
ДЕПАРТАМЕНТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ МЭРИИ ГОРОДА КЫЗЫЛА РЕСПУБЛИКИ ТЫВА
(Департамент по образованию)

Об организации аттестации вновь назначаемых руководителей муниципальных 
образовательных организаций г.Кызыла

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29 декабря 2012 года №273-Ф3, приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ от 26 августа 2010 года № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов, служащих, (зарегистрированный в 
Министерстве юстиции РФ 6 октября 2010 года), Порядком применения Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
Приказом Департамента по образованию Мэрии города Кызыла № 523 от 26 декабря 2011 года 
«Об аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений и лиц. 
претендующих на должности руководителей» ( в части не противоречащей 273-Ф3), в целях 
совершенствования форм и процедур проведения аттестации руководящих работников, 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о порядке аттестации вновь назначаемых руководителей 

муниципальных образовательных организаций города Кызыла. (Приложение 1).
2. Утвердить форму заявления и представления на вновь назначаемых на 

должность руководителей муниципальных образовательных организаций 
г.Кызыла (Приложение 2,3).

3. Утвердить состав аттестационной комиссии Департамента по образованию 
Мэрии города Кызыла:

1. Попугалова Н.И. - начальник Департамента, председатель;
2. Олчанмай И.Б. - заместитель начальника Департамента по финансово-экономическим 
вопросам, зам. председателя;
3. Миллер Е.В. -  начальник отдела организационно-правовой-кадровой работы и 
информатизации, секретарь комиссии;
4. Сумуя А.П. - начальник отдела дошкольного образования, член комиссии;
5. Шыырап Л.В. - начальник отдела общего образования, член комиссии;
6. Чащухина О.Ю. -  заведующий ПМПК, член комиссии;
7. Шюгдюр-оол В.Д. - начальник отдела воспитания и дополнительного образования, 
член комиссии;
8. Чюдюк Е.Л. - юрисконсульт, член комиссии;
9. Потапова Н.Г. - зам. мэра по социальной политике (по согласованию), член 
комиссии;
10. Гаранин Евгений Владимирович - совет отцов МАДОУ № 1
11. Некрасова И.В. - председатель Кызылской городской территориальной организации 
регионального отделения профсоюза работников образования и науки Российской 
Федерации в Республики Тыва.

4. Утвердить состав экспертной комиссии:
1. Масленникова Н.А. - директор МБОУ СОШ № 4 г. Кызыла, руководитель 

ГМО директоров ОУ;
2. Кужугет А. А. -  юрисконсульт, член комиссии;

П Р И К А З



3. Деменкова Н.И. -  директор МАДОУ Детский сад № 34 «Светлячок» г.Кызыла. 
руководитель ГМО заведующих ДОУ.

5. Начальнику отдела организационно-правовой-кадровой работы и 
информатизации Миллер Е.В. организовать работу аттестационной комиссии, довести 
до сведения аттестуемых дату проведения испытаний и заседания аттестационной 
комиссии.

6. Отделу дошкольного образования (Сумуя А.П.), общего образования 
(Шыырап Л.В.), воспитания и дополнительного образования (Шюгдюр-оол В.Д.) 
обеспечить методическое сопровождение аттестации, оказать консультационную 
помощь вновь назначенным руководителям, оказать содействие секретарю комиссии 
Миллер Е.В. в предоставлении сведений, необходимых в ходе аттестации 
руководителей.

7. Ответственность за проведение тестирования и предоставление итогового 
протокола тестирования возложить на Кужугет А.А.

8. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Начальник Департамента Н.И.Попугалова

В дело №
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Приложение № 1  

к приказу ДпО  

№_____от «__»___________20____ г. 

 

Положение 

о порядке аттестации  вновь назначаемых руководителей муниципальных 

образовательных организаций города Кызыла. 

 

 I. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации лиц, претендующих 

на должность руководителя образовательных организаций города Кызыла (далее - ОО), при 

вступлении на должность. К должности «руководитель» образовательной организации 

относятся: должность директора, заведующего ОО. 

 1.2. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной 

компетентности лиц, претендующих на должность руководителя ОО, требованиям, 

предъявляемым к работнику квалификационными характеристиками должностей 

руководящих работников, принимаемыми в установленном порядке в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 1.3. Основные задачи аттестации: 

-повысить эффективность и качество управленческого труда; 

-выявить перспективы использования потенциальных возможностей; 

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава ОО. 

 1.4. Основными принципами аттестации являются: 

- обязательность аттестации лиц, претендующих на руководящую должность; 

- гласность, открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к 

аттестуемым работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации, 

соблюдение норм профессиональной этики. 

 1.5. Нормативной основой для аттестации являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации; Закон Российской Федерации «Об образовании в 

РФ» 29.12.2012г. №273-ФЗ; Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н (зарегистрирован в Минюсте Российской 

Федерации 06.10.2010 № 18638) «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования"»; настоящее Положение. 

II. Порядок и сроки аттестации лиц, претендующих на должность руководителя 

образовательной организации. 

 2.1. Основанием для проведения аттестации на соответствие уровня квалификации 

требованиям, предъявляемым к должности «руководитель» муниципальных ОО города 

Кызыла является представление начальника Департамента по образованию (далее - 

представление) в аттестационную комиссию. Представление должно содержать 

мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств 

аттестуемого, на основании квалификационных характеристик по должности 

«руководитель», информацию о повышении квалификации аттестуемого. 

 2.2. С представление аттестуемый должен быть ознакомлен под подпись. 

Рассмотрение представления, а также аттестация, предполагающая экспертизу 

профессиональной деятельности, должна состояться  в течение десяти календарных дней с 

момента поступления представления. 

2.3. Экспертиза профессиональной компетенции аттестуемого проводится в форме 

квалификационных испытаний (компьютерного тестирования) по вопросам законодательства 

в сфере образования и др., с целью определения степени развитости профессиональных 

качеств по группам показателей квалификации, знаний по основам управления и 

должностных обязанностей, профессиональных компетенций.   
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Квалификационные испытания проходят в автоматизированной системе. Время, 

рассчитанное на прохождение теста, составляет 45 минут. Тест содержит 35 вопросов по 5 

блокам: 

I. Государственная политика в сфере образования – определение 

компетентности руководителя образовательного учреждения / кандидата на должность 

руководителя (далее – руководитель) в реализации государственной образовательной 

политики, умения сопоставлять приоритеты развития государственной образовательной 

политики и реальной образовательной практики с особенностями развития столичного 

региона. 

II. Правовые основы управления современной образовательной организацией – 

определение компетентности руководителя в правовом регулировании деятельности 

современных образовательных учреждений, готовность применения правовых знаний в 

процессе принятия управленческих решений. 

III. Финансово-экономические основы управления современной 

образовательной организацией – определение компетентности руководителя в реализации: 

современных моделей финансирования школьного образования, новых подходов к оплате 

труда педагогов с учетом всех видов выполняемой ими работы; экономического 

функционирования автономных и бюджетных образовательных учреждений – условия, 

преимущества и риски перехода школы из бюджетного учреждения в автономное.  

IV.  Деловое администрирование – определение компетентности руководителя в 

эффективности управления современным образовательным учреждением, ролевой функции 

менеджера образования.  

V. Современные образовательные технологии – определение компетентности 

руководителя в современных педагогических технологиях, продуктивного, 

дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего 

обучения. 

 2.4. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации 

доводится  до сведения лиц, подлежащих аттестации, не позднее, чем за два дня в 

письменной форме. 

 2.5. Процедура аттестации на соответствие квалификационным требованиям, 

предъявляемым к должности «руководитель», предшествует заключению трудового 

договора с ним. 

III. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы. 

 3.1. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется Трудовым кодексом 

РФ, пунктом 4 статьи  51 Закона «Об образовании» РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 №761н «Об 

утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, разделом «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», нормативными правовыми актами Министерства образования и 

науки Российской Федерации по вопросам аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных учреждений и настоящим Положением. 

3.2. Аттестация лиц, претендующих на должность руководителя образовательного 

учреждения, проводится аттестационной комиссией Департамента по образованию Мэрии 

г.Кызыла. 

 3.3. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителей 

председателя, секретаря и 4 членов комиссии формируется из числа представителей Мэрии 

города Кызыла, городского Хурала представителей (по согласованию),  Департамента по 

образованию Мэрии г.Кызыла, городского профсоюзного комитета, министерства 

образования и науки Республики Тыва (по согласованию), руководителей муниципальных 

образовательных учреждений. 

 3.4. Персональный состав аттестационной комиссии ежегодно утверждается приказом 

Департамента по образованию Мэрии г.Кызыла. Председателем аттестационной комиссии 

является начальник Департамента по образованию Мэрии г.Кызыла, заместитель 
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председателя и секретарь аттестационной комиссии избираются большинством голосов на 

первом заседании комиссии. 

Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере поступления представлений. 

 3.5. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была 

исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

аттестационной комиссией решения. 

 3.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей ее членов. 

 3.7. Лицо, претендующее на должность руководителя образовательного учреждения, 

лично присутствует при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. Решение 

аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого работника открытым 

голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной 

комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что 

лицо, претендующее на должность руководителя образовательного учреждения, прошло 

аттестацию. 

 3.8. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

 - уровень квалификации по должности «руководитель» соответствует квалификационным 

требованиям, предъявляемым к должности; 

 - уровень квалификации по должности «руководитель» не соответствует квалификационным 

требованиям, предъявляемым к должности.  

 3.9. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в 

силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

3.10. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается 

приказом начальника Департамента по образованию в течении пяти рабочих дней со дня 

проведения аттестации.  

 3.11. Запись о решении комиссии вносится в аттестационный лист (приложение 1) с 

указанием даты и номера приказа. Аттестационный лист подписывается председателем 

комиссии, ее ответственным секретарем и заверяется печатью Департамента по образованию 

Мэрии г.Кызыла.  

 3.12. Один экземпляр аттестационного листа выдается лицу, претендующему на 

должность руководителя ОО, второй экземпляр – работодателю лица, претендующего на 

должность руководителя ОО, в срок не позднее 7 рабочих дней с даты принятия решения 

аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под подпись и принятия 

решения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Аттестационный лист 

и приказ начальника Управления образования хранится в личном деле работника. 

            3.13. С руководителем учреждения, признанным по итогам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности, в срок не более двух месяцев со дня аттестации, 

при невозможности его перевода на иную должность в данном учреждении (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую или нижеоплачиваемую работу, которую он может выполнять с учетом 

состояния здоровья) трудовой договор расторгается в соответствии с п.3 ч.1 ст.81 Трудового 

кодекса РФ. По истечения указанного срока перевод руководителя (заместителя 

руководителя) учреждения на другую работу или расторжение с ним трудового договора по 

результатам данной аттестации не допускается. 

3.14. Споры по вопросам аттестации руководящих работников и кандидатов на должности 

руководящих работников рассматриваются в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 
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Приложение 1 

 к Положению о порядке аттестации   

вновь назначаемых руководителей  

муниципальных образовательных  

организаций города Кызыла. 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________ 

2. Год, число и месяц рождения ______________________________________________ 

3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность 

__________________________________________________________________________ 
(наименование должности, учреждения) 

__________________________________________________________________________ 

4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого 

звания____________________________________________________________________ 
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность 

___________________________________________________________________________________________________________ 
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание) 

5. Дополнительное профессиональное образование (или курсы повышения 

квалификации)  по направлениям в области государственного или муниципального  

управления, менеджмента и 

экономики________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

6. Общий трудовой стаж___________, в том числе педагогический  стаж _______, 

стаж работы на руководящих должностях_______ 

 

7. Решение муниципальной аттестационной комиссии 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой 

(указывается наименование должности); не соответствует требованиям, установленным 

квалификационной характеристикой (указывается наименование должности) 

 

8. Рекомендации аттестационной комиссии______________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

9. Количество голосов за _____, против ______ 

 

10. Дата проведения аттестации__________________20________ г. 

 

Председатель аттестационной комиссии, 

начальник Департамента по образованию                                    ____________________                              

(расшифровка подписи) 

 

Секретарь аттестационной комиссии                                            ____________________ 

                                                                                                           (расшифровка подписи) 

 

 

С аттестационным листом ознакомлен (на)_____________________________________ 
                                                  (подпись работника, дата) 
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Приложение № 2  

к приказу ДпО  

№_____от «__»___________2015 г. 

 

Председателю Комиссии  

по аттестации вновь назначаемых  

на должность руководителей муниципальных  

образовательных организаций г.Кызыла  

                                                                         

______________________________________

______________________________________

______________________________________ 

(И.о. должность, место работы) 

______________________________________

______________________________________

______________________________________ 

______________________________________

______________________________________ 

ФИО (полностью) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу включить меня в график аттестации на соответствие занимаемой должности как 

вновь назначаемого на должность руководящего работника   муниципальной 

образовательной организации. 

        С Положением об аттестации вновь назначаемых на должность руководителей 

муниципальных образовательных организаций  города Кызыла  ознакомлен(а). 

 

 

 

________________           _________________ 

         (Дата)                        (Подпись) 
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Приложение № 3  

к приказу ДпО  

№_____от «__»___________2015 г. 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

на_____________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 

 

(занимаемая должность, наименование учреждения) 

(или претендента на должность____________________________________________________, 

(наименование должности,  учреждения ) 

аттестуемого с целью подтверждения требованиям, установленным квалификационной 

характеристикой по должности. 

 

1. Общие сведения 

Дата рождения_________________________________________________________________ 

(число, месяц, год) 

Сведения об  

образовании_____________________________________________________________ 

                       (высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, общее 

среднее) 

какое образовательное учреждение окончил(а)________________________________________ 

_____________________________________________________дата окончания:  ____________,         

полученная специальность: _______________________________________________________,  

квалификация по диплому: ______________________________________________________ 

Образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление персоналом»___________________________________________ 

При наличии или получении  второго  образования, следует  дать сведения по каждому 

направлению  образования, указав, на каком курсе учится)  

Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности (наименование  

курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных 

часов)__________________________________________________________________________ 

Общий трудовой стаж __________лет,  в том числе стаж педагогической работы _________ 

лет,  стаж работы на руководящих должностях________ лет,   в том числе в образовательных 

учреждениях_____ 

Дата назначения на должность, по которой аттестуется  

работник_________________________________________________  

              (данный пункт заполняется  на назначенных руководителей)  

 

II.Основные достижения в профессиональной деятельности 

Наличие квалификационной категории по педагогической должности, год присвоения 

 

Наличие наград, год награждения__________________________________________________ 

 

Наличие ученой степени, год присвоения ____________________________________________ 

Другие  профессиональные 

достижения______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

III. Предпосылки для назначения на руководящую должность 
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Состоял(а) в резерве на замещение руководящих должностей  в образовательных 

учреждениях   с______  г. при 

______________________________________________________________________ 
(наименование  органа управления образованием, формирующего резерв) 

Наличие деловых и личностных качеств руководителя, предполагающих успешную 

деятельность (соответствие деловых и личностных качеств требованиям, установленным 

квалификационной характеристикой по должности)__________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

Информационная компетентность работника (уровень владения информационными, 

мультимедийными и цифровыми ресурсами) 

 

Результаты тестирования по должности, подтверждающий документ____________________ 

________________________________________________________________________________ 

Выводы и предложения для аттестационной комиссии: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Соответствует требованиям, установленным квалификационной характеристикой 

(указывается должность), не соответствует требованиям, установленным 

квалификационной характеристикой  по должности (указывается должность) 

 

Рекомендация для совершенствования профессиональной деятельности: 

1. 

2. 

 

Главный специалист по кадрам  

Департамента по образованию                                                        _________________________  

                                                                                                             (расшифровка подписи) 

 

 

Начальник Департамента по образованию                                     _____________________ 

                                                                                                                (расшифровка подписи) 

 

МП 

 

С представлением ознакомлен(а)  __________________20___г.                     _______________ 
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     (дата)      (подпись) 


	ЗАЯВЛЕНИЕ
	ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

