С П Р А В К А
о количественном и качественном составе педагогических работников
муниципальных общеобразовательных организаций и Центра дополнительного образования детей г. Кызыла в 2019-2020 учебном году
	На начало 2019-2020 учебного года в муниципальных общеобразовательных организациях и центре дополнительного образования (далее – МОО и ЦДО) города численность педагогических работников составила 1596 человек, что на 9 педагогов меньше, чем к началу прошлого учебного года. В начале 2018-2019 учебного года она составляла 1605 человек.
	1353 педагога имеют высшее педагогическое образование, что составляет 85 %  от общего количества педагогов города, 75 педагогов (5 %) – высшее непедагогическое образование, это педагоги дополнительного образования, мастера производственного обучения. 13 педагогов (1 %) имеют неоконченное высшее образование. Среднее специальное образование имеют 155 педагогов, что составляет 10 % от общего числа педагогов. В СОШ № 2, гимназии №9, лицее №15, ВСОШ при ИК к работе по совместительству привлечены 6 педагогов, имеющих учёную степень, это  преподаватели ТывГУ, сотрудники института развития национальной школы. 
	Из 1596 педагогов 467 имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 29 %; 395 – первую (25 %); 202 – «соответствие занимаемой должности» (13 %). 532 педагогов не имеют квалификационной категории, что составляет 33 % от общего числа педагогов. В сравнении с прошлым учебным годом доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию, осталась без изменения; имеющих первую категорию уменьшилась на 2 % (с 27 % в прошлом году); имеющих «соответствие занимаемой должности» увеличилась на 1 % (с 12 %). Количество не имеющих квалификационной категории увеличилась на 1 %  (с 32 %).  
	В МОО и ЦДО работает 131 педагог моложе 25 лет, что составляет 8 % от общего числа педагогов, увеличилось на 18 педагогов и 1 % по сравнению с показателями прошлого года (113 человек, 7 %). Количество педагогов имеющих возраст от 26 до 40 лет составляет – 38 %, 599 человек, в сравнении с прошлым годом произошло уменьшение на 1 %, 25 чел. (39 %, 624); от 41 до 50 лет – 411 человек (26 %), показатель остался на том же уровне, что и в прошлом  учебном году; от 51 до 70 лет – 444 человек, что составило 28 %, показатель увеличился на 25 человек, 1 %  с 419 чел, 27 %. Педагогов, имеющих возраст старше 70 лет, стало меньше на 1 человека – 11, (в прошлом учебном году было 12 человек). Средний возраст педагогических кадров МОО г.Кызыла – 42,3 года. Наибольший показатель в следующих МОО: Вечерняя школа при исправительной колонии №1 – 50,3 лет, СОШ №1 – 45,9 лет, СОШ №3 – 44,9 лет; наименьший показатель в СОШ №4 – 38,6 лет, СОШ №8 – 39 лет, СОШ №14 – 40,1 лет. 
	453 педагога имеют педстаж 5 и менее лет, что составляет 28 %, в сравнении с прошлым учебным годом произошло увеличение на 1 % (в прошлом году 440 чел., 27%); имеющих педстаж от 6 до 25 лет – 632  человека, 40 %, показатель уменьшился на 41 чел., 1 % по отношению к показателю прошлого года (673 чел., 42%). Педагогов, имеющих педстаж более 26 лет – 511 человека, 32% показатель увеличился на 19 чел., 1 % по сравнению с прошлым годом (492, 31 %).  
Департаментом по образованию Мэрии города Кызыла продолжилась работа по реализации губернаторского проекта  «Педагог мужчина – лидер и наставник» с целью привлечения педагогов-мужчин к административной работе в муниципальных общеобразовательных организациях города, а также профилактики правонарушений среди несовершеннолетних. 
В МОО г.Кызыла на начало 2019-2020 учебного года работает 200 педагогов-мужчин, что составляет 12,5 % от общего числа педагогов города – 1596, (в 2018-2019 учебном году работало 198 педагогов-мужчин, что составляло 12,3 % от общего числа педагогов города – 1605) произошло увеличение на 0,2 %. 
142 из них имеют высшее педагогическое образование, что составляет 71% от общего числа педагогов-мужчин, показатель увеличился на 12 чел, 5 % (в прошлом учебном году было – 130 чел. 66%), 19 человек имеют высшее непедагогическое образование (9,5 %), 3 – неоконченное высшее (1,5 %), 36 человек имеют среднее профессиональное образование, что составляет – 18 %.  
39 педагогам-мужчинам установлена высшая категория, что составляет 19,5 % от общего числа педагогов-мужчин, показатель увеличился на 4 человека, 1,5 % (в прошлом учебном году было 35 человек, 18%). 
35 человек имеет первую категорию, 17,5%, показатель уменьшился на 2 человека и 1,5% (в прошлом учебном году было 37 человек, 19%). 
31 педагог прошли аттестационные испытания на «соответствие занимаемой должности», 15,5 %. Показатель увеличился на 3 человека, 1,5 % (в прошлом учебном году было 28 человек, 14 %). 
95 педагогов-мужчин не имеет квалификационной категории, что составляет 47,2 %. Произошло уменьшение показателя на 4 человека и 1,5% (в прошлом учебном году было 98 человек, 49%). 
В муниципальных общеобразовательных организациях и центре дополнительного образования детей г.Кызыла работают 26 педагогов-мужчин в возрасте 25 лет и моложе, что составляет 13% от общего числа педагогов-мужчин, произошло увеличение показателя на 13 человек, 5 % (в прошлом учебном году было 13 человек, 7%).  96 человек – от 26 до 40 лет, 48%, показатель уменьшился на 13 человек, 7 %  (в прошлом учебном году было 109 человек, 55 %). 69 в возрасте от 41 до 60 лет, 34,5 %;  педагогов в возрасте 61 года и старше – 9 человек, 4,5%, произошло увеличение на 2 человека, 1,5 % (в прошлом учебном году было 7 мужчин, 3,5%).
 90 педагогов имеют педстаж 5 и меньше лет, что составляет 45 %, показатель увеличился на 16 человек, 6 % (в прошлом учебном году было 74 человека, 39 %). 
52 педагога имеют педстаж от 6 до 15 лет, 26% (в прошлом учебном году было 57 человек,31 %). 27 педагогов с педстажем от 16 до 25 лет, 13,5% (в прошлом учебном году было 34 человека, 16 %) произошло уменьшение на 7 человек, 2,5 %.
31 педагог имеют педстаж 26  и более лет, 15,5 % (в прошлом учебном году было 27 человек, 14 %) произошло увеличение на 4 человека и 1,5 %.
Приложения к справке смотреть в электронных таблицах:
· «Кадры МОО по базе 2019-2020»;
· «Уровень кадров 2019-2020».
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