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Анализ работы дошкольного отдела
Департамента образования мэрии г. Кызыла за 2025-2026 учебный год.
 
Основная цель работы отдела дошкольного образования:
Управление качеством образования путём реализации федеральных стандартов, создание условий для всестороннего развития детей и обеспечение доступности дошкольного образования для детей.  
Основные задачи Отдела:
1. Обеспечение эффективного функционирования и развития системы дошкольного образования в г. Кызыле, повысив доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет; 
2. Организация безопасности детей, профилактики и предупреждения жестокого обращения с детьми, находящимися в дошкольных образовательных учреждениях города Кызыла;
3. Поддержка профессионального роста педагогов, воспитателей;
4. Повышение качества образования, углубив знания по познавательному развитию дошкольников, а также развивая цифровые навыки у дошкольников, где используются интерактивные образовательные игры; 
5. Обновление РППС детских садов, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);
6. Укрепление взаимодействия детского сада и семьи, реализуя «Программы просвещения родителей детей дошкольного возраста».

1. Обеспечение эффективного функционирования и развития системы дошкольного образования в г. Кызыле.
1.1. Сведения о развитии дошкольного образования в г. Кызыле за 2025-2026 учебный год.
Муниципальная сеть дошкольного образования в г. Кызыле в 2025-2026 учебном году состоит из 35 МДОУ, имеющими в составе 336 групп для детей дошкольного возраста, реализующими программу дошкольного образования. На 29 мая 2026 года численность воспитанников составляло 10.650, при плановой мощности в 35 детских садах на 6840. Доля переполняемости детских садов в среднем 54,6%. 
Для сравнения с прошлым годом сведение о развитии дошкольного образования представлена в таблице №1.
               Таблица №1
	№
п/п
	Показатели в сравнении
	Значение показателя за 2025 г.
	Значение показателя за 2026 г.

	1.
	Общее количество образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования (ед.)
	35
	35

	
	из них:
	-
	-

	
	муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций (ед.)
	20
	20

	
	муниципальных автономных дошкольных образовательных организаций (ед.)
	15
	15

	
	муниципальных дошкольных образовательных организаций  общеразвивающей направленности (ед.), такие как ДОУ№7,10,12,20,25,37
	6
	6

	
	количество дошкольных образовательных организаций компенсирующего вида (ед.)
	4
	4

	
	количество дошкольных образовательных организаций комбинированного вида (ед.)
	21
	21

	
	количество дошкольных образовательных организаций-Центр развития ребёнка (ед.) ДОУ №№3,6,21,29.
	4
	4

	2.
	Количество консультационных центров (ед.)
	35
	35

	
	услугами которых было охвачено детей
	 3623
	        4313

	3
	Количество детей по режиму кратковременного пребывания (ед.)
	 54
	57

	4.
	Количество субботних групп «Мини-школы» №1,3,4,5,6,8,9,10,12,15,17,24,25,34,37,40
	 16
	12

	
	Количество, посещающих детей
	 209
	257

	5.
	Количество негосударственных ДОУ
	5
	5

	
	Количество, посещающих детей
	 498
	502

	6.
	Общее количество воспитанников в МДОО муниципалитета (чел.)
	10250
	10650

	
	из них:
	
	

	
	воспитанников от 1,5 до 3 лет (чел.)
	 3502 (34,1%)
	3010 (38,7%)

	
	воспитанников от 3,1 до 7 лет (чел.)
	 6748 (65,9%)
	7640 (61,3%)

	7.
	Общее количество педагогических работников (чел.)
	Педагогов-843, 
1628 всего работников
	



2. Повышение доступности дошкольного образования в г. Кызыле.

Увеличение рождаемости и урбанизация из кожуунов республики обостряют ситуацию с доступностью услуг дошкольного образования в г. Кызыле, но, несмотря на острую проблему доступности дошкольного образования, процент поступления детей в детские сады увеличивается. В сравнении с 2022/2023 уч. г. охват детей от 1,5 до 7 лет дошкольным образованием достигло 65,9%, в 2023-2024 уч. г. составляет 74% от общей численности детей от 1,5 до 7 лет, в 2024-2025 уч. г. достигла 73,4%, в 2025-2026 уч. г. составляет 74% от общего числа проживающих на территории города Кызыла (14417 детей с 1 до 6 лет). 
Очередь в детские сады не удалось снизить, так как выполнялся Указ Президента РФ «О мерах поддержки участников СВО» в части дошкольного образования. И чтобы удовлетворить данную категорию граждан, были перепрофилированы группы с детьми с туберкулезной интоксикацией в МБДОУ «Детские сады №№2,36» и перепрофилирована коррекционная группа в МАДОУ «Детский сад №11» г. Кызыла, тем самым за счет внутреннего резерва 90 мест были предоставлены из городской электронной очереди.
Поясним, что увеличение процента поступление детей в детские сады в этом учебном году идет из-за сложившейся ситуацией в стране, где вне очереди предоставляются места для детей участников СВО. С 01 января по 01 июля 2025 года предоставлено внеочереди 213 мест для детей участников специальной военной операции. 
Между тем, Департамент по образованию мэрии г. Кызыла периодически поднимает вопрос о нехватке мест в детских садах обращениями на уровне Российской Федерации, министру образования Республики Тыва, Уполномоченному по правам ребенка в Республике Тыва, Главе РТ, Общественной палате РТ и Мэру г. Кызыла.
2.1. Электронная городская очередь АИС «Комплектование ДОУ» 
Основной целью создания электронной очереди является общедоступность услуги, получение полной оперативной информации родителями о текущей очередности ребенка и наличии свободных мест в детских садах, прозрачность движения очереди. 
По данным программы (электронная очередь) своего места в дошкольном учреждении ожидают 8090 детей, в том числе от 0 до 3 лет - 4932, от 3 до 7 лет – 3158. Актуальный спрос на 1 сентября 2025 года – 4529 детей, в сравнении актуальный спрос (дети, желающие посещать детский сад на 17.03.2026 года) составляет на 2005 мест, из них от 1,5 до 3 лет – 562, от 3 до 7 лет – 1443 мест. Понижен показатель на 2524 мест.
На 2024-2025 уч.г. укомплектованы дети из электронной очереди на 2295 мест. В сравнении с предыдущими учебными годами свободные места зависят от количества выпускников из детских садов. 
Так, в период комплектования: 
-на 2021-2022 учебный год распределено 2074 мест.
-на 2022-2023 учебный год распределено 2034 мест.   
-на 2023-2024 учебный год распределено 2005 мест.
- на 2024-2025 учебный год распределено 2419 мест.
-на 2025-2026 учебный год распределено 2600 мест. 
При комплектовании дошкольных учреждений:
- на 2020-2021 учебный год планировалось выдать 2248 направление в детские сады, выдано 2451 направления, что превысило на 9 (%); 
-на 2021/2022 учебный год планировалось выдать 2074 направление в ДОУ, выдано 2484 направления, что превысило на 19 (%); 
- на 2022/2023 учебный год планировалось выдать 2005 направление в ДОУ, выдано 2747 направления, что превысило на 37 (%); 
- на 2023/2024 уч. году планируется выдать направление 2148, выдано
- на 2024-2025 учебный год планировалось выдать-2419, выдано
-на 2025-2026 учебный год планировалось выдать – 2095, выдано-2600 (на 505 направлений больше). 
Комплектование дошкольных образовательных учреждений осуществляется в соответствии с АИС «Комплектование ДОУ» и проводится в автоматическом режиме, направления формируются в следующем порядке: 
1. Сначала детям льготных категорий с учетом подтверждения льготы; 
2. Детям по дате подачи заявления в АИС «Комплектование ДОУ»; 
3. Затем детям, чьи родители имеют решение Кызылского городского суда, так как в городе Кызыле сложилась практика вынесения судебных решений об обязании в предоставлении мест в детские сады. Данные судебные решения носят массовый характер, тем самым нарушаются права льготных категорий граждан, в том числе многодетных семей, детей-инвалидов и детей, стоящих в общей очереди. За 3 последних года было удовлетворено 3622 решений суда. 
В течение учебного года текущее комплектование не прекращается. Это - непрерывный процесс: освобождается место, направляется следующий ребенок, состоящий на учете в АИС «Комплектование ДОУ». Также есть еще одна возможность – это частные образовательные учреждения, которые имеют лицензию и получают субсидии из республиканского бюджета. 
2.2. Вариативные формы дошкольного образования г. Кызыла
Планомерное развитие системы дошкольного образования позволяет решать актуальный вопрос охвата детей различными формами образования. В городе организованы следующие вариативные формы для детей.  
Группы кратковременного пребывания (ГКП). ГКП организованы путем интеграции в постоянно действующие группы в 16 детских садах №№ 1,2,4,5,9,11,17,18,19,20,21,24,27,28,30,32,34,35,37,38,39. Возраст детей, посещающих от 4-7 лет. Количество детей ГКП достигает 68.  
В ДОО №19 и 35 группу кратковременного пребывания «Особый ребёнок» (для детей с ограниченными возможностями) посещают 20 воспитанников VI вида (ДЦП) имеющих заключения ПМПК. В ДОО№35 три раза в неделю, в ДОУ№19 с понедельника по пятницу. В МАДОУ №34 группу I и II вида имеющих заключения, как слабослышащих детей, с которыми работает сурдопедагог, учитель дефектолог и воспитатели посещают 12 детей в рабочие дни детского сада.
Консультационный пункт для родителей, не посещающих дошкольную образовательную организацию. Одна из эффективных нетрадиционных форм работы с родителями – консультационный пункт. Всего за учебный год получили услуги консультационных центров ДОУ 2888 семей, проведено консультаций-        4313.
Мини-школа. Мини – школы организованы с детьми, которые нуждаются в индивидуальной работе по подготовке к школе с целью развития познавательно – интеллектуальной, эмоционально – волевой и коммуникативной сфер личности ребёнка, позволяющей ему в дальнейшем адаптироваться к новым условиям и успешно овладеть школьной программой. Дети учатся активно использовать свой опыт в приобретении основных навыков речевого развития, грамоты, чтения и математического восприятия в сжатые сроки. Функционируют мини-школы раз в неделю по субботам в первую половину дня (с 8.00 до 12.00). Мини-школы функционируют в 16 ДОУ № 1,3,4,5,6,8,9,12,15,17,24,25,27,34,37,40. Всего в мини-школах ДОУ посещали 209 детей.         
 Негосударственные детские сады. Развивается сектор негосударственного дошкольного образования в городе Кызыле, если в 2023 году частные детские сады, имеющие лицензию на образовательную деятельность, составляла 6, то в учебном году 2024-2025 лицензию имеют 5.  
Есть проблема. Высокая стоимость услуг имеющихся негосударственных организаций говорит о низкой конкуренции и слабой удовлетворенности спроса на эти услуги.                                            
2.3. Посещаемость воспитанниками дошкольных образовательных учреждений г. Кызыла
	Посещаемость детьми дошкольных образовательных организаций - один из показателей оценки эффективности деятельности образовательных организаций и их руководителей. Поэтому приоритетной задачей детских садов является задача по снижению числа пропусков воспитанниками детского сада без уважительных причин, так как посещаемость детьми ДОУ - один из показателей оценки эффективности деятельности образовательных организаций Анализ среднего уровня посещаемости и заболеваемости за 2025-2026 учебный год составляет 78%, по сравнению с 2024-2025 учебным годом наблюдается повышение на 3%. Наиболее высокие результаты посещаемости (свыше 80%) показали следующие ДОУ: № 2 (81%), № 3 (93%), № 4 (85%), № 7 (98%), № 8 (86%), № 11 (97%), № 15 (82%), № 20 (88%), № 27 (80%), № 28 (83%), № 30 (81%), № 32 (87%), № 33 (88%), № 34 (99%), № 35 (80%), № 38 (90%). Их них более 90 % посещаемости у ДОУ №№ 3,7,11,34,38, что говорит об эффективности проводимых оздоровительных мероприятий. Низкие результаты (ниже 50%) имеет ДОУ №10 (41%), по сравнению с 2024-2025 учебным годом идет снижение на 4%. 
В течение 2025-2026 учебного года велась работа по повышению уровня посещаемости в ДОУ. Всего ДОУ посещали 10650 воспитанников. По итогам мониторинга посещаемости и заболеваемости воспитанников среднее значение не посещающих составляет 2742 детей (25%). Основная причина, по которой дети чаще пропускают детский сад — это болезнь ребенка (ОРВИ, ветряная оспа и т.д.) - 8 %, 
Другими причинами пропусков являются следующие:
- отпуск (по заявлению) (18%),
- нахождение ребенка под присмотром в домашних условиях (11%), 
- экономия суммы оплаты за детский сад (1%).
Для сохранения стабилизации уровня посещаемости ведется работа: 
- на основании муниципального инновационного проекта «Детский сад-территория счастливого детства» велось премирование воспитателей детских садов г. Кызыла за высокие показатели посещаемости воспитанниками, как правило, используются премиальные выплаты, доплаты к заработной плате до февраля 2026 года;
-по формированию у родителей (законных представителей) воспитанников позитивного отношения к детскому саду, осознания необходимости посещения ребенком ДОУ (разъяснительная работа, мониторинг посещаемости детей), 
 - по взаимодействию с семьями воспитанников, длительно не посещающих детский сад (индивидуальная работа с родителями (законными представителями), посещение семей), 
 - по вовлечению родителей (законных представителей) в образовательную деятельность (организация по дни открытых дверей, совместные творческие проекты детей и их родителей, благоустройство территории, памятки для родителей о необходимости посещения детьми ДОУ для их гармоничного всестороннего развития). 
Выводы.  Департамент по образованию принимает меры по уменьшению дефицита мест в дошкольные учреждения, прежде всего за счет рационального и эффективного использования площадей действующих дошкольных учреждений, уплотнения групп, а также строительством новых детских садов и одним из путей повышения уровня доступности дошкольного образования является поддержка и развитие частного сектора и вариативных форм дошкольного образования и в целях решения вопроса доступности дошкольного образования в 35 ДОО г. Кызыла функционирует предшкольная подготовка в 64 подготовительной к школе групп с численностью 2198 детей. По количеству посещений ГКП число детей уменьшилось, охват детей составляет 687 воспитанников, в связи с переполняемостью возрастных групп в детских садах города. Проводимые мероприятия по обеспечению доступности дошкольного образования имеют свои положительные результаты, продолжается деятельность вариативных форм дошкольного образования, которые положительно влияют на адаптационный период ребенка при поступлении в детский сад. Работа по повышению уровня посещаемости будет продолжена.

3. Формирование компетенций педагогов XXI века в условиях реализации Федеральной образовательной программы.
3.1. Кадровый анализ педагогов дошкольных образовательных учреждений г. Кызыла.
          В 2025-2026 учебном году численность педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, составила 877 педагогических работников. 
         Анализ кадрового обеспечения педагогических работников показал следующее:
1. Качественный состав педагогических работников: 
-высшее педагогическое образование имеют 498 педагогов, что составляет 56,80% от общего количества педагогов города;
-62 педагога (7%) имеют высшее непедагогическое образование, в основном это педагоги дополнительного образования; 
- 30 педагогов (3,4%) имеют неоконченное высшее образование;
- среднее специальное образование у 78 педагогов, что составляет 8,9 % от общего числа педагогов, а среднее профессиональное образование у 209 педагогов, что составляет 23,8%.
2. Наличие или отсутствие квалификационной категории:
- имеют высшую квалификационную категорию 84 педагогов, что составляет 9,6 %; - 156 педагогов (17,80%) имеют первую квалификационную категорию;
- 174 педагога (19,80%) имеют категорию на «соответствие занимаемой должности»; - 463 педагога (52,80%) не имеют квалификационной категории. 
3. Количественный и процентный анализ по стажу работы:
- имеют педагогический стаж до 3 лет 197 педагогов (22,5%); 
- имеют педагогический стаж 5 и менее лет 127 педагогов (14,5%);
- имеют педагогический стаж от 6 до 10 лет –159 человек (18,1%);
- имеют педагогический стаж от 11 до 15 лет 104 человек (11,9%);
- имеют педагогический стаж от 16 до 20 лет 75 педагогов (8,5%);
- имеют педагогический стаж от 21 до 25 лет 54 педагога (6,1%);
- педагогов, имеющих педагогический стаж более 26 лет 161 человек (18,4%). 
4. Количественный и процентный анализ по возрастному составу:
-доля педагогов в возрасте до 25 лет и моложе (5,60%) 49 педагогов;
-доля педагогов в возрасте от 26 до 30 лет составляет 12,20 % (107 педагогов); 
- доля педагогов в возрасте от 31 до 40 лет составляет 38,8 % (340 педагогов); 
- доля педагогов в возрасте от 41 до 50 лет составляет 23% (202 педагога);
- доля педагогов в возрасте от 51 до 65 лет составляет 1836% (163 педагога);
- доля педагогов в возрасте от 66 до 70 лет составляет 1,6% (14 педагогов); 
- доля педагогов в возрасте старше 70 лет составляет 0,2 % (2 педагога). 
5. Количественный состав молодых педагогов по сравнению с предыдущими годами:
- в 2023-2024 учебном году- 172 педагогических работника;
-в 2024-2025 учебном году- 173 педагогических работника;
-в 2025-2026 учебном году - 174 педагогических работника.

3.2. Аттестации педагогических кадров на 2025-2026 учебный год.
	Всего были аттестованы в 2025-2026 учебном году 180 педагогических работников ДОУ г. Кызыла, что составляет 20 % от общего количества педагогов:
- на «высшую категорию» -26 педагога (3%);
- на «первую» -55 (6 %) педагогов;
- на «соответствие занимаемой должности» - 99 (11%) педагогов.
Выводы: по сравнению с прошлым учебным годом наблюдается рост количества аттестованных педагогов на все квалификационные категории, в том числе и на установление «соответствия занимаемой должности». Поэтому дошкольным учреждениям города Кызыла необходимо активно продолжить работу по прохождению аттестации для повышения статуса работников дошкольных учреждений, руководителям детских садов и старшим воспитателям организовать индивидуальную адресную работу с педагогами, не имеющими квалификационной категории и активизировать участие педагогов в конкурсном движении. 

3.3. Повышение квалификации педагогических работников в рамках реализации приоритетных федеральных программ. 
В 2025-2026 учебном году из 877 педагогических работников ДОУ г. Кызыла 821 педагогический работник (94%) повысили свою квалификацию на краткосрочных курсах повышения квалификации, из них:
- на очных курсах - 404 педагогов (56,1%);
- на дистанционных курсах - 221 педагогов (25,2%);
	   Педагоги города активно повышают свою квалификацию, участвуя в работе различных семинаров, конференций, проводимых ТГИПиПК и МО РТ, ТывГУ, ИРНШ и др.
        Всего за 2025-2026 учебный год было посещено 330 семинаров, конференций, форумов, фестивалей и т.п. Также, читали лекции на краткосрочных курсах повышения квалификации всего 109 педагогов ДОУ города (545 часов), которые проводятся ТИРОиПК. Основными темами в 2025-2026 учебном году были курсы по особенностям развития учебных действий у обучающихся с ОВЗ в условиях инклюзивного образования, всего прошли обучение по этой программе 54 педагога (6,2%), 5 работников (0,5 %) из числа административно-управленческого персонала. Также актуальными остаются курсы по финансовой грамотности в ДОУ-20 педагогов (2,3%).
  Также Департаментом по образованию Мэрии города Кызыла на базе Ресурсного центра Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Центр развития ребенка -Детский сад № 3 города Кызыла Республики Тыва" в периоды с 26 по 30 января, с 20 по 24 апреля 2026 года проведен обучающий семинар для воспитателей дошкольных образовательных учреждений города Кызыла (ДОУ № 2, 3,5,7,8,9,10,11,17,19,20,22,24,25,27,28,29,30,31,32,33,34,39,40) по теме «Чтение, письмо, математика» по методике Н.А Зайцева» в объеме 36 учебных часов. Всего обучены 90 педагогов (всего 3240 часов). 
     Выводы. Качество педагогических кадров-самый важный компонент образовательной системы потому, что реализация всех остальных компонентов напрямую зависит от тех человеческих ресурсов, которыми обеспечена та или иная образовательная система. Работа по повышению квалификации в 2024-2025 году было направлено на своевременное прохождение курсов повышения квалификации всеми педагогами ДОУ. Это позволяет поддерживать компетентность педагогических кадров на уровне современных требований, способствует росту уровня профессиональной готовности и умения педагогов решать проблемы в образовательной практике. Также кроме курсов повышения квалификации в качестве основных условий повышения информированности педагогов в ДОУ по самообразованию необходимо:
 -обеспечение оперативного доступа к периодическим научно-педагогическим и научно-методическим изданиям;
-организация участия педагогов в семинарах, конференциях, педагогических чтениях и т.д., с целью взаимообмена опытом осуществления профессионально-педагогической деятельности;
-наличие технических систем.

3.4. Участие педагогов дошкольных образовательных учреждений в городских методических объединениях.
Восьми городскими методическими объединениями проведено 34 заседаний, где приняли участие более 1150 педагогических работников. Заседание методических объединений проводились систематически, согласно плану работы. Основной целью деятельности дошкольного отдела в 2025-2026 учебном году являлась поддержка профессионального роста педагогов, воспитателей, отвечающая актуальным потребностям муниципальной системы образования города Кызыла, способствующая её развитию, обеспечивающая рост профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров в условиях ФГОС ДО.
Решались задачи:
1.  Продолжить работу по совершенствованию содержания воспитания, изучению современных педагогических технологий и адаптация их к условиям работы в ДОУ;
2.   Выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт;
3. Содействовать повышению компетентности педагогических работников, реализующих образовательные программы дошкольного образования, как одно из условий повышения качества дошкольного образования в условиях реализации ФОП ДО, в том числе и через реализацию проектов и конкурсов внутри ГМО. 
         Работу городского методических объединений в целом можно считать хорошей, потому что заседания ГМО проходили на хорошем, организованном уровне, были очень содержательными, обеспечивая реализацию основных направлений методической работы. Вопросы, которые обсуждались на заседаниях были актуальны. У педагогов наблюдается интерес в получении новых знаний, педагоги могут и готовы повышать свой профессиональный и личностный уровень. Но вместе с тем, необходимо отметить, что при составлении плана работы ГМО на учебный год тематику заседаний выбирать в соответствии с поставленными задачами, включать в план работы вопросы по изучению, обсуждению и разработки новых методик и подходов в обучении и воспитании детей, по решению актуальных проблем и вопросов, возникающих при работе с детьми дошкольного возраста. Не допускать перегруженности проведения заседания (в одном заседании планировались и проводились разные формы работы-доклады, дискуссии, просмотр открытых мероприятий, показ презентаций, игры, мастер-классы). 
 Выводы. Из анализа проведенных мероприятий, анализа руководителей ГМО, можно подвести итог, что задачи в этом учебном году решались через проведение целенаправленной работы по повышению качества дошкольного образования, но вместе с тем необходимо продолжить работу по организации профессионального взаимодействия и общения педагогов в рамках оказания действенной практической помощи в улучшении воспитательно-образовательной работы, выявление и распространение положительного педагогического опыта. 
Решение: 
-вести целенаправленную работу по повышению профессиональной компетентности всех участников образовательных отношений по повышению качества дошкольного образования, обратив особое внимание социально-коммуникативному, речевому, познавательному развитию;
- создавать условия для личностного и профессионального роста каждого участника методического объединения;
- совершенствовать использование методов эффективной системы методической помощи по изменению профессиональной позиции и совершенствованию процесса управления методической работой в дошкольной организации. 

3.5. Повышение профессиональной компетенции старших воспитателей и заместителей заведующих по учебно-воспитательной работе посредством активизации самостоятельной работы на основе «обучение в сотрудничестве», «Педагогический совет».
	В течение учебного года согласно плану работы дошкольного отдела были проведены ряд мероприятий по повышению качества дошкольного образования среди воспитателей и воспитанников детских садов. На основании Приказа ДпО № 321 от 29 февраля 2026 года отделом дошкольного образования 13 марта 2026 года во Дворце молодежи был проведен Педагогический совет-диалог "Современный детский сад: какие мы сегодня?", посвященный открытию "Года дошкольного образования" на муниципальном уровне. В повестку работы «Педагогического совета» были включены важные (ключевые) направления, которые позволили выявить и расширить имеющиеся знания, умения педагогов по данным направлениям. Педагогический совет был не просто обсуждением тем, а выступлением творческих групп, которые были активными участниками на протяжении всего педсовета и которые делились знаниями, обсуждали, подводили итоги, оценивали работу групп. 
                                                                
4. Повышение качества образования в дошкольных образовательных учреждениях г. Кызыла.

4.1. Совершенствование содержания дошкольного образования.
	Федеральная образовательная программа дошкольного образования - нормативный документ, позволяющий реализовать несколько основополагающих функций дошкольного уровня образования. Создание единого образовательного пространства обеспечивает ребенку и его родителям (законным представителям), равные, качественные условия дошкольного образования, вне зависимости от места и региона проживания. Поэтому при организации образовательного процесса в дошкольных учреждениях учитываются индивидуальные достижения воспитанников дошкольных образовательных учреждений. На протяжении всего пребывания ребенка в детском саду происходит оценка развития интегративных качеств, оценка уровня освоения образовательных областей, а также уровня развития базовых компетенций. Содержание дошкольного образования включает совокупность знаний, умений и навыков, ценностных установок, опыта деятельности и эмоционально-ценностного отношения к миру, которые обеспечивают разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей., реализуется через организацию различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной и др.), а также через взаимодействие с семьёй и другими социальными институтами.
Ежегодно педагогами, психологами детских садов происходит оценка готовности будущих первоклассников к обучению в школе. Целью этой оценочной процедуры является получение общей информации о готовности к школьному обучению воспитанников, поступающих в 1 класс. В течение нескольких лет наблюдаются стабильные результаты готовности детей к школе. Количество детей с высоким и средним уровнем интеллектуальной готовности к школьному обучению составило: 
- высокий уровень - 60%;
-средний уровень - 37%, что свидетельствует о хорошем уровне реализации педагогическим коллективами ДОУ образовательных программ. Профессиональный уровень педагогов, рационально организованная предметно - пространственная среда, использование в образовательном процессе инновационных программ, технологий, проектов, позволили добиться положительных результатов в освоении выпуска нами образовательной программы, готовности к школьному обучению. 
Всеми муниципальными дошкольными образовательными учреждениями реализуются образовательные программы дошкольного образования, разработанные в соответствии с ФОП ДО с включением регионального компонента в содержательной части. Показатель «Доля дошкольных образовательных учреждений, в которых разработаны и реализуются образовательные программы дошкольного образования» составляет 100%.
     Выводы. Условия реализации образовательных программ 35 детских садов города Кызыла обеспечивают полноценное развитие личности ребенка во всех образовательных областях, а именно: в сфере социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития личности ребенка на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к себе к миру и к другим людям.  

4.2. Результаты мониторинга освоения образовательных программ по образовательным областям  
В условиях реализации ФГОС и ФОП дошкольного образования в целях определения степени освоения детьми общеобразовательной программы дошкольного учреждения и влияния образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка проводился мониторинг проводился в детских садах города Кызыла. по 5 образовательным областям: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие». 
Всего в мониторинге приняло участие 10615 воспитанников из 35 дошкольных образовательных учреждениях города Кызыла, из них имеют:
- высокий уровень – 54%;
- средний уровень – 38%;
- низкий уровень – 8%.
	Исходя из общего результата мониторинга по освоению программного материала по всем образовательным областям, дети в основном показали высокий и средний уровень развития. В целом реализация образовательных областей находится на достаточном уровне, однако, предпосылки к повышению уровня детей существуют.  
	Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты у воспитанников по таким образовательным направлениям, как, «Физическое развитие» -95%, «Художественно - эстетическое развитие» - 93%, «Социально-коммуникативное развитие» - 93%, «Познавательное развитие» -92% «Речевое развитие» - 90 %.
	 Достижению таких результатов способствовало использование разнообразных форм работы, как с детьми, так и с родителями. Выявлены проблемы индивидуального развития каждого ребенка, в соответствии с которыми нужно продолжать формировать навыки и умения. С помощью мониторинговых и иных исследований на разных этапах фиксируется уровень развития детей, чтобы педагоги дошкольных учреждений, родители понимали, как с ними работать дальше. Но настораживают результаты детей по образовательной области «Речевое развитие» тем, что, хоть и процент остается на том же уровне, ежегодно увеличивается количество детей с речевыми нарушениями.   Для эффективной работы по данному направлению необходимо пересмотреть процесс общения воспитателя с ребенком, усилить контроль со стороны воспитателя за речью детей в самостоятельной и совместной деятельности, более тщательно подходить к формулированию речевых задач в непосредственной образовательной деятельности.
 Рекомендовано: необходимо помнить, что формирование правильной речи ребенка является одной из основных задач дошкольного образования. С целью целенаправленного поэтапного решения данной проблемы ежегодно включать в годовой план ДОУ задачи по речевому развитию дошкольников, создавать условия для полноценного развития речевой активности в течение дня, включать коммуникативные игры и упражнения при организации занятий, продолжать уделять серьёзное внимание развитию речи и коммуникативным навыкам детей через индивидуальную работу, организованную деятельность во взаимодействии с воспитателем на занятиях и самостоятельной деятельности детей со сверстниками. Приобщать к художественной литературе.
Выводы. По итогам показателей дошкольных учреждений освоение программы составляет 93%, по сравнению с прошедшим 2024-2025 учебным годом (92%) показатель повысился на 1%. Результаты мониторинга овладения воспитанниками дошкольного образовательного учреждения программного материала по образовательным областям на достаточном уровне.

4.3. Результаты педагогического мониторинга образовательного процесса и детского развития в подготовительных группах ДОУ.
На основании проведения сравнительного анализа были получены следующие результаты: 
-с высоким и средним уровнем - 97%, в 2024-2025 учебном году- 97%;
-с низким - 3%, в 2024-2025 учебном году- 3%, т.е. по сравнению с прошлым учебным годом уровень готовности детей к школе группы остается на том же уровне, как и прошлом учебном году. 
 	Ориентировочный тест школьной зрелости не свидетельствует о том, что ребенок не готов к школьному обучению, так как уровень развития психических процессов у воспитанников соответствует показателям нормы возрастного развития и данные пробелы, возникшие по причине пропусков посещения детского сада, связанных со здоровьем, или иными причинами личного характера, указанные родителями (законными представителями), могут быть решены в процессе школьного обучения. 
      4.5. Обучение тувинскому (родному) языку в дошкольных образовательных учреждениях города Кызыла. 
Согласно стратегии развития тувинского языка, обозначенный Главой Республики Тыва Ховалыг В.Т. с 2024 года по 2030 года в дошкольных образовательных учреждениях г. Кызыла созданы вариативные модели дошкольного билингвального образования. Оно направлено к практике ориентированности, мультимедийности, обучения с помощью игр, сказок, мультфильмов, где симметрично говорим о русском языке для тувинско-язычных семей и тувинском языке для детей из русскоязычных семей. Важно, чтобы все дети хорошо владели обоими языками. В 2025-2026 учебном году в дошкольных образовательных учреждениях продолжилось обучение по примерной образовательной программе «Торээн Тывам» («Моя родная Тува») по развитию тувинской речи детей дошкольного возраста.  
Занятия по изучению родного тувинского языка проводятся воспитателями и учителями родного языка. Учителя тувинского языка имеются в 22 ДОУ: №№1,2,3,7,8,9,11,19,21,22,25,27,28,29,30,31,32,34,35,36,39,40.
Занятия с детьми проводятся со второй младшей группы (дети 3-4 лет) в 33 ДОУ, кроме 27 и 29 садов.  Занятия для детей среднего дошкольного возраста проводятся в 34 ДОУ, кроме 27 детского сада, а для детей подготовительных к школе групп во всех ДОУ.
На конец 2025-2026 учебного года было проведено мониторинговое исследование для выявления уровня владения детьми дошкольного возраста родным (тувинским) языком в дошкольных образовательных учреждениях муниципального образования.
	По итогам показателей: 31% воспитанников имеют высокий уровень, 49%- средний уровень, 20%-низкий уровень. С низким уровнем владения родным (тувинским) языком в основном являются воспитанники младших групп, которые только с начала учебного года начали изучать тувинский язык, среди них есть и дети, которые не владеют тувинским языком. Данные о количественных результатах представлены в таблице ниже. 




4.6. Дополнительное образование в дошкольных образовательных учреждениях г. Кызыла (ПФДО)
Дополнительные услуги организуются администрацией детского сада совместно с коллективом педагогов и осуществляются посредством организации кружковой работы с учётом норм СанПина. Платные образовательные услуги должны работать на развитие ребенка, и в целом на статус учреждения. Это не только дополнительное финансирование, но и востребованность образовательных услуг, рост профессионализма педагогов.
          Платные дополнительные образовательные и иные услуги предоставляются во всех автономных дошкольных образовательных учреждениях (№1, 6, 9, 11, 12, 15, 21,22, 25,27,29,31, 34, 35, 40) и в МБДОУ № 3,5,8,20,24,32,36,37 и 39. Количество детей, получающих платные услуги составляет 4087 воспитанников (37%), получающих бесплатные услуги 6716 воспитанников (62%). 
Организация дополнительных образовательных услуг в детском саду осуществляется в форме кружков, секций, студий, клубов. Внедрение дополнительных общеразвивающих программ осуществляется сверх объемов образовательной деятельности, предусмотренной ФОП ДО и ОП ДО и не дублирует содержание базовой программы. 
Таким образом, закрепляются и расширяются полученные в рамках обязательных занятий знания, умения и навыки. Продолжается работа в информационном и консультационном сопровождении организациям осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам по заполнению портала ПФДО. Это персонифицированное дополнительное образование, сопровождение дошкольных учреждений по заполнению портала персонифицированного дополнительного образования детей (навигатор). Постановлением мэрии города Кызыла №564 от 5 августа 2021 года «Об утверждении Положения о персонифицированном дополнительном образовании в городском округе «Город Кызыл Республики Тыва» на территории в городском округе «Город Кызыл Республики Тыва» с 1 сентября 2021 года внедряется система персонифицированного дополнительного образования детей (ПФДО).
Дошкольный отдел Департамента сопровождает дошкольные образовательные учреждения по наполнению портала персонифицированного дополнительного образования детей (ПФДО).
 Одним из самых продолжительных по времени этапов является этап наполнения навигатора образовательными программами и зачисление детей в кружковую деятельность. 
Выводы. В 35 ДОУ города Кызыла загружено в портале 150 бюджетных программ дополнительного образования, которые посещают 1889 детей от 5 лет, воспитывающихся в дошкольных образовательных учреждениях города Кызыла. На данный момент в портале https://admreestr-tyva.pfdo.ru/ активированы 1889 сертификатов дополнительного образования детей от 5 лет, воспитывающихся в дошкольных образовательных учреждениях города Кызыла.   
5. Организация безопасности жизни и здоровья, физического развития воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях г. Кызыла.
Ежегодный анализ групп здоровья воспитанников в каждом дошкольном учреждении, показал, что в 2025-2026 учебном году основная масса детей, посещающих ДОУ, имела вторую группу здоровья- 6874 детей (65%), по сравнению с предыдущим учебным годом процент уменьшился на 3%, в 2024-2025 у.г.- 6926 детей (67%), в 2023-2024 - 68%. 
По сравнению с предыдущим годом наблюдается положительная динамика увеличения количества детей с I группой здоровья на 2% (31%, 3315 воспитанник), процент детей данной группой здоровья составил в 2024-2025у.г.- 29 % (2841 воспитанник), в 2023-2024г - 27%.

Группы здоровья детей в таблице

	Уч. годы
	I группа здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья
	IV группа здоровья
	V группа здоровья

	2023-2024
	27%
	68%
	4%
	1%
	0%

	2024-2025
	29%
	67%
	3%
	0,2%
	0,8%

	2025-2026
	31%
	65%
	3%
	0,2%
	0,8%



 5.1. Контроль за питанием воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях г. Кызыла.
В 2025-2026 учебном году Управление Роспотребнадзора по Республике Тыва провели выездные проверки в дошкольные образовательные учреждения г. Кызыла, с целью контроля соблюдения санитарно-эпидемиологических требований и обеспечения безопасности детей. Инспекторы проверили соответствие детского сада требованиям СанПиН, в том числе, состояние пищеблока, санитарное состояние помещений, наличие необходимой документации и соответствие требованиям к организации питания. Грубых нарушений не выявлено.
Отметим, что выездная проверка Департаментом образования по приказу за № 1626 от 15.10.2025г проводилась в виде мониторинга организации питания ДОУ №№ 2,6,10,11,12,15,27,34,39,40. Проверены локальные акты, документация детского сада по организации питания, осмотрены санитарные состояния пищеблока, соблюдение персоналом пищеблока правил личной гигиены, качество приготовления пищи и готовой продукции, организация питания в возрастных группах, изучена документация кладовщика и осмотрено санитарное состояние складских помещений. 
                                                                   
6. Проведенные мероприятия в области дошкольного образования.
В соответствии с планом дошкольного отдела Департамента по образованию с целью повышения качества дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными стандартами в 2025-2026 учебном году 
проведены мероприятия:
- для воспитанников: 1 фестиваль, 1 театрализованный конкурс, 1 «Битва хоров», 4 городских мероприятия, 1 спортивное мероприятие; 1 турнир «Пешечка», 1 интеллектуальная олимпиада; 2 воспитательных мероприятия, 3 проекта.
- для работников: 1 волейбол, 1 педагогический совет, 1 педагогическая гостиная конкурс, 1 спартакиада, 2 просветительской работы, 1 тренинг
- для родителей: 4 деловой игры.
  В детских садах идет реализация системы обучения и внедрения технологии проектной деятельности в образовательный процесс, были реализованы такие проекты, как «Мы помним, мы гордимся» (все 35 МДОУ города Кызыла), «Мультимедийный исторический парк» (МДОУ №№1,17,27,29,40), «Моя родословная» (МДОУ №№ 10,11,19,20,22,32,33,36,39).
 Данные проекты позволяют воспитателям реализовать одно из требований ФОП ДО - организовать совместную деятельность с родителями.
1. Конкурс «Найырал» проводился на основании приказа ДпО № 1647 от 17.10.2025г «Об организации и проведении городского конкурса-фестиваля национальных культур «Найырал», посвященного Дню народного единства среди МДОУ города Кызыла». Конкурс - фестиваль проводился на 2 площадках: танцевально-хореографическая и представление национального костюма в два этапа: первый заочный- отборочный этап- 22.10.2025г, второй (очный)-30.10.2025г. в тувинской государственной филармонии имени В.Халилова. 
Результаты конкурса:
номинации:
- «За передачу уникальности и самобытности народа как отражение культуры»- Детский сад № 15;
- «За передачу наследия древних традиций» - Детский сад № 38;
 - За передачу истории и демонстрацию разных характеров в танце»- Детский сад № 17;
- «За передачу традиционной культуры через движение, сюжетность и игровой характер» - Детский сад № 32;
 - «За отражение национального характера» - Детский сад № 21
 Дипломанты:
Диплом 3 степени - Детский сад № 3; 
Диплом 3 степени - Детский сад № 9;
Диплом 2 степени - Детский сад № 40; 
Диплом 1 степени - Детский сад № 29;
Лауреаты:
Лауреат 3 степени - Детский сад № 27;
Лауреат 2 степени - Детский сад № 6;
Лауреат 1 степени - Детский сад № 5;
Гран-При- Детский сад № 34  
В конкурсе-фестивале приняли участие 35 муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Кызыла, всего участвовали воспитанников - 544. Танцевально-хореографическая площадка- 446 воспитанников, участвовали 33 МДОУ, не участвовали МДОУ №№24,37.
Представление костюма- 98 воспитанников, участвовали 34 МДОУ, не участвовало МДОУ № 33. 
Конкурс прошел на очень высоком для дошкольного возраста уровне. Дети окунулись в атмосферу культуры и обычаев разных народов, увидели, насколько разнообразен окружающий мир, и хочется надеяться, научились ценить это разнообразие и видеть друзей в представителях дружеских стран для Российской Федерации.
2. Проведена городская Интеллектуальная Олимпиада «Маленькие мыслители» для воспитанников 6-7 летнего возраста на базе детского сада № 29. Участниками олимпиады были воспитанники детских садов №№ 6,29,32,38 города Кызыла, которые посоревновались по знанию грамоты, математике, логическому мышлению, знанию истории своей страны. По итогам Олимпиады, на основании протокольного решения жюри, подведены следующие результаты:
диплом 1 степени - команда воспитанников МБДОУ № 32;
номинации:
«Самые эрудированные» - команда МАДОУ № 29;
«Знатоки логики» - команда МБДОУ № 38;
«Знатоки викторины» - команда МАДОУ № 6.
3. Первенство по национальной борьбе Хуреш проведено на базе Центра культурного развития (мкр. Спутник 28.02.2026г на основании приказа № 170 от 10.02.2026г. Всего участвовали 66 воспитанников 32 ДОУ. Муниципальный этап проводился среди победителей 1 тура. Результаты:
 «Чараш Арга»-Куулар Алдар, детский сад 36
«Чараш Девиг»-Монгуш Сулде, детский сад 31
Победители за 5-8 места,приз- легоконструкторы:
Хертек Данчай- детский сад 21
Монгуш Саян- детский сад 28
Чылбак Сандан- детский сад 27
Тулуш Дугар-детский сад 37.
3- 4 места, приз- самокат:
Монгуш Олзей-Очур- детский сад 12,
Ондар Далай-детский сад 40.
2 место- Саая Дугер- детский сад 38, приз-роликовые коньки.
1 место, абсолютный победитель- Монгуш Майдыр, детский сад 1, суперприз- велосипед. 
	На зональном соревновании муниципального проекта «Хуреш в детские сады» воспитанники детских садов № 1 «Золотой ключик», № 12 «Кежик» и № 40 стали победителями и заняли призовые места. В результате зрелищного состязания победителем зонального соревнования стал Олзей-Очур Монгуш, воспитанники МАДОУ № 12 «Кежик», 3- 4 места заняли воспитанники детских садов № 40 (Ондар Далай) и 1 (Монгуш Майдыр).  

4. Муниципальный этап Турнира «Пешечка» проводился на основании приказа ДпО № 668 от 16.04.2026г. в 2 этапа. 1 этап- среди победителей внутри садовских соревнований по микрорайонам с 22 по 28 апреля 2026г:
«Центр 1»- ДОУ № 8,24,21,31, 3,33 
«Центр 2»-ДОУ№7,19,20, 35, 5. «Сказка» Минобороны РТ
«Башня-Автодор»-№№11,25,28,29,30,22
«Южный»-№№ 1,12,15,34,36,9
«Монгун» -ДОУ№ 6,17,32,38,40,27
2 этап - муниципальный, среди 5 победителей по микрорайонам:
ДОУ № 3- Иргит Дамир Байырович
ДОУ № 19- Ондар Тумен Арзыланович
ДОУ № 29- Монгуш Максим Чайындыевич
ДОУ № 36- Ооржак Даниэль Адыгжыевич
ДОУ № 39- Очур-оол Даян Артышович
Итоги муниципального тура:
«За активное участие» - Монгуш Максим -ДОУ № 29, Ондар Тумен- ДОУ № 19;                                                         
Диплом 3 степени- Иргит Дамир- ДОУ № 3;               
 Диплом 2 степени- Очур-оол Даян - ДОУ № 39; 
Абсолютный победитель, обладатель диплома 1 степени и кубка Ооржак Даниэль- ДОУ № 36.   
	Итоги республиканского тура: город Кызыл- диплом за 1 место и кубок в общекомандном зачете, диплом победителя на доске 1- Ооржак Даниэль,                                            диплом победителя на доске 2- Очур-оол Даян; Ооржак Даниэль-победитель в номинации «Самый вдумчивый игрок»!   
5. Конкурс по вокалу «Битва хоров» среди воспитанников ДОУ проведен с 13 по 29 апреля 2026г. В конкурсе приняли участие все 35 детских садов города Кызыла. Всего участвовали 771 воспитанник. Итоги и результаты смотра-конкурса:
Номинанты смотра-конкурса: 
«Наследники Победы» - воспитанники МАДОУ «Детский сад №11»;
«За эмоциональность исполнения» - воспитанники МБДОУ «Детский сад № 5 «Рябинка»;
«Самое оригинальное исполнение» - воспитанники МБДОУ Детский сад № 18 «Алые паруса», МАДОУ детский сад №22 «Солнышко», МБДОУ «Детский сад № 24, МАДОУ «Детский сад № 25»
«За артистизм» - воспитанники МБДОУ Детский сад №2 «Улыбка», МАДОУ Детский сад № 31, МБДОУ детский сад № 32 «Аленушка», МБДОУ «Детский сад № 38;
«Зажигательные искорки» - воспитанники МАДОУ -детский сад № 34 «Светлячок», МБДОУ №36 «Найырал»;
«За волю к Победе» - воспитанники МБДОУ Детский сад №7, МАДОУ «Детский сад № 12 «Кежик», МБДОУ Детский сад №20, МБДОУ Детский сад №28, «Детский сад №33» г. Кызыла.
Дипломанты конкурса:
Диплом III степени - воспитанники МАДОУ ЦРР - Детский сад № 29;
Диплом III степени - воспитанники МБДОУ КВ «Детский сад №19»;
Диплом II степени - воспитанники МАДОУ детский сад № 9 «Сылдысчыгаш»;
Диплом II степени - воспитанники МБДОУ «Детский сад № 8»;
Диплом I степени - воспитанники МАДОУ Детский сад № 27 «Угулза»;
Диплом I степени - воспитанники МАДОУ Детский сад № 35;
Диплом I степени - воспитанники МБДОУ Детский сад №30;
Диплом I степени - воспитанники МБДОУ «Детский сад №37»
Лауреаты смотра-конкурса:
Лауреат III степени - воспитанники МАДОУ ЦРР Детский сад № 6;
Лауреат III степени - воспитанники МБДОУ «Центр развития ребенка - Детский сад №3»; 
Лауреат II степени- воспитанники МАДОУ Детский сад № 40;
Лауреат II степени - воспитанники МБДОУ Детский сад №39 «Сказка»;
Лауреат I степени - воспитанники МАДОУ Детский сад № 1 «Золотой ключик», МАДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №21»;
Лауреат I степени - воспитанники МБДОУ «Детский сад № 10», МБДОУ Детский сад № 17 «Салгал»; 
Гран-при смотра-конкурса:
Гран-при по итогам муниципального смотра-конкурса «Битва хоров» среди дошкольных образовательных учреждений города Кызыла - воспитанники МАДОУ Детский сад № 15 «Страна детства» и МБДОУ Детский сад № 4, которые участвовали в Республиканском туре конкурса.  

 6. Муниципальный конкурс сказок «Шыяан ам», посвященный Дню тувинского языка. Конкурс прошел в дистанционном формате. Для участия в конкурсе детские сады предоставляли видео выступления детей. В конкурсе приняли участие 30 муниципальных дошкольных образовательных учреждений (ДОУ №№1,4,5,6,7,8,9,10,11,12,17, 18,20,21,22, 24, 25,27,28,29,30,31,32, 34,35,36,37,38,39,40), с общим охватом воспитанников 584 человек. 
Не приняли участие 5 ДОУ (№№2,3,15,19,33)
Номинации:
«Эң эки театржыткан кѳргүзүг» (Лучшая театральная постановка) ДОУ №4,11;
«Тыва дылда эң эки чугаа» (Лучшее владение тувинской речью) №17,27;
 «Эң эки национал костюм» (Лучший национальный костюм) – ДОУ №40;
«Тыва тоолдуң маадыры» (Герой тувинской сказки) – ДОУ 22 (мальчик Сат Откун- роль Чучуулай), МБДОУ № 28 (девочка Донгак Дарина в роли Красной Шапочки), МБДОУ № 32 «Аленушка» (мальчик Болат-оол Руслан в роли волка);
 «Эң эки сценарий» (Лучший сценарий на родном языке) - МАДОУ № 1, МБДОУ № 36, МАДОУ № 12; 
«Тиилелгеже чуткул» - МДОУ №7,8,10, 24,38;
Дипломанты:
Диплом 3 степени-МАДОУ№27,29, МБДОУ №28,39
Диплом 2 степени-МАДОУ №25,22, МБДОУ №30,5
Диплом 1 степени- МАДОУ№ 1,31, МБДОУ№17,36
Лауреаты:
Лауреат 3 степени-МАДОУ №6, МБДОУ №37
Лауреат 2 степени-МАДОУ№ 40, МБДОУ№32
Лауреат 1 степени- МАДОУ№34, МБДОУ №18
Гран-При - МАДОУ №21 и МБДОУ №20.
7. Воспитательное мероприятие с детьми «Если дружба велика, будет Родина крепка» в рамках реализации проекта «Орлята-дошколята» проведены 16 октября 2025г в ДОУ № 2,12 с целью гражданско-патриотического воспитания, формирования у воспитанников чувства гордости за Россию, любви к Родине и понимания ценности единства и дружбы народов. Программа включала интерактивные игры («Собери флаг/герб»), спортивные эстафеты и завершилась тематическим флешмобом.
Основные результаты и итоги:
-Формирование патриотизма: участники усвоили идею, что сила государства зависит от дружбы и сплоченности его граждан.
-Воспитательные цели: привито уважение к обычаям и традициям народов России, сформированы представления о родной стране.
-Понимание дружбы: дети осознали важность дружбы как ценности, способствующей крепким социальным связям.
-Творческий продукт: в ходе взаимодействия созданы тематические работы, отражающие тематику мероприятия. 
8. Воспитательное мероприятие с детьми «Если семья вместе, то и душа на месте!»  в рамках реализации проекта «Орлята-дошколята» проведены 11 ноября 2025г в ДОУ № 3,22 проведено с целью формирования представлений о семье как о людях, которые любят друг друга, заботятся друг о друге, развитие интереса к истории своей семьи, воспитание чувства гордости и уважения к семейным традициям. 
Результаты мероприятия: дети получили представление о значимости семьи, важности семейных традиций, научились формулировать мысли о своей семье, родители приняли активное участие в совместной деятельности, что способствовало укреплению детско-родительских отношений
9. Мультимедийный исторический парк «Моя история» проведен с 12 по 15.05.2026г. Приняли участие воспитанники из ДОУ №№ 1,17,27,29,40. Результатами мероприятия стали:
- повышение познавательного интереса: Дети проявили активный интерес к истории Москвы, Кремля, родного края задавали вопросы, делились впечатлениями;
-формирование положительного отношения к истории: Мультимедийный формат сделал изучение истории доступным и увлекательным, способствуя формированию позитивного образа прошлого;
-развитие когнитивных навыков: Игры и викторины способствовали развитию памяти, внимания, логического мышления.
-социализация: дети учились взаимодействовать друг с другом, работать в команде во время игр.
-эмоциональное обогащение: Яркие впечатления от увиденного и услышанного оставили у детей положительный эмоциональный след.
10. Выставка «Моя родословная» (создание генеалогического древа до третьего колена) с 18 по 22.05.2026г принимали участие 32 воспитанника из МДОУ №№ 10, 11, 19,20,22,32,33,36,39. Дети совместно с родителями подготовили и представили генеалогические древа своих семей. Выставка способствовала формированию у дошкольников представлений о семье, родственных связах, уважительного отношения к близким, а также развитию интереса к истории своей семьи. Все работы выполнены аккуратно, творчески и с большим интересом.
11. Творческий краткосрочный проект педагогических коллективов и воспитанников ДОУ города Кызыла, посвященный 81 годовщине Победы в Великой Отечественной войне «Мы помним, мы гордимся!» реализовывался с апреля по май 2026 года. Участвовали все 35 МДОУ города Кызыла. Реализованы следующие мини - проекты «Никто не забыт, ничто не забыто» (ДОУ №№4,35,38,39,40)- с 20 по 24 апреля 2026 г.
Мини- проект «Боевые ордена, медали» (ДОУ №№31,33,34,36,37)- с 13 по 21 апреля 2026г.
Мини- проект «Города-герои» (ДОУ №№27,28,29,30,32) – с 13 по 21 апреля 2026г.
Мини- проект «Вечный огонь (ДОУ №№10,12,15,17,18) – с 20 по 24 апреля 2026г.
Мини- проект «Защитники Отечества» (ДОУ №№19,20,22,24,25) – с 27 по 30 мая апреля 2026г.
Мини- проект «Георгиевская ленточка» (ДОУ №№5,7,8,9,11) - с 1 по 8 мая 2026г.
Мини - проект «81. Победа» (ДОУ №№1,2,3,6,21) - с 1 по 8 мая 2026г.

Проведены мероприятия среди коллективов дошкольных образовательных учреждений г. Кызыла: 
1. Турнир по волейболу среди работников МДОУ города Кызыла проводился на основании приказа Департамента по образованию мэрии города Кызыла № 1372 от 08.09.2025г. на базе МБОУ СОШ №№21,19,17 города Кызыла. Соревнования проводились по микрорайонам согласно Положению, с учетом замечаний и предложений по итогам прошлого турнира от 22 марта 2025г.
Соревнования проводились по олимпийской системе. Судьями турнира выступили учителя физической культуры СОШ №2: Донгак А.Б., Ооржак Д..А, Ооржак Ж.А., Саая А.О.
Команда-победитель награжден переходящим кубком, грамотами от Департамента по образованию мэрии г. Кызыла и от спонсоров МАДОУ «Детский сад №11» г. Кызыла (сертификаты, медали, грамоты), команды призёры - грамотами от Департамента по образованию мэрии г. Кызыла и ценными призами. «За активное участие» награждены МДОУ№2,5,10,12,15,19,22,24,25,28,29,30,31,33,35,39 и частный детский сад «Беби-Бум». Многие игроки команд показали свое мастерство, подарив зрителям красивую, зрелищную игру-определены «Достойные» в следующих номинациях:
Номинация «Лучший нападающий»: Шижээ Шончалай Олеговна (МАДОУ 1), Ооржак Люся Калдар-ооловна ( МБДОУ 32).
Номинация «Лучший связующий»: Сайын-оол Чечена Александровна (МАДОУ 21), Ланзыы Чейнеш Леонидовна (МБДОУ 27), Хайдып Олеся Орлановна (МАДОУ 40)
Номинация «Лучший блок»: Ондар Чойгана Викторовна (МАДОУ 25), Маскыр Сусана Радиковна ( МАДОУ 11).
Номинация «Лучший защитник»:Донгак Алиса Владимировна (МБДОУ2), Мечин Юлиана Олеговна (МБДОУ 19)
Призовые места:
4 место-МАДОУ Детский сад № 27 «Угулза» 
3 место-МАДОУ «Детский сад № 1 «Золотой ключик»
2 место-МБДОУ Детский сад № 17 «Салгал»
1 место- МБДОУ Детский сад № 32 «Аленушка»
2. Муниципальный этап Республиканской спартакиады прошел на основании приказа ДпО № 710 от 23.04.2026г 27 апреля 2026 в местечке Хая-Бажы Каа-Хемского кожууна. К спартакиаде допускались работники ДОУ г.Кызыла, работающие в учреждения по основному месту работы, являющиеся членами профсоюза и допущенные по состоянию здоровья к спортивным соревнованиям. На основании протоколов судейской коллегии были отобраны 36 спортсменов, показавшие лучшие результаты. Победители определялись в четырех категориях «Женщины»,«Мужчины»,«Мужчина-ветеран»,«Женщина-ветеран».  Всего приняли участие 94 работника. 

Проведены мероприятия среди педагогов дошкольных образовательных учреждений г. Кызыла.
1. Конкурс муниципального этапа «Воспитатель года – 2026». В 2026 году участвовали 9 воспитателей из МДОУ №№ 5, 10, 11, 17, 18, 21, 28,37,39. Из них до 5 лет- 2 воспитателя, до 10 лет-4 воспитателя, до 15 лет- 1 воспитатель, до 20 лет- 2 воспитателя.
По итогам конкурса на основании протоколов жюри подведены следующие итоги: 
1. Дипломами «За участие»» в профессиональном конкурсе «Воспитатель года-2026» награждены следующие педагоги:
Семис-оол Аяна Севээновна- воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида «Детский сад № 28»;
Соян Азията Михайловна - воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 17 «Салгал»;
Куулар Сай-Суу Радимовна - воспитатель муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №11»;
2. Лауреаты конкурса: 
Середар Ай-Кыс Орлановна- воспитатель МБДОУ «Детский сад №10»- в номинации «За перспективу в профессиональной деятельности»;
Монгуш Айдана Алексеевна - воспитатель МАДОУ «Детский сад №21»- в номинации «Педагогический поиск»;
[bookmark: _Hlk96879907]Базыр Олеся Владимировна- воспитатель МБДОУ «Детский сад №37»- в номинации «За преданность профессии»;
Диплом III степени - Кажыкай Анжела Хурен-Дашовна- воспитатель МБДОУ Детский сад 39 «Сказка» - 3 место;
Дипломом II степени - Кужугет Наталья Оолаковна- воспитатель МБДОУ Детский сад 18 «Алые паруса», 2 место;
Диплом I степени - Соловьева Мариана Расимовна- воспитатель МБДОУ Детский сад №5 «Рябинка», 1 место.
Хотелось бы с опасением отметить, что за последние четыре года не участвуют в профессиональном конкурсе муниципального этапа педагоги из МДОУ №1, 10,18,20,25,29,31,33, что вызывает обеспокоенность тем, что нет стремления в поднятии престижа своих дошкольных образовательных учреждений руководителями. 
В республиканском этапе КПМ «Воспитатель года 2026 в РТ» Соловьева М.Р. принимала активное участие и заняла 3 место.
2. Муниципальный этап конкурса профессионального мастерства «Лучший учитель тувинского (родного) языка» в номинации «Лучшие практики развития родной речи детей дошкольного возраста» в 2026 году проведен с 26 по 29 января 2026года на базе МАДОУ № 22 на основании приказа Департамента по образованию мэрии города Кызыла № 2026/1 от 05.12.2025г. В 2026 году приняли участие 6 педагогов, из них: до 3 лет - 2 педагога, до 10 лет- 1 педагог, до 15 лет -1 педагог, более 30 лет- 1 педагог. 
	По итогам конкурса на основании протоколов жюри были определены следующие результаты:
1. Номинанты конкурса: 
1Сарыглар Татьяна Седеновна - учитель тувинского языка муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида «Детский сад № 19» города Кызыла Республики Тыва, победа в номинации «За преданность профессии»;
Хомушку Ай-Суу Мерген-ооловна - педагог дополнительного образования муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 9 «Сылдысчыгаш» города Кызыла Республики Тыва, победа в номинации «За креативный подход в обучении детей дошкольного возраста»;
2. Дипломанты конкурса:
Диплом III степени -  Хертек Эмма Владимировна, педагог по дополнительному образованию (учитель тувинского языка) Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида «Детский сад № 5 «Рябинка» города Кызыла Республики Тыва;
Диплом II степени – Монгуш Чодураа Юрьевна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 18 «Алые паруса» города Кызыла Республики Тыва;
Диплом I степени - Монгуш Инна Ивановна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 17 «Салгал» комбинированного вида города Кызыла Республики Тыва. 
	Для участия в республиканском этапе был направлен победитель, занявший 1 место, Монгуш Инна Ивановна, воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 17 «Салгал» комбинированного вида города Кызыла Республики Тыва, которая достойно представила г.Кызыл и была достойна номинации. 
3. Семинар практикум для педагогов по теме «Защита прав ребенка: недопустимые формы воздействия» проведен 6 и 7 ноября 2025г. Семинар-практикум проводился на базе ДОУ №№27 и 34 с участием педагогических работников из ДОУ №№9 и 36.
Цель: повышение правовой культуры педагогических работников в вопросах защиты прав воспитанников.
 Семинар состоял из нескольких видов:
- теоретическая часть- диалог-общение «Защита прав ребенка: недопустимые формы взаимодействия»
- практическая часть: 
игра «Волшебный сундучок»; 
упражнение «Какие условия необходимы для защиты прав ребенка»;
показ и обсуждение видеоролика «Дети видят, дети делают»;
упражнение «Реши ситуацию»;
притча о гвоздях.
-Заключительная часть: выводы и обсуждения.
Общий охват: 115 педагогов.
4. Посещение занятий в ДОУ, с целью оценки эффективности и влияние на развитие детей  
по образовательной программе Н.А. Зайцеву с 24 по 28 ноября 2025г. проводилось выездное посещение занятий в МДОУ города Кызыла с целью выявления педагогической целесообразностм и эффективности обучения дошкольников чтению, письму и основам математики через игровую деятельность, используя складовой принцип (кубики и таблицы) Н.А. Зайцева, оценка качества построения совместной деятельности ребёнка и взрослого.
Всего было посещены занятия в ДОУ «»4,24,19,7,20,32,29,11,28,17,40,12,34,39,2,33,8,27,9,18,22,5,37. 

5. «Педагогический совет-диалог: «Современный детский сад: какие мы сегодня?» проведен 13.03.2026г. Участниками педсовета являлись заместители директоров по УВР и старшие воспитатели детских садов города Кызыла. Всего приняли участие в работе педсовета 61 педагогический работник. Почетными гостями были участники конкурсов профессионального мастерства 2026г. Модератором выступила главный специалист отдела дошкольного образования Доржу А.С. Экспертами были Куулар Л.Ш., начальник ДпО, Ли О.Д-Х. - начальник отдела дошкольного образования, Маады А.Ш.- руководитель совета заведующих ДОУ, директор МАДОУ № 40.
6. Педагогическая гостиная, посвящённая «Семи беседам» В. А. Сухомлинского проведена 26 марта 2026г с целью познакомить участников с основными идеями «Семи бесед» В. А. Сухомлинского. Участниками являлись педагогические работники ДОУ №№27,34,36,38 и 33. Всего участвовали- 55 педагогических работников.

7. Организация взаимодействия и сотрудничества с семьями воспитанников  
 	В течение 2025-2026 учебного года взаимодействие ДОУ с родителями воспитанников по вопросам воспитания и развития детей выстраивалось в соответствии с разработанными программами родительского просвещения: «Семья», «Школа педагогического просвещения родителей», «Академия для родителей», «Детский сад - помощник семьи» и реализацию «Программы просвещения» родителей (законных представителей).
В ДОУ № 2,22 функционируют родительские клубы «Университет для родителей», заседания проводятся в интересном, увлекательном формате согласно плану работы клуба.
 Во всех детских садах города Кызыла проведены групповые родительские собрания для родителей (законных представителей) воспитанников подготовительных к школе групп «Подготовке ребенка к школе» с целью расширения представления родителей понятия «Готовность к школе», ознакомления родителей с критериями готовности ребенка к школе и примерной моделью личности первоклассника с приглашением учителей начальных классов школ Решением родительских собраний стали следующие выводы:
1.Объединить усилия семьи и детского сада в подготовке детей к школе.
2. Способствовать формированию мотивационной готовности ребёнка к школе. Посещение выставок с целью расширения кругозора, ознакомления.
3 Играть с детьми в домашние игры, направленные на подготовку к школе.
На основании приказа Министерства образования Республики Тыва № 325-д от 18.03.2025г ДОУ № 22,28 являются региональной площадкой по внедрению программы «Просвещение родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации». 
	С целью повышения компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей, обеспечения единства подходов к безопасности детей, в ДОУ проводились следующие мероприятия:
- 24 октября 2025 года в ДОУ №№ 25,28,29 проведена деловая игра «Безопасность ребенка в наших руках»
- 31 октября 2025года в ДОУ №№ 30, 11 проведена деловая игра «Безопасность ребенка в наших руках»;
- 13 ноября 2025года в ДОУ №№ 22,35,37 проведен тренинг «Уроки безопасности для детей и родителей»;
-27 ноября 2025года в ДОУ №№ 7,19,24 проведен тренинг «Уроки безопасности для детей и родителей»;
	В рамках реализации программы просвещения с родителями также проводятся информационно-образовательные мероприятия, направленные на повышение уровня их знаний и формирования позитивного отношения как в целом к детскому саду, так и к отдельным темам, касающихся детей.  
В каждом ДОУ имеется наглядная стендовая информация для размещения просветительских материалов для родителей (законных представителей

7.1. Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность в городе Кызыле, в 2025-2026 уч. г.    
Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность, является одной из форм общественного контроля и проводится в целях предоставления гражданам информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, а также в целях повышения качества их работы. 
	Независимую оценку качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными учреждениями Кызыла в 2026 году из числа дошкольных образовательных учреждений города Кызыла проходят 3 ДОУ города Кызыла: № 6, №9, №27 (приказ Министерства образования Республики Тыва от 30 января 2026 г. № 98 -д «Об утверждении перечня организаций, подлежащих проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности Республики Тыва в 2026году»).
Вышеназванные ДОУ направили в ИОКО заполненные формы аудита условий осуществления образовательной деятельности (письмо № 82 от 23.03.2026г) и успешно прошли процедуру опроса выявления мнения граждан о качестве осуществления образовательной деятельности. (письмо № 70 от 04.03.2026г). 
Процедуру НОКО проводил независимый оператор ООО «Демиург» по следующим срокам и мероприятиям: 
- февраль-март- анкетный опрос среди получателей образовательных услуг, 
- до 30 мая - анализ официальных сайтов и другой опубликованной официальной информации о деятельности и результатах деятельности ДОУ, участвующих в НОКО и подсчет голосов респондентов образовательных отношений в рамках процедуры НОКО.
Согласно протокола опроса, проведенного ООО «Демиург» все детские сады, получили высокую степень удовлетворенности по оказанию образовательных услуг. Источниками получения информации являлись официальные сайты ДОУ, информационные стенды в помещениях, сбор информации о созданных условиях в организации и учет мнения получателей услуг о качестве условий оказания услуг в целях установления удовлетворенности. 
Общий рейтинг образовательных учреждений.
Выводы. Общий показатель оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными учреждениями по городу Кызылу составляет 88,1 балла из 100 максимально возможных, что выше среднего по региону.
Лидером рейтинга (2 место) среди образовательных учреждений, участвующих в НОКО-2026г стал МАДОУ ЦРР- Детский сад № 6 г. Кызыла (92,04 б.), на 6 месте МАДОУ Детский сад № 9 (88,00 б.), и на 19 месте МАДОУ Детский сад № 27 "Угулза" г. Кызыла" (84,26 б.). 
	Лидерами по показателям среди ДОУ города Кызыла стали: 
1. Показатели первого раздела «Открытость и доступность информации об образовательной организации» - лидер-МАДОУ № 9- 97,30б.
2. Показатели второго раздела «Комфортность условий представления услуг» дилер- МАДОУ № 6- 95,5 б.
3. Показатели третьего раздела «Доступность услуг для инвалидов» лидер-МАДОУ № 6- 86,0 б. Наименьший показатель МАДОУ № 27- 47,80б.
4. Показатели четвертого раздела «Доброжелательность, вежливость, работников образовательных организаций» лидер- МАДОУ № 6- 97,2 б.
5. Показатели пятого раздела «Удовлетворенность условиями оказания услуг»- лидер- МАДОУ № 6- 95,8 б.
В процессе анализа полученных результатов внесены следующие экспертные предложения по улучшению качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными учреждениями: 
-образовательным учреждениям предстоит направить свои усилия на насыщение информационного поля содержательными материалами, которые отражают реальную картину качества образовательных услуг;
-актуализировать содержание сайта в соответствии с нормативными требованиями к периодичности обновления информации на официальном сайте, информационными запросами родителей (законных представителей), обучающихся;
-обеспечить оперативную и эффективную обратную связь по электронной почте; обеспечить контроль рассмотрения предложений об улучшении работы, внесенных через сайт, электронную почту, опросы;  
-систематически обновлять и корректировать дополнительные общеобразовательные программы, разрабатывать программы по не охваченным направлениям дополнительного образования, в том числе для разных категорий учащихся;
-особо пристальное внимание следует уделить оборудованию помещений образовательных учреждений и прилегающих к ним территорий с учетом доступности для инвалидов и обеспечению условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими. 
Но вместе с тем необходимо продолжить работу по активизации работы по проведению информационно-разъяснительной работы с гражданами о процедуре НОКО и реализации возможности оставить отзыв о качестве условий осуществления образовательной деятельности учреждениями на официальном сайте bus.gov.ru.
                     
                           8.  Инспекционный контроль дошкольного отдела  
         Дошкольным отделом в течение 2025-2026 учебного года организованы плановые и внеплановые выездные проверки в дошкольные образовательные учреждения г. Кызыла.
Плановые проверки:
-Мониторинг по комплектованию детей в ДОУ на новый учебный год. В 20 детских садах№№1,2,8,9,10,11,12,17,18,19,20,24,27,28,30,32,34,38,39,40, где проведен мониторинг по комплектованию детей в дошкольные учреждения грубых нарушений не выявлено. Особо хочется отметить, что в дошкольных учреждениях была проведена тщательная предварительная работа по оформлению личных дел воспитанников и приведены в соответствии с АИС «Комплектование» (электронная очередь).
- В рамках работы «Движение наставников» были проведены мероприятия, которые позволили выявить имеющиеся знания, умения по реализации ФГОС ДО в соответствии с ФОП ДО в детских садах №№1,2, 17,20,21,27,32, 34. 
- Были проведены брифинг на тему «Единое образовательное пространство в Российской Федерации» и тестирование педагогических работников на знание методики проведения НОД в соответствии с ФГОС ДО.
Всего приняли участие в тестировании 161 педагогов. Педагоги старались ответить на актуальные вопросы, касающиеся формирования общей культуры, развития физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Но в то же время необходимо отметить, что не все педагоги детских садов сумели раскрыть тему, поделиться своими знаниями по данной теме. Наиболее активными были педагоги детских садов №№1,27,21. 
Внеплановые проверки по жалобам родителей в ДОУ №5,9,2,15,24,25,29,30,33.
           По итогам всех проверок подготовлены акты о выявленных недостатках в работе ДОУ, установлены сроки и затребованы планы, осуществлен надзор устранения.
          Согласно плану работы, в целях проверки и контроля осуществления методической работы в ДОУ посещаются открытые праздничные мероприятия, проводимые в дошкольных учреждениях, утвержденных в годовых планах ДОУ: «День отца», «День матери», «Новогодние утренники», «Шагаа», «8 марта», «23 февраля», «Масленица», «День победы», «День защиты детей», «Выпускные утренники», родительские собрания различной тематической направленности. Все мероприятия проводятся в дошкольных учреждениях методически на хорошем уровне в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. Посещенные мероприятия анализируются, и в целях обмена опытом и анализы проведенных мероприятий размещается на сайте Департамента и сайтах дошкольных учреждений. 
   С сентября 2025 года проводилось ежегодное согласование годовых планов дошкольных учреждений к новому учебному году в соответствии с ФЗ РФ, ФОП ДО.  Проверено 35 годовых плана дошкольных образовательных учреждений города Кызыла, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования. По итогам проверки молодым старшим воспитателям ДОУ № 5,7,8,9,10,11,12,17,19,20,22,24,27,28,32,33 была оказана необходимая консультационная и методическая помощь в составлении годового плана. Большая часть ДОУ не учитывали статью 26 п.4 ФЗ «Об образовании в РФ», где обязательно формируются коллегиальные органы управления в образовательном учреждении. Отсутствовали планы заседаний общего собрания, план заседаний Совета педагогов. 
   По приказу Департамента по образованию за № 1626 от 15.10.2025г проведен Мониторинг организации питания и организация безопасности детей, профилактике и предупреждению жесткого обращения с детьми, находящихся в дошкольных образовательных учреждениях г. Кызыла. По итогам мониторинга составлены справки, руководители детских садов ознакомлены, недочеты были устранены незамедлительно. 
   По приказу Департамента по образованию № 895/1 от 28.05.2026г " О проведении проверки Федеральных нормативных баз, локальных актов в дошкольных образовательных учреждениях г. Кызыла по профилактике и предупреждению жестокого обращения с детьми" оценка соответствия нормативно-правовой базы детских садов требованиям законодательства Российской Федерации в области организации и профилактики жестокого обращения с детьми, а также выявление степени ответственности руководителя детского сада за обеспечение надлежащего уровня защиты прав и интересов детей. По результатам проверки детских садов были приняты управленческие решения за ненадлежащее обеспечение работы и по усилению работы по контрольной деятельности, периодически проводить знакомство сотрудников с локальными актами, проводить плановые и внеплановые инструктажи со всеми работниками детского сада периодически (август, январь, май), а не только в начале учебного года.  
         После 20 апреля 2026 г.  проведена проверка размещения отчетов по результатам самообследования ДОУ за 2025 год.
Выводы: Образовательная деятельность согласно результатам плановых и внеплановых проверок, выполняется в соответствии с ФОП ДО по образовательным программам дошкольного образования, принятым в ДОУ. Организация деятельности и контроль в ДОУ осуществляется на соответствующем уровне. 
Заключение
Анализ деятельности позволяет сделать выводы, что основные показатели эффективности развития дошкольного образования в городе Кызыле в 2025-2026 учебном году имеют позитивную динамику развития. 
- Результатом планомерной работы по обеспечению доступности дошкольного образования по-прежнему остается ликвидация очередности. Благодаря постоянному мониторингу наличия свободных мест в ДОУ, удается своевременно обеспечивать местами всех нуждающихся (актуальный спрос присутствует в большом количестве). Однако остается проблемой начало комплектования ДОУ в осенний период, что сказывается в последующем на заболеваемости, посещаемости детей.   
- Прошедший учебный год для ДОУ стал еще одной ступенью по реализации ФОП ДО. Продолжилась реализация форм методической поддержки педагогов, зарекомендовавших себя с положительной стороны, в ДОУ также ведется планомерная работа в этом направлении. Однако проведенная в ДОУ проверка по соблюдению требований к организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО выявила некоторые недостатки в этой деятельности, в частности с детьми с ОВЗ и в следующем учебном году необходимо будет уделить этому больше внимания. 
 - Имеется проблема речевого развития дошкольников. С каждым годом детей с речевыми нарушениями становится все больше. ДОУ проводят огромную работу в этом направлении, повышая компетентность педагогов, родителей в этой сфере, используют разнообразные формы разностороннего решения проблемы (речевые тетради взаимодействия воспитателя и учителя-логопеда, видео-уроки для родителей детей, посещающих логопункт и т.д.). С целью целенаправленного поэтапного решения данной проблемы ежегодно включать в годовой план ДОУ задачи по речевому развитию дошкольников и искать эффективные приемы повышения качества речевого развития детей, создавать условия для полноценного развития речевой активности в течение дня, включать коммуникативные игры и упражнения при организации занятий.
В следующем учебном году ДОУ будут продолжать: 
- реализацию в ДОУ программ по педагогическому просвещению родителей ("Детский сад – помощник семьи", "Семья", "Школа педагогического просвещения родителей", "Академия для родителей" и другие) и реализация "Программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные учреждения"; 
- реализацию проектов "Добрые игры", "Орлята-дошколята";
- развитие дополнительных образовательных услуг в ДОУ, что положительно сказывается на повышении статуса организаций, развитии их материально-технической базы, удовлетворении запросов родителей и самое главное на всестороннем развитии детей;
- реализацию плановых мероприятий, посвящённых Году единства народов в Российской Федерации и Году созидательного труда и семейных ценностей" в Республике Тыва;
-решение проблем кадрового голода в дошкольных образовательных учреждениях является острой и требует комплексного решения. Для её преодоления необходимо улучшать условия труда, повышать заработную плату, совершенствовать систему подготовки и переподготовки кадров, а также привлекать внимание общественности к профессии воспитателя, делая ее более престижной. 
Выводы. Комплекс мероприятий, реализованный отделом дошкольного образования Департамента по образованию, позволили достичь хороших результатов в решении задачи обеспечения доступности дошкольного образования. При этом есть ряд нерешенных вопросов: 
-вариативные формы дошкольного образования (частный сектор) развиваются крайне медленно; 
-низкий охват в организации мини-школ в ДОУ. 
Перед Департаментом по образованию, перед руководителями муниципальных ДОУ на 2026 год и плановый период 2026-2027 годов поставлена приоритетная задача повышения качества и доступности дошкольного образования, развития вариативных форм дошкольного образования.

Задачи на 2026/2027 учебный год
  В 2026-2027 учебном году приоритетными задачами образовательной политики в сфере дошкольного образования являются:
[bookmark: _GoBack]1) Обеспечение доступности дошкольного образования;
2) Повышение качества дошкольного образования;
3) Углубить знания по социально-коммуникативному развитию дошкольников:  
4) Усиление патриотического воспитания через реализацию проектов «Добрые игры», «Орлята-дошколята»;
5) Развитие вариантных форм дошкольного образования, в том числе организация мини-школ на базе ДОУ г. Кызыла;
6) продолжение реализации образовательных программ дошкольного образования, в части изучения тувинского языка и развития родной (тувинской) речи в рамках проекта «Тувинский язык - детям».
	 Организация безопасности детей, профилактики и предупреждения жестокого обращения с детьми, находящимися в дошкольных образовательных учреждениях города Кызыла;
	Для педагогов основная задача изучение и применение новых правил электронного и дистанционного обучения;
Для родителей (законных представителей) педагогам усилить работу и реализовать в полном объеме «Программу просвещения родителей детей дошкольного возраста».


 

                                                                                                         



















  Приложение к анализу 
       Система мониторинга качества дошкольного образования

	№
п/п
	Показатели
	Критерии (индикатор)
	Подтверждающие информацию документы

	


	



	количество ДОУ, в которых
полностью подтвержден данный
показатель
	

	
	
	в абсолютных
числах
(1 - да, 0 - нет)
	доля от общего
количества ДОУ
	

	1.
	Качество образовательных программ дошкольного образования

	1.1.
	Наличие образовательной программы дошкольного образования, разработанной и утвержденной в ДОУ
	35
	100%
	ссылка на сайт ОО

	1.2.
	Соответствие образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО) ДОУ,
Требованиям ФОП ДО к структуре и содержанию образовательных программам дошкольного образования
	35
	100%
	информационная справка ДОУ/результаты самообследования

	2.
	Качество адаптированных основных образовательных программ в ДОУ

	2.1.
	Наличие ДОУ, реализующих адаптированные основные
образовательные программы
	32
	100%
	Ссылка на сайт ДОУ

	2.2.
	Соответствие адаптированных образовательных
программ дошкольного образования, разработанных и утвержденных в ДОУ,
требованиям ФОП ДО
	32
	100%
	информационная
справка ДОУ/результаты самообследования

	
3.
	Качество содержания образовательной деятельности в ДОУ (социально­ коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие,
художественно-эстетическое развитие, физическое развитие)

	3.1
	Наличие рабочих
программ в
ДОУ
	35
	100%
	ссылка на сайт 00

	3.2
	Наличие в рабочих
программах педагогов ДОУ содержания по образовательным областям:
«Социально­ коммуникативное развитие»
«Познавательное
развитие»
«Речевое развитие»
«Художественно­ эстетическое развитие»
«Физическое
развитие»
	35
	100%
	информационная
справка ДОУ/результаты самообследования

	4.
	Качество образовательных условий в ДОУ (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого ­ педагогические условия)

	4.1
	Кадровые условия
	Количество педагогов
	подтверждающие
информацию
документы

	
	
	в абсолютных
числах
(1 - да, 0 -
нет)
	доля от общего количества педагогов ДОУ по штатному расписанию
	

	4.1.1
	Обеспеченность ДОУ педагогическими кадрами
	918
	53%
	информационная справка ДОУ/результаты
самообследования

	4.1.2
	Наличие первой/высшей квалификационной категории у
педагогических работников
	275
	32%
	

	4.1.3
	Наличие у педагогических работников высшего образования (по профилю
деятельности)
	597
	67%
	

	4.2
	Развивающая предметно-пространственная среда

	
	Характеристика
РППС
	Количество ДОУ, в которых
полностью подтвержден данный показатель
	подтверждающие
информацию
документы

	
	
	В абсолютных числах
(1-да, 0 - нет)
	доля от общего
количества ДОУ
	

	4.2.1
	Содержательная- насыщенность
среды
	12
	40%
	информационная справка ДОУ/результаты самообследования

	4.2.2
	Трансформируемость
пространства
	12
	70%
	

	4.2.3
	Полифункциональность материалов
	6
	20%
	

	4.2.4
	Вариативность среды  .
	35
	100%
	

	4.2.5
	Доступность среды
	35
	100%
	

	4.2.6
	Безопасность предметно­ пространственной среды
	35
	100%
	

	4.3
	Психолого-педагогические условия

	4.3.1
	Уважение       взрослых к
человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной
самооценки
	35
	100%
	информационная справка ДОУ/результаты самообследования

	4.3.2
	Поддержка взрослыми доброжелательного отношения
детей друг к другу и взаимодействия детей друг с
другом в разных
видах деятельности
	35
	100%
	

	4.3.3
	Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах
деятельности
	35
	100%
	

	4.3.4
	Защита детей от всех форм физического и психического
насилия
	35
	100%
	

	5.
	Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной
деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами,
индивидуальная поддержка развития детей в семье)

	
5.1
	Участие семьи в
образовательной
деятельности
	Количество	ДОУ,	в	которых полностью подтвержден данный
показатель
	Подтверждающие информацию документы

	
	
	в абсолютных
числах
(1-да, 0 - нет)
	доля от общего
количества ДОУ
	

	5.1.1
	Наличие нормативно­ правовых документов, регламентирующих
взаимодействие
ДОУ с семьей
	35
	100%
	Ссылка на сайт ДОУ

	5.1.2
	Наличие единого информационного пространства взаимодействия
ДОУ с семьей
	35
	100%
	

	5.1.3
	Количество родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ принявших
участие в мероприятиях (образовательные проекты,
мастер-классы, спортивные праздники, трудовые акции родительские собрания и др.)
	35
	100%
	

	5.2
	Удовлетворённость семьи образовательными услугами

	5.2.1
	Изучение удовлетворенности семьи образовательными услугами
	33
	98%
	результаты анкетирования родителей

	6.
	Обеспечение здоровья, безопасности, качество услуг по присмотру и уходу.

	
	
	Количество	ДОУ,	в	которых полностью подтвержден данный
показатель
	Подтверждающие информацию документы

	
	
	в абсолютных
числах
(1-да, 0 - нет)
	доля от общего
количества ДОУ
	

	6.1
	Наличие мероприятий по сохранению и укреплению здоровья
воспитанников
	35
	100%
	информационная справка ДОУ/результаты самообследования

	6.2.
	Обеспечение
Комплексной
безопасности в ДОУ
	35
	100%
	

	6.3.
	Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу за детьми
	35
	100%
	

	7.
	                             Повышение качества управления в ДОУ

	
	
	Количество	ДОУ,	в	которых полностью подтвержден данный
показатель
	Подтверждающие информацию документы

	
	
	в абсолютных
числах
(1-да, 0 - нет)
	доля от общего
количества ДОУ
	

	7.1.
	Наличие у руководителя требуемого профессионального образования
	35
	100%
	Информационная справка ДОУ/результаты самообследования

	7.2.
	Разработана и функционирует ВСОКО
	35
	100%
	

	7.3.
	Наличие программы развития ДОУ
	35
	100%
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