СПРАВКА
В 2024-2025 учебном году муниципальный проект «Мой наставник» проходил в период с 04 февраля по 18апреля 2025 г.:
- подготовительный этап (с 05 по 28 февраля 2025 г.);
- основной этап (с 16 по 20 марта 2026 г.);
- финальный этап - «Педагогический дуэт» (18 апреля 2025 г.).
Цель проекта:  
- Повышение статуса педагога, методической помощи молодым специалистам до 3 лет педагогического стажа до 35 лет, нуждающихся в помощи в профессиональной педагогической деятельности, устранение педагогических дефицитов.
Методы: обучение, посещение открытых уроков с последующим анализом.
Всего на начало2024-2025 учебного года, нуждающихся в методической помощи было – 75 молодых педагогов города, 1945 от общего количества педагогов (3,8 %).

В период подготовительного этапа со всех общеобразовательных учреждений города собраны заявки на участие в проекте. Всего приняли – 75 молодых педагогов до 3 лет педагогического стажа и до 35 лет. С 2024-2025 учебного года было решено участников проекта поделить по предметным направлениям, чтобы повысить их уровень профессиональной компетенции как по преподаваемому предмету, но и в целом, как педагогов.

По предметным направлениям:
1. Математическое направление-14 человек
2. Гуманитарное направление-39 человек
3. Естественно-научное направление-8 человек
4. Эстетическое направление-7 человек
5. Социально-психологическое направление-8 человек
	№
	Наименование предмета
	Кол-во
	Общее количество

	1
	Математика
	8
	13

	2
	Физика
	2
	

	3
	Информатика
	3
	

	1
	Русский язык и литература
	5
	40

	2
	Начальные классы
	15
	

	3
	История и обществознание
	10
	

	4
	Иностранные языки
	9
	

	5
	Родной язык
	1
	

	1
	Биология
	0
	6

	2
	Химия
	2
	

	3
	география
	4
	

	1
	ИЗО
	2
	8

	2
	ОБЗР
	2
	

	3
	Музыка
	1
	

	4
	Физическая культура
	3
	

	1
	Социальный педагог
	2
	8

	2
	Педагог-психолог
	4
	

	3
	учитель-логопед
	2
	

	
	ИТОГО
	75
	



Отсюда видно, что больше всех учителей гуманитарного и математического направления. 
По образовательным учреждениям:
	ОУ
	Количество

	1
	5

	2
	1

	3
	3

	4
	0

	5
	13

	7
	0

	8
	5

	9
	2

	11
	2

	12
	4

	15
	1

	16
	4

	17
	4

	18
	10

	19
	8

	20
	13

	
	75



Больше всех молодых педагогов-участников проекта стали МОУ №5,18,19,20. Вообще отсутствует в МОУ №4,7, в связи с отсутствием молодых педагогов до 3 лет стажа, а также не включили молодых педагогов, которые стали победителями конкурсов профессионального мастерства.

По результатам протоколов (экспертных листов) открытые уроки дали – 60 молодых педагога:
- на оптимальном уровне «5» –19 человек;
- на хороший уровень «4»– 33 человек;
- на среднем уровне «3»– 8 человек;
- на низком уровне «2»-0 человек.
Итого уроки дали – 60 человек.

Система оценивания открытых уроков – балльная, где максимальный балл равен 50, а минимальное пороговое значение равно 25 баллам. Если набрано:
от 40 до 50, урок имеет высокий уровень;
от 31 до 39, урок имеет хороший уровень;
от 25 до 30, урок имеет средний уровень;
от 0 до 24, урок имеет низкий уровень.

Оценивание открытых уроков в разрезе ОУ:
	ОУ
	Заявлено
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% успешности
	На финальном этапе участво-ли

	1
	5
	1
	4
	0
	0
	100%
	0

	2
	1
	1
	0
	0
	0
	100%
	0

	3
	3
	1
	0
	0
	0
	33,3%
	1

	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	13
	4
	6
	1
	0
	84,6%
	1

	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	5
	1
	0
	3
	0
	80%
	0

	9
	2
	0
	1
	0
	0
	50%
	0

	11
	2
	1
	1
	0
	0
	100%
	0

	12
	4
	1
	2
	0
	0
	100%
	1

	15
	1
	0
	1
	0
	0
	100%
	0

	16
	4
	1
	3
	0
	0
	100%
	0

	17
	4
	0
	1
	3
	0
	100%
	2

	18
	10
	1
	5
	0
	0
	60%
	2

	19
	8
	3
	3
	0
	0
	75%
	2

	20
	13
	4
	6
	1
	0
	92,3%
	1

	ИТОГО
	75
	19
	33
	8
	0
	
	11


Таким образом, на оптимальном уровне уроки показали – 19 педагогов, из них больше всего оказались в ОУ№5, 20. 
На хорошем уровне показали - 33 педагогов, больше всего в ОУ№5, 20. 
На среднем уровне- 8 педагогов с ОУ№8, 17.  
На низком уровне никто урок не дал.
Отсюда можно сделать вывод, что следующие наставники хорошо подготовили своих молодых педагогов к открытым урокам:  
МОУ № 1: Ондар А.К., Горбатова Л.С., Чооду Ч.Н.
МОУ №2: Намажап У.Х.
МОУ №3: Икрамова Ч.И.
МОУ №5: Малик О.В., Доржу С.К., Бегзин-оол А.А., Бавтрук Т.Н., Ооржак А.М., Понамарева Д.А., Сарыглар Ш.Г., Чамзын А.В. 
МОУ №8: Ламажай Н.Д.
МОУ №9: Артемьева Н.В. 
МОУ №11: Куулар Б.Д., Киршина И.П.
МОУ №12: Ооржак Ч.В. 
МОУ №15: Кудрявцева Е.А. 
МОУ №16: Даваа Д.А., Комбу Н.А., Салчак Ч. Б-Д.
МОУ №17: Путинцева Ю.Н.
МОУ №18: Шангыр А.А., Кан-оол А.О., Монгуш Д.К., Хертек А-Х. А., Бопун-оол А.М. 
МОУ №19: Ондар А-Х.С., Булбен А.М. 
МОУ №20: Тожулук Л.М., Салчак А.В., Донгак Ч.В., Байкара Д.Ч., Хертек Э.А., Чооду Ч.К., Быштак-оол Н.К.

С текущего года введен новый этап проекта, где молодой педагог на финальном этапе участвуют в конкурсе «Наставническая диада», где они демонстрируют свою совместную работу. На прохождения финального этапа были определены 15 молодых педагогов с наставниками.

Проводится с целью стимулирования творческой инициативы и новаторства молодых педагогов, выявления и распространения передового педагогического опыта наставничества в городской системе образования.
Задачи конкурса:
- стимулирование профессионального педагогического творчества;
- создание благоприятных условий для профессионального роста, самосовершенствования и самореализации молодых педагогов и их педагогов-наставников.
К участию в конкурсе приглашаются педагоги-наставники и молодые педагоги образовательных организаций. Конкурс проходит в очном формате в 1 этап.
Этап включает конкурсное испытание «Мы команда!» - представление системы совместной работы педагога-наставника и молодого педагога.

Справочно:
- молодым педагогом считается педагог, не достигший возраста 35 лет на, педагогический стаж которого не более 3 лет;
- педагогом-наставником могут считаться педагогические и административные работники, работающие в той же образовательной организации, что и молодой педагог, и осуществляющие в соответствии с локальным нормативным актом образовательной организации научно-методическую и психолого-педагогическую поддержку молодого педагога, вошедшие в реестр наставников ОО.
На конкурсе «Наставническая диада» из 19 молодых педагогов 11 приняли участие. На финал вышли педагогические пары:11 из 15 педагогических пар.
Места распределились следующим образом:
[bookmark: _GoBack]I место - Плотникова Т.П. и Коннова Д.А., учителей математики МБОУ Гимназии №5 города Кызыла; 
I место - Ооржак У.Б., педагог дополнительного образования МБОУ СОШ №17 города Кызыла, и Тюлюш Н-Ч.Ю., учитель изобразительного искусства МБОУ СОШ №17 города Кызыла;
II место - Монгуш С.О. и Саая А-С.С., учителя начальных классов МБОУ СОШ №18 города Кызыла; 
III место - Яковлева С.В. и Тумат Б.Х., педагогов-психологов МБОУ СОШ №12 города Кызыла; 
III место - Хомушку М.В. и Сат Э.Г., учителя истории и обществознания МБОУ СОШ №17; 
III место - Монгуш С.П., заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учитель физики и информатики МБОУ СОШ №20 города Кызыла и Дамбыраа А-Б.А., учитель физики МБОУ СОШ №20 города Кызыла. 
Вывод: 
На начало 2024-2025 учебного года количество молодых специалистов с педагогическим стажем до 3 лет до 35 лет, имеющие профессиональные дефициты, всего насчитывалось -75 педагога.  
В связи с тем, что целью проекта является устранение педагогических дефицитов молодых педагогов, были проведены методические мероприятия и по итогам открытых уроков, а также конкурса «Педагогический дуэт» были следующие результаты:
Из 75 педагогов: 
Методические мероприятия посетили – 75 человек
- успешно дали открытый урок - 19 учителей, 25,3% от общего количества заявленных;
- на среднем уровне – 33 педагогов, 44 % от общего количества;
- не дали открытые уроки -15 человек, 20 % от общего количества. 
- на финальном этапе «Наставническая диада» приняли участие – 11 наставников и 11 молодых педагогов.
 		Муниципальный проект «Мой наставник» дал положительную динамику. Больше половины заявленных 52 человека из 75 молодых педагогов (69,3%) дали открытые уроки на высоких и хороших уровнях. Из них 30 человек молодые педагоги с 0 педагогическим стажем. 
Учителей, которые показали на средний уровень увеличилось в связи с тем, что количество участников проекта в 2024-2025 учебном году больше в 3 раза, чем в прошлом году, а ниже среднего уровня отсутствуют.  
 	Итого 5 % из заявленных участников остаются в числе нуждающихся в методической помощи проекта «Мой наставник» на будущий год (они не дали уроки и не пришли на финальный этап). 
Из положительных моментов: по сравнению с прошлым учебным годом участниками стали молодые педагоги с педагогическим стажем до 3, количество участников увеличилось на 32 человека за счёт молодых педагогов с 0 стажем АППГ (2023-43 человек), но в 2 раза меньше, чем в позапрошлом в 2022 году-143 человек, когда в проекте участвовали молодые педагоги до 10 лет стажа.  
 Положительную динамику показывает то, что в этом году не оказалось учителей, давших урок на недопустимом уровне («2») и 8 человек дали урок на допустимом уровне («3»). 
Из отрицательных моментов: стабильным остается большое количество заявок на учителей гуманитарного направления, нуждающихся в методической помощи. 

Рекомендации: Продлить сроки проекта на 2025-2026 учебный год с проведением методических мероприятий, посещений уроков и конкурса «Педагогический дуэт», а также адресной помощи учителям со средним уровнем по результатам прошедших открытых уроков;
1. Тщательно прослеживать наставниками и методистами посещение молодыми педагогами методических семинаров и создавать условия для этого;
2. Дать возможность учителям показать уроки, не показавших открытые уроки до конца 2024-2025 учебного года;
3. Молодым педагогов рекомендовать на прохождение аттестации или на участие в конкурсах профессионального мастерства. Молодых педагогов внести в кадровый резерв Департамента по образованию мэрии города Кызыла.
4. Лучшие наставники войдут в реестр лучших наставников города Кызыла
5. Рекомендовать на поощрение и отметить лучших наставников по итогам 2025 года: победившие педагогические дуэты будут удостоены дипломами I, II, III степени в рамках муниципального проекта «Мой наставник» и премиями. Ходатайство Департамента по образованию в Министерство образования РТ о присуждении лучшим наставникам нагрудного знака отличия «Почётный наставник»
6. Наставникам и методистам вести БД участников проекта «Мой наставник» и их динамику на уровне ОО;
7. Продолжить работу по сетевому взаимодействию школ.
В перспективе: Проводить финальный конкурс «Наставническая диада» на площадке победителей предыдущего года

