Анализ
 работы городских методических объединений руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений г. Кызыла
 за 2023-2024 учебный год

Нормативно-правовое обеспечение работы ГМО
Работа городские методических объединений (далее- ГМО) осуществляется в рамках следующих правовых документов:
1.	Приказа «Об организации деятельности городских методических объединений руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) г. Кызыла в 2023-2024 учебном году» № 380 от 27.09.2023 г., в нем  утверждены руководители ГМО, Положение о городском методическом объединении.  
2.	Приказа «Об утверждении плана - графика работы и паспортов проектов городских методических объединений руководящих и педагогических работников г. Кызыла на 2023-2024 учебный год» № 415 от 18.10.2023 г.  -утвержден план работы на год.

Также, разработан с указанием приоритетных направлений пакет отчетной документации: 
1.	План работы ГМО на текущий учебный год: тема методической работы, цель, задачи, тематика заседаний на год;
2.   Протоколы заседаний ГМО (программы, планы заседаний и мероприятий ГМО с указанием тематики; листы учёта посещения заседаний и мероприятий ГМО, итоги и оценивание мероприятий); 
3.  Материалы заседаний и мероприятий ГМО: доклады, презентации, конспекты занятий, уроков, памятки, методические рекомендации, методические пособия, сборники, проекты, статьи;
4.   Анализ работы ГМО за прошедший учебный год, который содержит следующие обязательные разделы, указанные в Памятке (приложение 1).

ГМО в городе Кызыле созданы с целью организации методической работы в сфере использования и широкого распространения традиционных, инновационных технологий, обобщения педагогического опыта для обеспечения профессионального и творческого роста педагогических работников. 
В своей деятельности ГМО соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, приказами Департамента по образованию Мэрии города Кызыла и Положением о городских методических объединениях руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) г.Кызыла.
Городские методические объединения педагогических работников являются профессиональным сообществом. Возглавляют работу ГМО руководители из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методических объединений, утверждённые приказом ДпО.
С 2022-2023 учебного года все ГМО г. Кызыла перешли на проектную деятельность в рамках которого внутри проекта утверждаются показатели по различным направлениям.
 
Задачи ГМО:
1. Разработать механизм взаимодействия в ГМО по повышению качества образовательных результатов обучающихся;
2. Распространить инновационные образовательные технологии и методики, соответствующие обновленным ФГОС.
3. Обеспечить   вариативность содержания образования, в 9-11-х классах для повышения эффективности реализации предпрофильной ориентации, подготовки обучающихся к ГИА за счёт введения факультативных и элективных курсов, коллективных и индивидуальных проектов;
4. Повысить уровень профессиональной культуры, педагогического мастерства и самореализации педагогических работников города для сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников) и координации их деятельности;
5. Освоить новое содержание, технологии и методы педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы, образовательной области;
6. Изучить и провести мониторинг качества образования по предмету или воспитательному процессу;
7. Обеспечить профессиональное общение и обмен опытом, профессионально-педагогическое развитие и саморазвитие педагогов;
8. Совершенствовать методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического обеспечения.
9. Совершенствовать механизмы взаимодействия всех участников образовательных отношений (педагогов, обучающихся, родителей (законные представителей)) и социальных партнеров.
В 2023-2024 учебном году осуществляли деятельность 48 (в АППУГ -55) городских методических объединений руководящих и педагогических работников МОУ и ДОУ. 
Из них: 
-методических объединений ДОУ –  9 (в АППУГ-14);
- методических объединений МОУ – 38 (АППУГ - 41)
Таким образом, количество ГМО за последние пять лет планомерно снижался:

Таблица 1.
	Учебный год
	Количество ГМО

	2019-2020
	56

	2020-2021
	56

	2021-2022
	55

	2022-2023
	55

	2023-2024
	48


  
Это продиктовано необходимостью экономии трудовых и временных ресурсов, слияния ГМО с тождественным функционалом.
На начало учебного года упразднены следующие ГМО:
В ДОУ- ГМО воспитателей специальных и коррекционных групп, «Школа молодого воспитателя ДОУ», ГМО педагогов-психологов ДОУ, ГМО учителей- филологов, ГМО педагогов дополнительного образования ДОУ.
В МОУ - ГМО вожатых (объединено с ГМО классных руководителей), ГМО учителей СККлассов (объединено с ГМО классных ПМП консилиумов), ГМО учителей информатики объединено с ГМО замдиректоров по информатизации). 
Таким образом, в течение учебного года функционировали следующие ГМО:
  Методических объединений МДОУ всего -9 (в АППУГ-14):
ГМО воспитателей младших групп,
ГМО воспитателей средних групп,
ГМО воспитателей старших групп,
ГМО воспитателей подготовительных групп,
ГМО старших воспитателей и замдиректоров по УВР,
ГМО инструкторов ФИЗО,
ГМО музыкальных руководителей,
ГМО руководителей ДОУ.
 Методических объединений МОУ всего - 38 (в АППУГ- 41):
ГМО предметных – 16;  
ГМО начальных классов – 4;
ГМО «Школа молодого педагога»-1; 
ГМО «Совет педагогов-мужчин» – 1;
ГМО педагогов-психологов – 1;
ГМО  ПМП консилиумов – 2;
ГМО классных руководителей – 2;
ГМО директоров и заместителей директоров – 6;
ГМО дополнительного образования – 2;
ГМО социальных педагогов и руководителей социальных служб – 1;
ГМО библиотекарей – 1;
ГМО логопедов – 1.
Реализация плана мероприятий городского методического объединения
План городского методического объединения педагогов предусматривает планирование работы на текущий учебный год, начиная с сентября по май месяц. Планируется не менее 4-х тематических заседаний в год по плану методической работы в установленные для этого дни, где изучаются и рассматриваются вопросы разных направлений. Повестки заседаний ГМО должны включать вопросы, раскрывающие тему (цели) работы на данный учебный год. 
В конце учебного года, после рассмотрения всех запланированных тем, проводится итоговое заседание ГМО. Основной целью данного заседания является:
1. Дать оценку эффективности работы методического объединения за год в росте мастерства педагога, поднятию его профессионального уровня, методической квалификации;
2. Провести защиту проекта ГМО, реализованного педагогами и методическим объединением в течение учебного года;
3.  В случае успешной реализации проекта ГМО рекомендовать проект на очный этап конкурса проектов среди ГМО (Приказ ДпО №457 от 21 марта 2024 года «О проведении очного этапа муниципального конкурса проектов среди городских методических объединений руководящих и педагогических работников МОУ г. Кызыла в 2023-2024 учебном году»).
На каждом заседании методического объединения ведутся протоколы. Они могут брошюроваться в отдельную папку. Ведет протокол секретарь, выбираемый на ГМО, или председатель методического объединения (если секретарь не выбирается). Протоколы заседаний методического объединения с принятыми решениями являются официальным и отчетным документом.

Всего за отчетный период на уровне ГМО было проведено заседаний 189 (АППУГ 210). Из них:
- открытых уроков и занятий - 386 (АППУГ 496);
- внеурочной деятельности - 77 (АППУГ 151);
- методических семинаров, круглых столов и мастер-классов – 78 (АППУГ 58);
- внеурочных мероприятий –  17 (АППУГ11);
- городских игр и конкурсов среди учащихся –95 (АППУГ 73);
- городские игры и конкурсы среди учителей –4 (АППУГ 4);
- занятия по подготовке к ГИА -7(АППУГ4).

Формы проведения, количество заседаний и мероприятий ГМО  ( таблице №2):
Таблица 2 .

	№ 
	ГМО
	Формы проведения заседаний и мероприятий

	п/п
	 
	Количество заседаний 
	Открытые  уроки, занятия ВД
	Методические  семинары, совещания 
	Мастер-классы,
	Внеклассные  мероприятия
	Городские  игры, конкурсы среди обучающихся
	Городские  игры, конкурсы среди учителей
	Занятия по подготовке к ГИА

	
	
	
	
	
	круглые столы
	
	
	
	

	1
	Директоров  МОУ
	5
	41
	0
	14
	2
	0
	0
	0

	2
	Школа молодого руководителя общеобразовательной организации
	4
	0
	4
	1
	0
	0
	0
	0

	3
	Заместителей директоров по УВР и заведующих по УВР
	5
	20
	3
	0
	2
	0
	0
	0

	4
	Заместителей директоров по НМР и заведующих по НМР
	8
	44
	2
	12
	0
	7
	0
	0

	5
	Заместителей директоров по ВВР
	4
	40
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Заместителей директоров по информатизации
	8
	44
	2
	12
	0
	7
	0
	0

	7
	Учителей русского языка и литературы
	3
	16
	0
	2
	4
	2
	0
	1

	8
	Учителей математики 
	5
	18
	0
	3
	0
	0
	0
	1

	9
	Учителей истории и обществознания
	5
	27
	2
	0
	0
	3
	0
	1

	10
	Учителей физики
	5
	5
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	11
	Учителей химии
	6
	6
	0
	0
	0
	3
	0
	1

	12
	Учителей биологии
	5
	5
	0
	0
	0
	2
	0
	1

	13
	Учителей  иностранных языков
	4
	3
	3
	0
	0
	1
	0
	0

	14
	Учителей географии
	5
	3
	3
	0
	1
	2
	0
	1

	15
	Учителей 1-х классов с русским и с тувинским языком обучения 
	4
	12
	3
	8
	1
	4
	0
	0

	16
	Учителей 2-х классов с русским и с тувинским языком обучения 
	4
	14
	2
	3
	1
	4
	0
	0

	17
	Учителей 3-х классов с русским и с тувинским языком обучения
	4
	18
	2
	2
	1
	5
	0
	0

	18
	Учителей 4-х классов с русским и с тувинским языком обучения
	4
	12
	1
	4
	1
	5
	0
	0

	19
	Учителей физической культуры
	4
	8
	2
	0
	1
	5
	1
	0

	20
	Учителей ОБЖ
	5
	3
	3
	0
	0
	5
	0
	0

	21
	Учителей технологии (мальчики)
	4
	1
	1
	3
	0
	7
	0
	0

	22
	Учителей технологии (девочки)
	4
	4
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	23
	Учителей музыки 
	8
	4
	1
	0
	1
	3
	0
	0

	24
	Учителей ИЗО и черчения
	6
	5
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	25
	Социальных педагогов и руководителей социальных служб
	4
	0
	8
	2
	1
	0
	0
	0

	26
	Учителей родного (тувинского) языка и литературы
	5
	4
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	


	Учителей предмета ОРКСЭ
	4
	4
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	28
	Учителей-логопедов
	6
	6
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	29
	Школьных библиотекарей
	4
	0
	3
	0
	1
	0
	0
	0

	30
	Педагогов-психологов
	5
	5
	5
	2
	0
	0
	0
	0

	31
	Председателей ПМП консилиумов МОУ в начальной школе
	8
	2
	5
	0
	0
	2
	0
	0

	32
	ПМП консилиумов среднего и старшего звена
	4
	0
	9
	0
	0
	0
	0
	0

	33
	Классных руководителей начальных классов 
	3
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	34
	Классных руководителей 5 -11 классов
	2
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	35
	Учителей ритмики, хореографии и танцев 
	4
	0
	2
	4
	0
	4
	1
	0

	36
	Учителей-театроведов 
	8
	3
	1
	2
	0
	3
	0
	0

	37
	Школа молодого педагога (первого года работы)
	8
	9
	0
	1
	0
	4
	0
	0

	38
	Совет педагогов-мужчин
	5
	0
	0
	1
	0
	10
	2
	0

	 
	 ИТОГО
	189
	386
	77
	79
	17
	95
	4
	7




Как видно из данных таблицы №2, для решения стоящих перед ГМО задач используются  различные формы работы:
• заседания ГМО по вопросам методики обучения;
• оперативные совещания с учителями ГМО;
• совместные заседания с взаимообеспечивающими ГМО (вопросы преемственности, обмен опытом работы и т.п.);
• открытые уроки и открытые внеклассные мероприятия по предметам;
• наставничество;
• взаимные посещения уроков и внеклассных мероприятий по предмету (обмен опытом, совершенствование методики преподавания учебных предметов и т.д.);
• консультации ведущих учителей МО по различным вопросам учебной, методической, инновационной, экспериментальной и научно-исследовательской деятельности и т.п.;
• мероприятия в рамках методической недели;
• предметные недели;
• конференции, семинары, круглые столы, встречи и т.п.
Тематика заседаний методических объединений соответствовала тематике рассматриваемых на заседаниях вопросов по решаемым задачам. 
Таблица 3.
[image: ]

Исходя из данных таблицы № 3 можно сделать следующие выводы:
·  В сравнении за последние 3 года количество проведенных заседаний стабильно, в среднем 5 заседаний в одном ГМО, что выше нормы (4 заседания в год). Вместе с тем, увеличение количества заседаний отрицательно сказывается на функционировании общеобразовательных учреждений, одновременное направление педагогов по 2-3 предметам приводит к корректировке и отмене уроков и занятий.
· Открытые уроки, занятий ВД и методические семинары стали ведущими формами проведения заседаний. На этих заседаниях каждый   педагог имеет возможность представить опыт своей работы, получить экспертную оценку профессионального сообщества, что является важнейшим условием для его профессионального роста.
· Наблюдается увеличение количества заседаний в форме мастер-классов и круглых столов, открытый мероприятий по воспитательной работе, городских конкурсов, соревнований и т.п., среди обучающихся. Это обусловлено требованиями обновленных ФГОС 30% от общего объема ООП ООО – часть формируемая участниками образовательных отношений, 20% от общего объема ООП НОО.
· Мероприятия, в рамках которых проводились конкурсы среди педагогов и занятия по подготовке к ГИА стабильно немногочислены. 
Основные мероприятия муниципального уровня по линии ГМО
Основным мероприятием за последние два года в работе ГМО в этом учебном году является   муниципальный Конкурс проектов ГМО.
[bookmark: RANGE!A1:Q34]На основании приказов Департамента по образованию мэрии города Кызыла № 415 от 18 октября 2023г « Об утверждении плана - графика работы и паспортов проектов  городских  методических объединений руководящих и педагогических работников г. Кызыла на 2023-2024 учебный год»; Положения, утвержденного приказом Департамента по образованию № 485 от 18 ноября 2023 года « О муниципальном конкурсе проектов среди городских методических объединений руководящих и педагогических работников  муниципальных образовательных организаций  (учреждений) г. Кызыла в 2023-2024 учебном году» в муниципалитете был организован конкурс проектов среди городских методических объединений руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций г. Кызыла в 2023-2024 учебном году (далее - Конкурс проектов) (Приложение -Положение).

Участие в Конкурсе проектов

Из 48 городских методических объединений (далее-ГМО) на Конкурс проектов представлены 37 проектов, 36 проектов представлены предметными ГМО и 1 объединенный проект четырех ГМО:
- ГМО учителей 1-4 х классов с русским и с тувинским языком обучения.
	Перечень проектов городских методических объединений   руководящих и педагогических работников МОО г. Кызыла:
Таблица 4.
 
	№ 
п/п
	Наименование методического объединения
	Наименование проекта
	Ф.И.О. руководителя , место работы
	Кураторы ГМО
(работники Департамента)

	1
	ГМО воспитателей младших групп
	«Игровые технологии как оптимальное средство познавательной и речевой активности детей младшего дошкольного возраста»

	Хеленмей Анастасия Артуровна, МБДОУ № 7
	Монгуш Е.М.

	2
	ГМО воспитателей средних групп
	Подпроект «Развитие связной речи у детей среднего возраста посредством театральной и игровой деятельности, в рамках реализации регионального компонента с использованием инновационной современной игровой технологии»
	Самбыр-оол Татьяна Михайловна, МБДОУ №38
	Монгуш Ч.М.

	3
	ГМО воспитателей старших групп
	«Эффективная модель организации педагогической работы по воспитанию у детей уважения к традиционным духовно-нравственным ценностям»
	Натпит-оол Оксана Алдын-ооловна, МБДОУ №30
	Монгуш Ч.М.

	4
	ГМО воспитателей подготовительных групп
	«Детский сад – территория детства»

	Монгуш Марта Монгун-ооловна, МБДОУ № 28
	Монгуш Е.М.

	5
	ГМО старших воспитателей и зам. директоров по УВР
	«Методический горизонт»
	Жуланова Наталья Владимировна, МАДОУ №15
	Ли О.Д-Х.

	6
	ГМО инструкторов ФИЗО 
	«Здоровьесберегающие  образовательные технологии по физической культуре в условиях ДОУ»
	Стульева Юлия Сергеевна, МАДОУ № 34
	Монгуш Ч.М.

	7
	ГМО музыкальных руководителей 
	«Звук-волшебник»

	Оюн Алдын-кыс Валерьевна, МАДОУ № 11
	Монгуш Е.М.

	8
	ГМО руководителей ДОУ
	«Детский сад – территория детства»
	Бажина Алексина Александровна, МАДОУ № 1
	Ли О.Д-Х.

	9
	ГМО директоров МОУ
	
	Шарыпова Татьяна Леонидовна
	Куулар Л.Ш.

	10
	ГМО «Школа молодого руководителя общеобразовательной организации»
	
	Горбунова Марина Викторовна, МБОУ гимназия №5
	Куулар Л.Ш.

	11
	ГМО заместителей директоров по УВР и заведующих по УВР
	
	Булбен Алимаа Михайловна, КЦО «Аныяк»
	Ооржак А.Н.

	12
	ГМО заместителей директоров по НМР и заведующих по НМР
	«Успешные дети -процветающий город»
	Киршина Ирина Петровна, МБОУ СОШ №11
	Ооржак А.Н.

	13
	ГМО заместителей директоров по ВВР
	
	Валькова Лариса Альбертовна
	Шюгдюр-оол В. Д.

	14
	ГМО заместителей директоров по информатизации и учителей информатики
	
	Хомушку Аржаана Владимировна, МБОУ гимназия №5
	Ооржак А.Н.

	15
	ГМО учителей русского языка и литературы
	Повышение качества образования  по   ОГЭ по русскому языку
	Мостовщикова Анна Юрьевна, МБОУ СОШ №7
	Сат А.В.

	16
	ГМО учителей математики 
	«Повышение качества подготовки к ГИА-9»
	Саржат-оол Марта Бурбуевна, МБОУ СОШ №1
	Шойбул Р.Р.

	17
	ГМО учителей истории и обществознания
	«Развитие профессиональных компетенций учителя истории и обществознания–залог повышения качества обучения и успешности школьников»
	Монгуш Омаа Иванова, МБОУ гимназия №5
	Спирина Л.С.

	18
	ГМО учителей физики
	«Проект городского методического объединения учителей физики»
	Кара-Сал Алена Сергеевна, МБОУ СОШ №1
	Шойбул Р. Р.

	19
	ГМО учителей химии
	«Формирование функциональной грамотности учащихся на уроках химии, 
как способ повышения результатов ОГЭ»
	Ондар Алена Владимировна, МБОУ гимназия №5
	Шаравии У. У.

	20
	ГМО учителей биологии
	«Повышение качества подготовки к ГИА-11  по биологии »
	Чечек Надежда Михайловна, МАОУ лицей №15
	Шаравии У. У.

	21
	ГМО учителей иностранных языков
	«Творческие проекты на иностранном языке»          
	Дорошенко Екатерина Андреевна , МАОУ лицей №15
	Сат А.В.

	22
	ГМО учителей географии
	 «Развитие функциональной грамотности учителя географии – залог повышения качества обучения и успешности школьников»

	Монгуш Нелли Владимировна, МБОУ гимназия №9
	Шаравии У. У.

	23
	Школа молодого педагога
(первый  год работы)
	«Школа молодого педагога»
	Докпер-оол Артыш Викторович, МБОУ лицей №16
	Шыырап Л. В.

	24
	Совет педагогов-мужчин
	«Не для школы, а для развития личности»
	Кужугет Аржаан Чургуй-оолович, МБОУ СОШ № 8
	Монгуш Е.Ю.

	25
	ГМО учителей-театроведов
	 
	Маадыр-оол Роланда Алексеевна,МБОУ СОШ №12
	Шюгдюр-оол В.Д.

	26
	ГМО учителей ритмики,  хореографии и танцев
	
	Ооржак  Уяна Базыр-ооловна, МБОУ СОШ №17 
	Шюгдюр-оол В.Д.

	27
	ГМО учителей технологии (мальчики)
	«Организация трудных учеников на уроках технологии в рамках внеурочной деятельности»
	 Кан-оол Оттук Орланович,  МБОУ гимназии №5
	Оюн А. В.

	28
	ГМО учителей технологии (девочки)
	«Воспитание детей через творчество»
	Оюн Лариса Оюновна, МБОУ гимназия №9
	Оюн А. В.

	29
	ГМО учителей ИЗО и черчения
	«Работа с одаренными детьми педагогов изобразительного искусства и черчения»

	Волобуева Елизавета Борисовна, МБОУ гимназия №5
	Шойбул Р.Р.

	30
	ГМО социальных  педагогов и руководителей социальных служб и  ГМО классных руководителей 5 -11 классов
	«Работа с молодыми социальными педагогами»
	Ламажап Надежда Дадар-ооловна, МБОУ СОШ №8, Делег Аида Геральдовна, МБОУ СОШ №4
	Ширап М. К.

	31
	ГМО учителей родного (тувинского) языка и литературы
	«Методическая помощь учителям при составлении
 технологической карты уроков тувинского языка и литературы»
	Домбаа Шенне Григорьевна, МБОУ СОШ № 17
	Сат А. В.

	32
	ГМО учителей-логопедов
	«Проект ГМО учителей-логопедов»
	Ондар Анай-Хаак Сорук-ооловна
	Бережных Е.В.

	33
	ГМО школьных библиотекарей
	«Единое образовательное пространство: популяризация семейного чтения»
	Монгуш Олеся Владимировна, МБОУ гимназия №5
	Шаравии У. У.

	34
	ГМО педагогов-психологов
	«Школа успешного родителя»
	Бавтрук Тамара Николаевна
	Ондар Д.Б.

	35
	ГМО председателей ПМП консилиумов МОУ в начальной школе
	«Вместе для детей»
	Чащухина Ольга Юрьевна, МБОУ СОШ №1
	Бережных Е. В.

	36
	 ГМО учителей 1-4 -х классов с русским и с тувинским языком обучения 
	«Первые шаги к успеху»
	Монгуш Айлан Кошкар-ооловна, МБОУ гимназия №5;
Бадынам Чечена Анай-ооловна, МБОУ гимназия №5;
Бузур-оол Алена Николаевна, МБОУ СОШ №12;
Тожулук Любовь Доннай-ооловна, МБОУ гимназия №5
	Шыырап Л. В.

	37
	ГМО учителей-логопедов ДОУ
	«Логопедическая палитра взаимодействия участников коррекционно-развивающего процесса»
	Дандаа Аржаана Валерьевна, ДОУ № 4
	Монгуш А.А.


                                                                  
                                                                      1 заочный тур

На основании протокола предварительного отбора приказом Департамента по образованию № 457 от 21 марта 2024 года «О проведении очного этапа муниципального конкурса проектов среди городских методических объединений руководящих и педагогических работников МОУ г. Кызыла в 2023-2024 учебном году» на очный тур отобраны 14 проектов (в АППУГ -12 проектов), которые соответствовали критериям оценки, в соответствии с Положением:
а) актуальность 
б) новизна,
в) социальная значимость,
г) освещение в средствах массовой информации,
д) реалистичность и достижимость показателей проекта.
Также необходимо указать, что проектную деятельность активно начали внедрять в свою работу   все больше ГМО (14  проектов а этом учебном году, в прошлом учебном году 12), качество и достижение целевых показателей показатели проектов улучшились. На следующий учебный год необходимо расширить критерии оценки проектов, учитывая увеличение количества и категорий участников (обучающиеся, педагоги, родительская общественность и социальные партнеры):

Таблица 5.

	№
	ГМО
	Наименование проекта
	Руководитель ГМО

	1
	ГМО НМР
	«Успешные дети -процветающий город»
	И. П. Киршина, ОУ №11

	2
	ГМО учителей математики
	«Повышение качества подготовки к ГИА 9 классов по математике»
	М. Б. Саржат-оол, ОУ №1

	3
	ГМО учителей физики
	«Успешная сдача ГИА по физике»
	А. С. Кара-Сал, ОУ №1

	4
	ГМО учителей биологии
	«Повышение качества подготовки к ГИА-11 по биологии»
	Н.М. Чечек, ОУ №1

	5
	ГМО учителей иностранного языка
	«Творческие проекты на иностранном языке»
	Е.Н. Румянцева , ОУ №17

	6
	ГМО учителей географии
	«Развитие функциональной грамотности учителя географии- залог повышения качества обучения и успешности школьников»
	Ч. А. Комбу, ОУ №17

	7
	ГМО учителей ритмики, хореографии и танцев
	«Успешные дети- процветающий город, счастливое детство»
	Ооржак  У. Б., МБОУ СОШ №17

	8
	ГМО учителей- логопедов
	«Использование современных логопедических технологий для успешной реализации единого образовательного процесса»
	Ондар А-Х.С. , ОУ №19

	9
	ГМО педагогов-психологов
	«Школа успешных родителей»
	Т. Н. Бавтрук, ОУ №5

	10
	ГМО председателей ППКонсилиумов в начальной школе
	«Вместе для детей»
	О. Ю. Чащухина, ОУ №1

	11
	ГМО учителей 1-4 классов
	«Первые шаги к успеху»
	А. К. Монгуш, Ч. А. Бадынам, Тожулук Л. Д.-ОУ №5, А. Н. Бузур-оол, ОУ №12

	12
	ГМО ДОУ
	«Современные  технологии как оптимальное средство познавательной активности детей младшего дошкольного возраста»
	А.А. Хеленмей, ДОУ № 7

	13
	ГМО педагогов-мужчин
	«Не для школы, а для развития личности»
	А. Ч. Кужугет, ОУ №8

	14
	ГМО учителей ИЗО
	«Работа с одаренными детьми педагогов изобразительного искусства и черчения»
	Е. Б. Волобуева, ОУ №5



2 очный тур

 Очный тур проведен 16 мая 2024 года в Департаменте по образованию мэрии города Кызыла и по решению Организатора и Жюри составлены два   сводных протокола 2 очного тура по двум направлениям (Таблицы 6- 7 ): 

Таблица 6. Проекты предметных ГМО:

[image: ]

Таблица 7. Проекты ГМО дополнительного образования:

[image: ]

Победителем, призерами   Конкурса проектов признаны:
1 место -  проекты ГМО учителей 1-4 классов, ГМО председателей ППконсилиумов  в начальной школе, ГМО Совета педагогов-мужчин;
2 место -  проекты ГМО замдиректоров по НМР,ГМО педагогов-психологов;
3 место - проекты ГМО учителей иностранного языка, ГМО учителей ритмики, хореграфии, танцев.
 
 Выводы и предложения по Конкурсу проектов ГМО: 
  1.Признать Конкурс проектов в целом успешным:
- Подавляющее большинство 48 ГМО были задействованы в Конкурсе проектов, всего ими выдвинуто было 37 проектов (в АППУГ 36),  14 ( в ППУГ -12) из них успешно. Наблюдается положительная динамика по реализации проектов в рамках деятельности ГМО.
- Проектная деятельность позволила ГМО, во - первых, реализовать сетевое взаимодействие образовательных организаций, решать насущные образовательные задачи, которые ранее были не под силу отдельным организациям, ГМО. Во-вторых, получить мощный толчок к развитию за счет включения в проекты.  В-третьих, получить реальные основания для социального позиционирования муниципальной сферы образования  и найти социальных партнеров в деле обучения и воспитания подрастающего поколения  в родительской, бизнес и общественной среде города. В-четвертых, вести мониторинг достижения целевых показателей, который позволяет вовремя скорректировать работу над проектом и достичь цели. За счет этого руководитель ГМО имеет возможность переходить от реактивной модели управления к проективной, планируя и обеспечивая наиболее перспективные направления развития.
 2. Любое нововведение предполагает трудности, некоторые проекты ГМО логически не завершены, не достигли целевых показателей по следующим причинам:
- При установлении показателей выставлены заведомо не достижимые цели.
- Низкий уровень компетенций состава фокус-групп, членов ГМО в проектной деятельности.
- Низкая степень заинтересованности и мотивации членов некоторых ГМО.
- Отсутствие финансового обеспечения реализации проекта.
Таким образом, не реализованы   проекты в 9 (в прошлом 17)   ГМО: заместителей директоров по ВВР, учителей – театроведов, учителей физической культуры, учителей музыки, учителей предмета ОРКСЭ, ППконсилиумов МОУ в средних и старших классах, классных руководителей 1-4 классов, классных руководителей 5-11 классов, педагогов-психологов ДОУ.


Предложения по анализу работы ГМО за 2023-2024  учебный год:
1.Признать работу муниципальной системы ГМО руководящих и педагогических работников в целом успешной.
2.В дальнейшем продолжить проектную деятельность в ГМО. Также по итогам Конкурса проектов рассмотреть возможность повышения квалификации учителей  и обмена опытом пределами республики.
3.Рассмотреть вопрос оптимизации:
- периодичность количества заседаний 4 в течение учебного года по 1 заседанию в четверть, (некоторые ГМО проводят по 1 заседанию в месяц). 
[bookmark: _GoBack]4.Победителям конкурса проектов ГМО рекомендовать проведение обучения  для остальных ГМО в течение следующего учебного года по графику, разрабатываемому Департаментом.


Отчет составила главный специалист отдела ОО Л. В. Шыырап
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№ 

п/п

ГМО 

заместителей 

директоров по 

НМР

ГМО 

учителей 

математики 

ГМО 

учителей 

физики

ГМО учителей 

иностранного 

языка 

ГМО 

учителей 

1,2,3,4 

классов 

ГМО 

учителей 

ИЗО

1 22 0 0 21 22 19

2 36 0 0 31 36 19

3 39 7 0 28 40 3

4 35 6 0 27 38 8

5 34 3 0 24 38 4

138,8 13,6 0 111,8 143,6 49,8

2 место участник 3 место 1 место участник

Итог

Сводный протокол Конкурса проектов ГМО в 2023-2024 учгоду
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№ 

п/п

ГМО учителей 

ритмики, 

хореографии, 

танцев

ГМО 

учителей-

логопедов

ГМО 

педагогов-

психологов

ГМО 

председателей 

ППконсилиумо

в в начальной 

школе

ГМО ДОУ

ГМО Совета 

педагогов-

мужчин

1 22 15 22 25 11 25

2 37 27 39 40 32 40

3 30 23 38 40 24 40

4 33 15 39 40 18 40

5 37 14 39 40 10 40

129,4 82,8 145,8 153 87 153

3 место  участник 2 место 1 место участник 1 место

Итог

Сводный протокол Конкурса проектов ГМО в 2023-2024 


