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ВВЕДЕНИЕ
Республика Тыва является вторым регионом, после Томской области, в котором на уровне Правительства решаются вопросы по привлечению педагогов-мужчин в школы. Во исполнение перечня поручений Главы-Председателя Правительства Республики Тыва о роли мужчины-педагога в общеобразовательных организациях и разработано распоряжение Правительства Республики Тыва «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») Республики Тыва на 2014-2016 годы по формированию управленческих кадров в общеобразовательных организациях Республики Тыва из числа педагогов-мужчин». В настоящее время в общеобразовательных организациях Республики Тыва работают 1047 педагогов-мужчин, из них 36 директора (3,4%), 74 заместителей директоров (7%).

в качестве заместителей директоров в школах республики работают более 30 педагогов-мужчин, в качестве заместителей директоров по воспитательной работе – более 40. Одной из самых актуальных и социально значимых задач, стоящих перед школой сегодня является поиск путей снижения роста преступлений среди детей и молодежи и повышенная эффективность их профилактики. 
За последние  годы  в работе образовательных организаций, органов управления образованием,  Министерства образования и науки Республики Тыва  (далее – Минобрнауки Республики Тыва) сложилась определенная система профилактики подростковой преступности. 
В соответствии с Федеральным законом № 120 - 99 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в республике Тыва субъектами системы профилактики осуществляется комплекс  мер, направленных на предупреждение детской безнадзорности, преступности среди несовершеннолетних и семейного неблагополучия.

Для повышения эффективности мероприятий по снижению подростковой преступности  вопросы профилактики правонарушений среди несовершеннолетних  с января 2015 года рассматривались на заседании Межведомственной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве 2 раза, в том числе 1 в режиме видеоконференцсвязи с кожуунами. Также вопросы профилактики правонарушений среди несовершеннолетних в текущем учебном году рассматривались на выездных заседаниях коллегии Минобрнауки Республики Тыва.
Первоочередной задачей работы с учащимися является организация профилактической деятельности через системное выстраивание воспитательной работы в школе, направленной на формирование у молодого поколения республики ценностной ориентации на здоровый образ жизни и предусматривающей комплексный подход к решению проблем предупреждения употребления психоактивных веществ (ПАВ) во всех основных сферах жизнедеятельности детей, подростков и молодежи: в образовательной организации, семье, организациях дополнительного образования, сфере досуга. 
Настоящие рекомендации подготовлены в целях упорядочения деятельности заместителей директоров по воспитательной работе образовательных учреждений. Глава 1 содержит методические рекомендации по воспитательной работе заместителя директора, Глава 2 дает рекомендации по профилактике правонарушений среди учащихся школы. 
I. Должностная инструкция 
заместителя директора по воспитательной работе
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция заместителя директора по воспитательной работе (далее заместитель директора по ВР) разработана в соответствии с Законом РФ от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, на основе квалификационной характеристики заместителя руководителя утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н в составе раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования», Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.2. Заместитель директора по ВР должен иметь высшее профессиональное образование или профессиональную переподготовку по направлениям «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 3 лет.

1.3. Заместитель директора по ВР подчиняется непосредственно директору школы;
1.4.Заместителю директора по воспитательной работе непосредственно подчиняются:
-старшие вожатые;
-классные руководители;
-воспитатели ГПД;
-педагоги дополнительного образования физкультурно-оздоровительного и художественно-эстетического цикла.

1.5. В своей деятельности заместитель директора по воспитательной работе руководствуется конституцией российской федерации, законом РФ «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении, семейным кодексом РФ, указами президента РФ, решениями правительства РФ, правительства Республики Тыва и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами школы, трудовым договором (контрактом). Заместитель директора школы по воспитательной работе соблюдает Конвенцию ООН о правах ребенка.

2. Должностные обязанности

Заместитель директора по воспитательной работе выполняет следующие должностные обязанности:
2.1.Анализирует:
-проблемы воспитательного процесса;
-результаты воспитательной работы;
-наличие и перспективные возможности школы в области воспитательной работы;
-ход и развитие воспитательного процесса;
-форму и содержание посещенных внекласных мероприятий и других видов воспитательной деятельности (не менее 180 часов в год);
2.2. Прогнозирует:
-тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для корректировки стратегии развития школы;
-последствия запланированной воспитательной работы;
2.3.Планирует и организует:
-текущее и перспективное планирование деятельности старших вожатых, воспитателей ГПД, классных воспитателей, классных руководителей и педагогов дополнительного образования физкультурно-оздоровительного и художественно-эстетического цикла;
-процесс разработки и реализации воспитательной программы школы;
-разработка необходимой методической документации по воспитательной работе;
-осуществление контроля за качеством воспитательного процесса, работой кружков, секций, студий и др.
-работу по подготовке и проведению общешкольных вечеров, дискотек, праздников и др.
-просветительскую работу для родителей;
-контроль за воспитательной работой с детьми из педагогически неблагополучных семей;
-работу классных руководителей классных воспитателей, вожатых и педагогов дополнительного образования физкультурно-оздоровительного и художественно-эстетического цикла;
-изучение с учениками правил для учащихся;
-повышение квалификации профессионального мастерства сотрудников, занятых воспитательной работой в школе;
-совместную воспитательную деятельность представителей общественности, правоохранительных органов и школы.
2.4.Координирует:
-разработку необходимой документации по организации воспитательной работы;
-взаимодействие организации, служб и подразделений школы, обеспечивающих воспитательный процесс, представителей общественности и правоохранительных органов;
-работу классных руководителей и других работников школы по выполнению программы воспитательной работы.
2.5.Руководит:
-воспитательной работой в школе;
-создание благоприятного микроклимата в школе;
-осуществление системы стимулирования участников воспитательной работы;
2.6. Контролирует:
-правильность и своевременность заполнения необходимой отчетной документации классными руководителями, классными воспитателями, воспитателями ГПД, руководителями кружков ,секций, студий и т.п.;
-правильное и своевременное ведение участниками воспитательного процесса установленной отчетной документации;
-работу классных руководителей,классных воспитателей, воспитателей ГПД, старших вожатых, руководителей кружков, студий, секций и т.п.;
-соблюдение учениками правил для учащихся ;
-качества воспитательного процесса и объективность оценки уровня культуры и воспитанности обучающихся;
-оптимальность распределения во времени воспитательных мероприятий;
2.7.Корректирует:
-воспитательную программу школы;
-ход выполнения программы воспитательной работы;
-планы работы участников воспитательного процесса;
2.8.Разрабатывает:
-методические документы, обеспечивающие воспитательный процесс;
-нормативные документы для участников воспитательного процесса;
-воспитательную программу школы и фрагменты стратегических документов;
-правила ведения необходимой отчетной документации участниками воспитательного процесса;
-методику и порядок проведения воспитательных мероприятий;
2.9.Консультирует:
-участников воспитательного процесса по принципиальным методическим вопросам;
2.10.Оценивает и экспертирует:
-стратегические документы школы (воспитательную программу,учебный план и т.п.);
-предложения по организации воспитательной работы и установлению связей с внешними партнерами;
2.11.Редактирует:
-подготовленные к изданию методические материалы по воспитательной работе.
2.12. Осуществляет:

-надзор за лицами, освободившимися из мест лишения свободы, совместно с органами муниципального управления

2.13Предоставляет:

-ежемесячный и ежеквартальный/или после каждой четверти/ отчеты директору школы;

-ежегодный отчет начальнику управления образованием муниципального образования.
3. Функции 

Основными направлениями деятельности заместителя директора по воспитательной работе являются:
3.1.Организация воспитательного процесса в школе, руководство им и контроль за развитием этого процесса. Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;
3.2.Методическое руководство классными руководителями, классными воспитателями, воспитателями ГПД и старшими вожатыми;
3.3. Надзор за лицами, освобожденными из мест лишения свободы, совместно с органами муниципального образования  
3.4.Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности воспитательном процессе.

4. Права
заместитель директора по воспитательной работе имеет право в пределах своей компетенции:
4.1.Присутствовать:
-на любых мероприятиях , проводимых участниками воспитательного процесса с учащимися школы ( без права входить в помещение после начала занятий без экстренной необходимости т делать замечание педагогу в течение занятия ),предупредив педагога не познее чем накануне;
4.2.Давать :
-обязательные распоряжения участникам воспитательного процесса и младшему обслуживающему персоналу;
4.3.Привлекать
-к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки дезорганизующие учебно-воспитательный процесс,в порядке,установленном правилами о поощрениях и взысканиях;
4.4.Принимать участие:
-в разработке воспитательной политики и стратегии школы ,в создании соответсвующих стратегических документов ;
-в разработке любых управленческих решений ,касающихся вопросов воспитательной работы школы ;
-в ведении переговоров с партнерами школы по воспитательной работе;
-в аттестации педагогов;
-работе педагогического совета ;
-в подборе и расстановки педагогических кадров,участвующих в воспитательном процессе;
4.5.Вносить предложения:
-о начале,прекращении или приостановлении конкретных воспитательных проектов;
-о поощрении,моральном и материальном стимулировании участников воспитательной работы;
-по совершенствованию воспитательной работы;
4.6.Устанавливать:
-от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать совершенствованию воспитательной работы в школе; подготовка учащихся к поступлению в республиканское кадетское училище;
4.7.Запрашивать:
-для контроля и внесения коррективов рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении;
4.8.Проводить:
-приемку воспитательно-методических работ, выполненных по заказу школы различными исполнителями(как из числа сотрудников школы, так и из сторонних организаций);
4.9.Контролировать и оценивать:
-ход и результаты групповой и индивидуальной воспитательной работы, налагать вето на методические разработки по воспитательной работе, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий;
4.10.Повышать:
-свою квалификацию.

5. Ответственность

5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, заместитель директора школы по воспитательной работе несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка заместитель директора школы по воспитательной работе может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации воспитательного процесса заместитель директора школы по воспитательной работе привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4.За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей заместитель директора школы по воспитательной работе несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
5.5. За неисполнение условий должностных инструкций с заместителя директора по воспитательной работе снимаются стимулирующие выплаты, установленные трудовым договором (эффективным контрактом).
6. Взаимоотношения. Связи по должности
Заместитель директора школы по воспитательной работе:

6.1.работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы;

6.2.самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;
6.3.получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.4.визирует приказы директора школы по вопросам организации учебно-воспитательного процесса;

6.5.систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками школы, заместителем директора школы по административно-хозяйственной работе, с другими службами школы;

6.6.исполняет обязанности директора школы в период его временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом школы на основании приказа директора или приказа руководителя муниципального органа управления образованием, если соответствующий приказ не может быть издан по объективным причинам.
а) представляет директору письменный отчет:

- после проведенного мероприятия (согласно плану, См. метод. рекомендации)

- по окончании каждой учебной четверти отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течении 10 дней (это может быть ежеквартальный отчет), 

б) представляет начальнику управления образованием письменный годовой отчет о своей деятельности.
II.Комментарии к должностной инструкции заместителя директора по воспитательной работе образовательной организации

Комментарии к разделу  I «Общие положения»
В разделе I подпункт 1.3 Типовой инструкции для заместителя директора по воспитательной работе образовательной организации (далее- Инструкция), содержатся указания по нормативно-правовой базе  деятельности заместителя директора во ВР. 
На практике в образовательной организации чаще всего применяется  нормативно-правовая база регионального уровня. В этом случае дополнительно рекомендуется ориентироваться на нормативные документы Республики Тыва, это такие как: 
1. Государственная программа Республики Тыва «Развитие образования и науки на 2014-2025годы.»  №632 от30.10.2013г.
2. Государственная программа Республики Тыва «Патриотическое воспитание граждан проживающих в республике Тыва на 2019-2021 годы»  № 498 от 28.09.2018

3. Государственная программа Республики Тыва «Профилактики безнадзорности и правонарушений и несовершеннолетних на 2019-2021годы» № 570 от 16.11.2018

4. Государственная программа Республики Тыва «Развитие системы государственной молодежной политики на 2014-2021 годы» 

5. «Государственная антиалкогольная программа Республики Тыва на 2014-2020гг.».

6. «Концепция духовно-нравственного воспитания и развития личности в образовательных организациях Республики Тыва».

Пункт 1.4.         Культура поведения педагога несет в себе двойную нагрузку. Во-первых, она характеризует педагога как личность, соответствующую общественному развитию, во-вторых, она является профессиональным качеством, оказывающим воспитывающее воздействие: только обладая культурой поведения, педагог может качественно формировать ее у тех, кто находится в зоне его педагогической деятельности.

Как известно, одной из основ профессиональной культуры учителя, преподавателя является педагогическая этика. 
Педагогический этикет включает в себя совокупность правил поведения, регулирующих внешнее проявление взаимоотношений, возникающих между педагогом и воспитанником, педагогом и родителем воспитанника, педагогом и педагогом. Педагогический этикет проявляется в различных сторонах жизни и деятельности преподавателя - в профессиональном имидже, речевой манере, в реальном поведении.
Внешний вид педагога должен отличаться элегантностью, аккуратностью, чистотой и опрятностью, внушать уважение и вызывать доверие. В этом случае, классический, даже немного консервативный вид куда уместнее, чем ультрамодные наряды. Одежда должна быть удобной, но не противоречить общепринятым нормам приличия. Идеальной формой одежды для учителя является такая, которая способствует сосредоточению внимания учеников не на изучении деталей одежды, а именно на усвоении материала. Такой одеждой может быть деловой костюм, который подчеркивает профессиональные, личные качества и официальность отношений с учениками. 
К культуре речи предъявляют такие требования, как соответствие литературно-языковым, речестилистическим и ситуационным нормам, а также качеству содержания высказывания.

Типичными нарушениями речевого этикета преподавателей являются: злоупотребление словами, с отрицательной эмоционально-оценочной окраской; излишняя категоричность высказываний; навешивание ярлыков;  ошибки в применении обращений. 
Педагогический такт проявляется в формах обращения педагога, в умении разговаривать, не задевая самолюбия учеников, организовывать их деятельность и контролировать ее исполнение, в умении педагога "держать себя", в оценочных суждениях, интонациях, в умении поощрять и наказывать учащихся.
Комментарии к разделу  II «Должностные обязанности»
 Подпункт 2.1. В соответствии с данным пунктом инструкции по сравнению со специальной профилактикой правонарушений система профилактики правонарушений несовершеннолетних обладает четырьмя отличительными признаками. 

Во-первых, проведение предупредительных мероприятий должно осуществляться задолго до появления опасности совершения правонарушения или возникновения общественно-опасного поведения. 


Во-вторых, «объектами» профилактики является все несовершеннолетнее население, а не только те из них, которые находятся в социально-опасном положении.

 
В-третьих, в соответствии с этой концепцией элементы профилактики такие, как ограничение, устранение, нейтрализация криминогенных факторов, дополняются в профилактике элементом замещения их негативного действия путем целенаправленного воспитания у детей правосознания, социально-полезных навыков и интересов, создание условий для формирования устойчивого законопослушного поведения. 


В-четвертых, активными субъектами профилактических мероприятий являются, прежде всего, семья и образовательные  учреждения.

Пункт 2.2. подпункт 2.2.1.  В течение учебного года организация учебно-воспитательного процесса должна быть настроена на предупреждение перегрузки учащихся, это предполагает формирование здоровьесберегающей среды в школе. Помимо организации систематически работающих спортивных секций и кружков, организация подвижных игр среди учащихся, физкультразминок на переменах.
Пункт 2.2. подпункт 2.2.2. Педагог имеет право на получение компетентной помощи и инструментария по актуальным вопросам организации воспитательного пространства в классном коллективе, родительском коллективе, школе, это значит, что необходимо организовать постоянно-действующий методический семинар  для всех педагогов школы  (молодых педагогов) по актуальным вопросам обучения и воспитания подрастающего поколения. Обязательная поддержка мотивации для участия педагогов в социально значимых проектах города, района и страны. 
Пункт 2.2. подпункт 2.2.3. В целях развития межведомственного взаимодействия в организации работы по предупреждению преступлений и правонарушений, формирования многоуровневой системы профилактики правонарушений в администрации района созданы отдел по делам несовершеннолетних и отделы профилактики правонарушений, в этом случае имеется в виду совместная работа на основании заключенных договоров о сотрудничестве с Администрацией муниципального образования. Из чего следует необходимость в закреплении наставников за лицами, освободившимися из мест лишения свободы. 
Пункт 2.2. подпункт 2.2.4. Охрана труда является составной частью социальной политики государства. Обеспечение права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, в соответствии с Конституцией Российской Федерации  является приоритетным направлением государственной политики в области охраны  труда, из этого следует необходимое обеспечение всех помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм техники безопасности.
Для организации этого направления работы следует изучить  ГОСТ 12.0.002 80. «Система стандартов безопасности труда. Термины и определения». Издание официальное.
Пункт 2.2. подпункт 2.2.5. В последнее десятилетие в российском обществе произошли изменения, серьезно повлиявшие на социальную активность людей, требования к реализации личностного потенциала, определение жизненных позиций. Унификация образовательных учреждений сменилась разнообразием их видов, вариативностью планов и программ, внедрением новых методик образования и воспитания, в основе которых лежит приоритет развития личности, учет познавательных интересов и способностей подрастающего поколения. Впервые за последние десятилетия у обучающихся появилось право выбора образовательных учреждений.
Заметным явлением в системе российского образования стал новый вид общеобразовательных учреждений - кадетские школы, кадетские школы-интернаты (далее - интернаты). Важную роль в развитии кадетских общеобразовательных учреждений сыграло возрождение лучших традиций и обычаев прошлого. За небольшой период кадетские школы (интернаты) не только заняли достойное место в системе российского образования, став ее неотъемлемой частью, но и оказывают влияние на ее развитие. В образовательной организации следует вести пропаганду и разъяснение обращая особое внимание на основы патриотического воспитания детей, уровня их физической подготовки и состояния здоровья, что возрождают классические традиции воспитания и обучения в кадетских школах.
Пункт 2.4. подпункт 2.4.1. Данный подпункт подчеркивает взаимодополняющий характер отчетной документации на основании системной работы социального педагога, классного руководителя и педагога-психолога в образовательной организации (взаимодействие классного руководителя и социального педагога имеет своей целью совместное выявление причин возникающих у ребенка проблем и проведения социально-педагогической коррекционной работы для оказания своевременной помощи). 
III.Трудовой договор (эффективный контракт) заместителя директора по воспитательной работе

I. Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу в должности заместителя директора по воспитательной работе,  работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:

1.2. Работник принимается на работу: _________________________________.

                                                                                     (полное наименование образовательной организации)

1.3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя: административно-управленческий корпус.

1.4. Работа у работодателя является для работника: основной
1.5. Настоящий трудовой договор заключается на: ______________________.

                                                     (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность)

1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

1.7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

1.8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника
2.1. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; придерживаться делового стиля одежды и соблюдать деловую этику;
в) соблюдать трудовую дисциплину;
г) организовать воспитательный процесс в школе, руководство им и контроль за развитием этого процесса; развивать патриотическое воспитание в школе;
д) осуществлять методическое руководство классными руководителями, старшими вожатыми, педагогами дополнительного образования;
е) обеспечение своевременной  отчетной документации (ежемесячно – директору школы, ежеквартальный и ежегодный отчеты – для начальника управления образованием).
ж) оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении
з) выявлять несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования, совместно с органами муниципального управления осуществлять надзор за лицами, освободившихся из мест лишения свободы
и) выявлять семьи, находящихся в социально опасном положении и оказание им помощи в обучении и воспитании детей. 

к) обеспечивать организацию в образовательных учреждениях общедоступные спортивные секции, технические и иные кружки, клубы и привлечение к участию в них несовершеннолетних
л) осуществлять меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

III. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда
4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы   6196  рублей в месяц;

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты

	 Курирование класса ЗПР (20%)
	1239,20

	За сложность и напряженность  работ (30%)
	1858,80

	Вредные условия (12%)
	743,52


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Размер выплаты

	 От 30- 70% 
	 Согласно приказу
	 
	 4337,20


4.2.  Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

4.3. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха
5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку): ненормированное рабочее время.
5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы: ненормированное рабочее время.
5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

5.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью __________.

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором
6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ____________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)
6.3. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать).

VII. Иные условия трудового договора
7.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

7.2. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

VIII. Ответственность сторон трудового договора
8.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
8.3. За неисполнение условий должностных инструкций с заместителя директора по воспитательной работе снимаются стимулирующие выплаты, установленные трудовым договором (эффективным контрактом).
IX. Изменение и прекращение трудового договора
9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения
10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

IV.Критерии эффективности работы заместителя директора по воспитательной работе
а) добросовестное выполнение своих трудовых обязанностей, возложенных на него пунктом 1 трудового договора (эффективного контракта).
б) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, действующих у работодателя, требований по охране труда и обеспечение безопасности труда; соблюдение деловой этики, делового стиля одежды;
в) соблюдение трудовой дисциплины;
г) организация воспитательного процесса в школе на высоком уровне, 
д) регулярное осуществление методического руководства классными руководителями, старшими вожатыми, педагогами дополнительного образования;

е) обеспечение своевременной  отчетной документации (ежемесячно – директору школы, ежеквартальный и ежегодный отчеты – для начальника управления образованием).
ж) 100% оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии, поведении, проблем в обучении.
з) 100 %-й охват несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, не посещающих, систематически пропускающих занятия в образовательных учреждениях, принятие эффективных мер по их воспитанию и получению ими общего образования, активное участие в осуществлении надзора за лицами, освободившихся из мест лишения свободы 

и) 100%-й охват семей, находящихся в социально опасном положении и оказание им помощи в обучении и воспитании детей. 

к) 100%-й охват учащихся образовательного учреждения в общедоступных спортивных секциях, технических и иных кружках, клубах 
л) эффективное осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

V. Отчетность заместителя директора по воспитательной работе

Ежемесячная отчетность управленческой деятельности заместителя директора по воспитательной работе 

Заместитель директора по воспитательной работе сдает текстовый и цифровой отчет в печатном виде директору школы после каждого проведенного мероприятия, согласно плану работы (см. план-таблицу). Помимо этого сдает отчет по проведенной работе за каждый истекший месяц.

Ежеквартальная отчетность управленческой деятельности заместителя директора по воспитательной работе 

Отчетная документация за квартал сдается заместителем директора по воспитательной работе начальнику управления образованием муниципального образования. Отчет включает в себя результаты и анализ деятельности заместителя директора по воспитательной работе в:

-Организации общешкольных КТД
-Работе с органами ученического самоуправления
-Индивидуальной работе с учащимися
-Работе с родителями
-Методической работе с классными руководителями с педагогами
-Работе с педагогами дополнительного образования.
Ежегодная отчетность управленческой деятельности заместителя директора по воспитательной работе
Заместитель директора по воспитательной работе сдает ежегодный отчет директору школы и начальнику управления образованием муниципального образования. Отчетная документация включает в себя также результаты и анализ деятельности по основным направлениям заместителя директора по воспитательной работе (согласно плану работы – см.таблицу):

-анализ деятельности в организации общешкольных КТД за учебный год;
-анализ работы ученического самоуправления в учебном году;
-анализ индивидуальной работы с учащимися;
-анализ работы с родителями;
-анализ методической работы с классными руководителями с педагогами;
-анализ работы с педагогами дополнительного образования.
6.Рекомендации по выстраиванию воспитательной работы 
заместителя директора школы

Исходя  из функциональных обязанностей и вопросов, подлежащих контролю со стороны заместителя директора по воспитательной работе, строится циклограмма его работы.

Пример циклограммы работы заместителя директора общеобразовательного учреждения по воспитательной работе на учебный год представлен в таблице:

Примерный план управленческой деятельности 
заместителя директора по воспитательной работе 
на учебный год 
	А В Г У С Т

	Направления деятельности
	Содержание деятельности
	Ежемесячная отчетность

	Организация общешкольных КТД:
	1.Подготовка к проведению Дня Знаний;

2.Создание и расширение базы школьного этнографического музея (патриотическое воспитание)
	

	Работа с органами ученического самоуправления:

	
	

	Индивидуальная работа с учащимися:

	
	

	Работа с родителями:

	1.Установочное родительское собрание учащихся 1-х классов

2. Заседание управляющего совета школы

3.Индивидуальные беседы с родителями детей «группы риска»
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

Отчет директору школы

	Методическая работа с классными руководителями и с педагогами:

	1. Педсовет «Анализ итогов работы за учебный год. Основные направления работы школы на учебный год»

2.Методическая учеба вновь назначенных классных руководителей

3.Заседание методического объединения классных руководителей по планированию воспитательной работы школы

4. Совещание с руководителями методических объединений по совместному планированию общешкольных коллективных творческих дел
	Отчет директору школы о проведении педсовета
Отчет директору школы

Отчет директору школы

Отчет директору школы

	Работа с педагогами дополнительного образования:

	1.Совещание по совместному планированию общешкольных коллективных дел

2.Организация работы кружков, спортивных секций, школьных музеев
	Отчет директору школы


	Совещания

	1. Подготовка праздника «День Знаний»
	

	ВШК

	1.Проверка планов ВР классных руководителей

2.Проверка программ дополнительного образования
	Отчет директору школы
Отчет директору школы


	С Е Н Т Я Б Р Ь

	Организация общешкольных КТД:
	1.  День знаний.

2.  Участие в мероприятиях, посвященных Дню города.

3.  Туристическая поездка по историческим местам
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с органами ученического самоуправления:

	1.  Участие в мероприятиях, посвященных Дню города

2.  Сбор макулатуры.

3.  Экологический десант.

4.  Организационная работа по составлению графиков дежурства по школе, планированию классных часов, уборки школьной территории

5.  Выпуск еженедельных стенгазет
	Отчет директору школы
Отчет директору школы


	Индивидуальная работа с учащимися:

	1.  Тестирование учащихся по выявлению интересов.

2.  Выверка учащихся, состоящих на ВШК и КДН.

3.  Беседы с учащимися группы «риска»
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с родителями:

	1.  Общешкольные и классные родительские собрания

2.  Оформление стенда «Для вас, родители!»

3.  Индивидуальные беседы с родителями детей «группы риска», неуспевающими и по мере необходимости
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Методическая работа с классными руководителями и с педагогами:

	1.  Консультации классных руководителей по составлению социального паспорта класса.

2.  Утверждение общешкольного плана воспитывающей деятельности.

3.  Утверждение планов воспитательной работы классных руководителей.

4.  Утверждение планов работ методических объединений школы
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с педагогами дополнительного образования:

	1.  Утверждение планов и программ.

2.  Знакомство с программой посещения занятий.


	Отчет директору школы

	Совещания:

	1.  О планировании воспитательной работы с классными руководителями.

2.  Анализ проведения Дня Знаний.

3.  О профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

4.  Подготовка к проведению Дня Учителя
	

	ВШК

	1.  Занятость учащихся, стоящих на внутришкольном учёте во внеурочное время

2.  Проверка посещаемости занятий обучающимися
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	
	
	


	О К Т Я Б Р Ь

	Организация общешкольных КТД:

	1.  День учителя.

2.  Праздник «Посвящение в ученики»

3.  Участие в Дне милосердия совместно с советом ветеранов
4.  Организация экскурсий по родному краю
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с органами ученического самоуправления:

	1.  Организация фотоконкурса «Пейзажи России», …

2.  Рейд «Дневник учащегося»

3.  Выпуск еженедельных стенгазет
	Отчет директору школы

	Индивидуальная работа с учащимися:

	1.  Индивидуальное психологическое и педагогическое консультирование (по запросу).

2.  Собеседование по результатам диагностики воспитанности.

3.  Работа с учащимися группы «риска»
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с родителями:

	1.  Заседание управляющего совета

2.  Лекторий для родителей


	

	Методическая работа с классными руководителями и с педагогами:

	1.  Совещание «Работа с детьми, имеющими отклонения в поведении и здоровье»

2.  Индивидуальное консультирование по вопросам организации досуга детей в дни осенних каникул.

3.  Планирование декады по профилактике правонарушений 

4.Совместное заседание с методическим объединением учителей физической культуры по организации и проведению месячника здоровья
	Отчет директору школы

	Работа с педагогами дополнительного образования:

	1.  Совещание с руководителями кружков по организации и проведению Дня учителя.

2.  Взаимопосещение занятий
	Отчет директору школы

	Совещания:

	1.  Планирование воспитательной работы в дни осенних каникул.

2.  О качестве общешкольных мероприятий

3.  О состоянии индивидуальной работы с учащимися, нуждающимися в педагогической поддержке.

4. О работе кружков и спортивных секций
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	ВШК

	1.  Контроль проведения классных часов в начальной школе

2.  Преемственность в учебно-воспитательном процессе при переходе ко 2 ступени обучения

3.  Посещение кружков и спортивных секций. Соответствие планов занятий рабочим программам


	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	
	
	


	Н О Я Б Р Ь

	Организация общешкольных КТД:

	1.Месячник физической культуры и спорта.

2. Единый классный час, посвященный Дню народного единства.

3. Конкурс чтецов «Восславим женщину – мать!», …

4. Организация тематических воспитательных часов, вечеров (по патриотическому воспитанию)
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с органами ученического самоуправления:

	1.Организация месячника физической культуры и спорта.

2. День отказа от курения - проведение мероприятий, посвященных этой дате.

3.Рейд «Школьные учебники».

4.Выпуск еженедельных стенгазет, посвященных родному краю
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Индивидуальная работа с учащимися:

	1.Индивидуальное психологическое и педагогическое консультирование (по запросу).

2.Работа с учащимися группы «риска»
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с родителями:

	1.Мероприятия, посвященные Дню матери.

2.Лекторий для родителей.

3. Выявление и постановка на учет неблагополучных семей.


	Отчет директору школы

	Методическая работа с классными руководителями с педагогами:

	1. Заседание с классными руководителями

2. Педсовет: « »

3.Совещание по вопросам организации новогодних праздников

4.Психолого-педагогическое консультирование «Анкетирование детей и родителей. Проблемы и поиски их решения»
	

	Работа с педагогами дополнительного образования:

	1.Совещание по вопросам организации новогодних праздников

2.Психолого-педагогическое консультирование « Анкетирования детей и родителей. Проблемы и поиски их решения»


	Отчет директору школы

	Совещания:

	1. Состояние и результативность воспитывающей деятельности в 1, 5, 10 классах.

2.Анализ выполнения плана осенних каникул.

3.Подготовка к новогодним праздникам.

4. О проведении классных часов в начальной школе.


	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	ВШК

	1.  Контроль посещаемости кружков и спортивных секций

2.  Контроль проведения классных часов в 5-7 классах по профилактике ДДТ


	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	
	
	


	Д Е К А Б Р Ь

	Организация общешкольных КТД:

	1.Мероприятия в рамках месячника «…..».

2. Конкурс патриотической песни с инсценировкой (2-4 классы и 5-7 классы)

3.Конкурс на лучшую игровую программу (8-11 классы)

4.Новогодние праздники
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с органами ученического самоуправления:

	1. Генеральная уборка школьных помещений.

2. Рейд «Внешний вид учащихся».

3. Подготовка и проведение конкурса на лучшую новогоднюю программу.

4.Выпуск еженедельных стенгазет
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Индивидуальная работа с учащимися:

	1.Индивидуальное психологическое и педагогическое консультирование (по запросу).

2.Работа с учащимися группы «риска»
	Отчет директору школы

	Работа с родителями:

	1.Общешкольные и классные родительские собрания.

2. Заседание управляющего совета

3.Родительский лекторий

4. Индивидуальные встречи с родителями по итогам 1 полугодия
	Отчет директору школы

	Методическая работа с классными руководителями с педагогами:

	1.Заседание классных руководителей

2.Индивидуальное консультирование по планированию мероприятий в дни зимних каникул.

3. Посещение уроков и воспитательных мероприятий 
4.Совместное заседание методического объединения учителей гуманитарного и математического циклов по организации и проведению предметной недели
	Отчет директору школы
Отчет директору школы


	Работа с педагогами дополнительного образования:

	1.Оперативное совещание по планированию мероприятий в дни зимних каникул.

2.Совещание с руководителями кружков художественно-эстетической направленности по организации новогодних праздников
	

	Совещания:

	1.О подготовке к зимним каникулам.

2. Об организации работы с родителями 4-х,9-х,11-х классов.

3.О работе классных руководителей по профилактике ДТП
	

	ВШК

	1.  Контроль за работой классных руководителей с дневниками учащихся

2.  Выполнение классными руководителями планов воспитательной работы за 1 полугодие

3.  Контроль за работой педагогов по развитию ученического самоуправления
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	
	
	


	Я Н В А Р Ь

	Организация общешкольных КТД:

	1.  Фабрика звезд (конкурс художественной самодеятельности). 

2.  Акция «Поможем птицам зимой» (изготовление кормушек для птиц)
3. Организация встреч с деятелями искусства и культуры, местными поэтами
	Отчет директору школы

	Работа с органами ученического самоуправления:

	1.  Подведение итогов 1 полугодия.

2.  Рейд « Внешний вид учащихся».

3.  Выпуск еженедельных стенгазет
	Отчет директору школы
Отчет директору школы 


	Индивидуальная работа с учащимися:

	1.Индивидуальное психологическое и педагогическое консультирование (по запросу).

2.Работа с учащимися группы «риска»
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с родителями:

	1.Родительский лекторий

2.Проведение совместных рейдов по неблагополучным семьям.

3. Индивидуальная помощь родителям, испытывающим затруднения в предупреждении девиантного поведения детей
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Методическая работа с классными руководителями с педагогами:

	1.Семинар – практикум «Как организовать успешное взаимодействие с родителями»

2.Совместное заседание с методическими объединениями учителей естественных наук по организации и проведению предметной недели
	

	Работа с педагогами дополнительного образования:

	1.Оперативное совещание с руководителями кружков художественно-эстетического направления по проведению Дня Святого Валентина.

2.Оперативное совещание с руководителями спортивных секций по организации и проведению мероприятий, посвященных Дню Защитника Отечества
	

	Совещания:

	1. Анализ проведения зимних каникул.

2.Анализ состояния работы по развитию ученического самоуправления.

3. Анализ состояния работы классных руководителей по работе с дневниками учащихся.

4. О выполнении планов ВР за 1 полугодие
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	ВШК

	1.  Качество проводимых внеклассных мероприятий.

2.  Проверка внешнего вида учащихся.

3.  Проверка посещаемости занятий обучающимися
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	
	
	


	Ф Е В Р А Л Ь

	Организация общешкольных КТД:

	1. Дискотека

2. Цикл дел, посвященных дню защитника Отечества.

3. Шагаа. Масленица
	Отчет директору школы

	Работа с органами ученического самоуправления:

	1. Рейд «Ведение дневников»

2.Подготовка и проведения «Вечера встречи с выпускниками»

3. Выпуск еженедельных стенгазет
	

	Индивидуальная работа с учащимися:

	1.Индивидуальное психологическое и педагогическое консультирование (по запросу).

2.Работа с учащимися группы «риска»
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с родителями:

	1.Родительский лекторий

2.Проведение совместных рейдов по неблагополучным семьям
	Отчет директору школы

	Методическая работа с классными руководителями с педагогами:

	1.Методический семинар «Социометрия в детском коллективе»

2.Совместное заседание с методическим объединением учителей истории по организации и проведению предметной недели
	

	Работа с педагогами дополнительного образования:

	1.Оперативное совещание с руководителями кружков художественно-эстетического направления по проведению праздника 8 марта.

2.Взаимопосещение занятий
	Отчет директору школы

	Совещания:

	1. О проведении Дня Защитника Отечества.

2.Анализ работы классных руководителей с детьми группы риска и неблагополучными семьями.

3.Организация мероприятий, посвященных 8 марта
	Отчет директору школы


	ВШК

	1.  Проверка посещаемости учащимися кружков и спортивных секций.

2.  Контроль за работой классных руководителей по вопросам профориентации (8-10 классы)

3.  Проверка посещаемости занятий обучающимися
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	
	
	


	М А Р Т

	Организация общешкольных КТД:

	1.Цикл мероприятий, посвященных 8 марта

2. Фотоконкурс «Наша школьная жизнь»

3.Неделя детской книги

4.Весенние каникулы
	

	Работа с органами ученического самоуправления:

	1. Организация и проведение игры по станциям «Правила безопасности без запинки знайте»

2.Выпуск еженедельных стенгазет

3.Рейд «Сохранность школьной мебели»
	

	Индивидуальная работа с учащимися:

	1.Индивидуальное психологическое и педагогическое консультирование (по запросу).

2.Работа с учащимися группы «риска»
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с родителями:

	1.Родительский лекторий

2. День открытых дверей

3.Заседание управляющего совета
	Отчет директору школы

	Методическая работа с классными руководителями с педагогами:

	1.Заседаниие с классными руководителелями

2. Семинар «Уровни развития коллектива. Сознательная дисциплина»
	Отчет директору школы


	Работа с педагогами дополнительного образования:

	1.Оперативное совещание по планированию мероприятий в дни весенних каникул
	Отчет директору школы

	Совещания:

	1.Составление плана воспитательной работы на весенние каникулы.

2. О состоянии профориентационной работы.

3.О сохранности контингента кружков и спортивных секций

4. Об участии в неделе Детской книги
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	ВШК

	1.  Контроль за работой классных руководителей по профилактике вредных привычек (5-8 классы)

2.  Проверка ведения документации классного руководителя
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	
	
	


	А П Р Е Л Ь

	Организация общешкольных КТД:

	1.Мероприятия, посвященные Дню здоровья.

2.Мероприятия, посвященные Дню космонавтики.

3.Фотоконкурс «Весна в городе»
	

	Работа с органами ученического самоуправления:

	1.Месячник по благоустройству территории школы

2.Рейд по профилактике опозданий в школу.

3. Подготовка и проведение мероприятий, посвященных международному Дню здоровья.

4. Выпуск еженедельных стенгазет
	

	Индивидуальная работа с учащимися:

	1.Индивидуальное психологическое и педагогическое консультирование (по запросу).

2.Работа с учащимися группы «риска»
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с родителями:

	1.Общешкольные и по классам родительские собрание для родителей.

2.Лекторий для родителей

3.Месячник по благоустройству пришкольной территории

4. Заседание управляющего совета
	

	Методическая работа с классными руководителями и с педагогами:

	1. Заседание рабочей группы: «Об организации и проведении мероприятий, посвященных Дню Победы в ВОВ»

2.Совещание «Деятельность педагогов по сохранности контингента»
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с педагогами дополнительного образования:

	1.Методическая учеба «Оценка эффективности кружкового занятия»
	Отчет директору школы

	Совещания:

	1. Об итогах работы в дни весенних каникул.

2. Об итогах проверки ведения классными руководителями школьной документации

3.Подготовка к празднованию Дня Победы.

4.Об усилении контроля за учащимися группы «риска».

5.О проведении субботников по благоустройству школы, прилегающей территории
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	ВШК

	1.  Проверка посещаемости занятий обучающимися

2.  Состояние воспитательной работы школы по гражданско-патриотическому направлению

3.  Анализ состояния работы с учащимися, находящимися в социально-опасном положении, состоящими на учете в КДН и иными категориями учащихся


	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы


	
	
	


	М А Й

	Организация общешкольных КТД:

	1 Цикл мероприятий, посвященных Дню Победы

2.Праздник «Последний звонок»

3.Праздник «Прощание с начальной школой»

4. Посещение спектаклей, выставок, музеев
	

	Работа с органами ученического самоуправления:

	1 Подготовка и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы.

2.Участие в празднике «Последний звонок».

3.Помощь в проведении праздника «Прощание с начальной школой»

4. Подведение итогов школьных конкурсов.

5. Выпуск еженедельных стенгазет
	Отчет директору школы

	Индивидуальная работа с учащимися:

	1.Индивидуальное психологическое и педагогическое консультирование (по запросу).

2.Работа с учащимися группы «риска»
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с родителями:

	1.День открытых дверей.

2.Организация летнего отдыха детей.

3.Чествование родителей за успехи в воспитании детей, за активную помощь школе
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Методическая работа с классными руководителями с педагогами:

	1.  Индивидуальные консультации по результатам планов ВР за год

2.  Совещание по вопросам организации окончания учебного года
	Отчет директору школы

	Работа с педагогами дополнительного образования:

	1.Творческий отчет о работе школьных кружков и секций
	Отчет директору школы

	Совещания:

	1.О подготовки и проведении праздника «Последний звонок» в 9-х и 11-х классах.

2.Об организации летнего оздоровительного отдыха учащихся.

3.О состоянии воспитательной работы школы по гражданско-патриотическому направлению

4.О состоянии работы с учащимися, находящимися в социально-опасном положении, состоящими на учете в КДН

4. О летней трудовой практике
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	ВШК

	1.Анализ воспитательной работы классных коллективов за год.

2. Анализ хода подготовки к летней оздоровительной компании

3. Проверка посещаемости занятий обучающимися
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы


	
	
	


	И Ю Н Ь

	Организация общешкольных КТД:

	1.Участие в мероприятиях, посвященных Дню защиты детей.

2.Выпускной вечер
	

	Работа с органами ученического самоуправления:

	1.Организация летней трудовой практики


	Отчет директору школы

	Индивидуальная работа с учащимися:

	1. Организация помощи учащимся 9-11 классов в трудоустройстве и выборе учебных заведений.

2.Работа с учащимися группы «риска». Оздоровительная компания
	Отчет директору школы
Отчет директору школы

	Работа с родителями:

	1.Организация и проведение выпускного вечера

2.Организация летнего отдыха детей
	

	Методическая работа с классными руководителями с педагогами:

	1.Индивидуальные консультации по составлению анализа ВР за год

2.Анализ итоговой документации
	Отчет директору школы

	Работа с педагогами дополнительного образования:

	1.Подведение и анализ работы за год

2.Анализ итоговой документации
	Отчет директору школы

	Совещания:

	1.Анализ проведения праздника «Последний звонок» и выпускного вечера.

2.Анализ кружковой деятельности в школе.

3.Анализ сотрудничества с внешкольными организациями
	Отчет директору школы
Отчет директору школы
Отчет директору школы

	
	
	


Документация заместителя директора по воспитательной работе 
В каждой работе, в том числе и педагогической, существует необходимость планировать деятельность, фиксировать результаты, анализировать достигнутое. Руководителю тем более необходимо это делать. Предлагаем примерный перечень такой документации. Критерием результативности работы станет практическая необходимость и целесообразность.

Документация заместителя директора по воспитательной работе
· Распоряжения по воспитательной работе (приказы, постановления).

· Учет правонарушений учащихся.

· Протоколы микропедсоветов.

· Тетрадь посещения классных часов и других воспитывающих мероприятий.

· Книга учета индивидуальных бесед с учащимися и их родителями.

· Книга учета бесед с классными руководителями. План-дневник ежедневной работы.

· Перспективный план работы на учебный год.

· Текущий план на месяц. Календарный план-сетка мероприятий.

· Материалы о детях особой заботы.

· Учет неблагополучных семей, работа с ними.

· Альбом мероприятий по школе.

· Учет выдачи методической литературы.

· Папка приказов, распоряжений (общешкольных).

· Работа учащихся летом.

· Работа с родителями (педагогический всеобуч).

· Работа с классными руководителями.

· Папки «К плану на следующий год».

· Kapтотека новинок психолого-педагогической литературы.

· Картотека методических материалов «Технология внеурочной деятельности».

· Информация к методическим семинарам классных руководителей, педагогическим советам.

· График индивидуальных консультаций педагогов.

· Адреса, телефоны организаций, с которыми установлено сотрудничество.

· «Мысли, вычитанные из книг».

· Идеи, инновации, находки.

· Анкеты, опросы, мнения.

· Справки, отчеты, итоги.
Документация заместителя директора по воспитательной работе. Номенклатура дел
	№ п/п
	Наименование дела
	Срок хранения документа

	
	Организация воспитательной работы
	

	1. 
	Социально-педагогический паспорт учреждения
	Постоянно

	1. 
	Воспитательная программа учреждения 
	

	1. 
	Личный годовой план работы
	1 год

	1. 
	План воспитательной работы учреждения на учебный год
	1 год

	1. 
	План - сетка («экран») воспитательной работы на 1 месяц
	1 год

	1. 
	Индивидуальные планы работы заместителей директоров по ВР, классных руководителей на учебный год
	1 год

	1. 
	График проведения массовых мероприятий
	1 год

	1. 
	План мероприятий по повышению квалификации классных руководителей
	1 год

	1. 
	План совещаний при заместителе директора по воспитательной работе
	1 год

	1. 
	План - график проведения родительских собраний 
	1 год

	1. 
	Положение о клубе, органах ученического самоуправления 
	До замены новым

	1. 
	Положение о родительской конференции
	До замены новым

	1. 
	Положение о профильном экологическом лагере и т.д. 
	До замены новым

	1. 
	Положения организационно-массовых мероприятий учреждения
	До замены новым

	1. 
	Протоколы жюри по итогам массовых мероприятий
	5 лет

	1. 
	Протоколы совещаний при заместителе директора по воспитательной работе
	5 лет

	1. 
	Тематические папки: 

· банк методических материалов;

· рекомендации методического совета; 

· материалы работы с родителями;

· материалы по обмену опытом и сотрудничеству с другими организациями
	Постоянно

	1. 
	Протоколы родительских собраний и конференций
	2 года

	
	Организация диагностики и контроля
	

	1. 
	Положение о внутреннем контроле воспитательной работы
	До замены новым

	1. 
	График посещения организационно-массовых мероприятий
	1 год

	1. 
	Справки по тематическому анализу планов по воспитательной работе классных руководителей
	1 год

	1. 
	Справки по персональному контролю воспитательной работы классных руководителей
	1 год

	1. 
	Информационно-аналитическая справка по воспитательной работе за прошедший год
	10 лет

	1. 
	Журнал регистрации организационно-массовых мероприятий
	Постоянно

	1. 
	Карточки «Анализ мероприятий»
	3 года

	1. 
	Журнал учета достижений учащихся
	Постоянно

	1. 
	Статистические отчеты по воспитательной работе
	10 лет

	1. 
	Тематические папки: 

· материалы по диагностике уровня воспитанности учащихся; 

· семинары;

· «круглые столы»;

· педагогические конференции по воспитательной работе; и т.д.
	


7.Организация работы по профилактике 
правонарушений среди несовершеннолетних
1. Нормативно-правовые основы организации профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
При организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений необходимо опираться на действующее международное законодательство, законы Российской Федерации и Республики Тыва, нормативные правовые акты органов местного самоуправления.

В муниципальном органе управления образованием и в образовательном учреждении должен быть сформирован пакет законодательных и нормативно-правовых документов, регламентирующих вопросы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Муниципальные органы управления образованием могут сформировать такой пакет и направить его во все образовательные учреждения (в бумажном или электронном варианте).

Контроль за деятельностью образовательных учреждений по организации профилактики безнадзорности и правонарушений учащихся следует осуществлять на основе требований и положений законодательных и нормативных документов.

Структура

формирования пакета законодательных и нормативных правовых  актов по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на муниципальном и институциональном уровнях

	Муниципальный уровень

(орган управления образованием)
	- международное законодательство;
- законы Российской Федерации;
- указы Президента Российской Федерации;
- постановления Правительства Российской Федерации;
- решения советов, комиссий, созданных при Полномочном представителе президента РФ в Сибирском федеральном округе;
- законы Республики Тыва;
- постановления Верховного Хурала  Республики Тыва; 

- постановления Правительства Республики Тыва;
- постановления и распоряжения Главы Республики Тыва - решения Совета безопасности при Главе Республики Тыва; 

- решения Межведомственной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Республики Тыва;
- решения межведомственной комиссии по профилактике правонарушений и борьбе с преступностью в Республике Тыва; 

- приказы Министерства образования и науки Российской Федерации;
- приказы Министерства образования и науки Республики Тыва; 

- решения коллегии Министерства образования и науки Республики Тыва;
- инструктивные и методические письма Министерства образования и науки Республики Тыва;
- постановления Главы муниципального образования;
- решения муниципальных органов представительной власти;
- решения муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- приказы муниципального органа управлением образования;
- инструктивные и методические письма муниципального органа управления образованием.

	Институциональный уровень 

(образовательное учреждение)
	- международное законодательство;
- законы Российской Федерации;
- указы Президента Российской Федерации;
- постановления Правительства Российской Федерации;
- решения советов, комиссий, созданных при Полномочном представителе президента РФ в Сибирском федеральном округе; 

- законы Республики Тыва;
- постановления Верховного Хурала Республики Тыва; 

- постановления Правительства Республики Тыва;
- постановления и распоряжения Главы Республики Тыва; 

- решения Совета безопасности при Главе Республики Тыва; 

- решения Межведомственной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Республики Тыва;
- решения межведомственной комиссии по профилактике правонарушений и борьбе с преступностью Республики Тыва; 

- приказы Министерства образования и науки Российской Федерации;
- приказы Министерства образования и науки Республики Тыва; 

- решения коллегии Министерства образования и науки Республики Тыва;
- инструктивные и методические письма Министерства образования и науки Республики Тыва;
- постановления Главы муниципального образования;
- решения муниципальных органов представительной власти;
- решения муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- приказы муниципального органа управлением образования;
- инструктивные и методические письма муниципального органа управления образованием;
- приказы руководителя образовательного учреждения;
- решения педагогического совета;
-решения совета школы, управляющего совета образовательного учреждения;
-решения родительского комитета образовательного учреждения;
-решения совета профилактики школы;
-методические рекомендации для педагогов. 


Пакет законодательных и нормативно-правовых актов по данной проблеме может быть сформирован для всех образовательных учреждений и размещен на официальном сайте органа управления образованием.
Систематически необходимо обновлять нормативную базу через различные информационные источники: Интернет, публикации в средствах массовой информации, официальные сайты органов государственной власти и органов местного самоуправления, сборники нормативных документов и т.д.

Необходимо отметить, что нормативно-правовые акты всех уровней требуют постоянной корректировки с учетом изменений законодательства в области профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
Основные законодательные и нормативно-правовые акты по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

· Конвенция о правах ребенка 

· Конституция Российской Федерации 

· Законы Российской Федерации: 

- «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» от 6.10.1999г. №184-ФЗ в ред. Федеральных законов от 29.07.2000г. №106-ФЗ, от 08.02.2001г. №3-ФЗ, от 07.05.2002г. №47-ФЗ, от 24.07.2002г.№ 107-ФЗ, от 11.12.2002г. №169-ФЗ, от 04.07.2003г. №95-ФЗ, от 19.06.2004г. №53-ФЗ, с изм., внесенными Постановлениями Конституционного Суда РФ от 07.06.2000г. №10-П, от 12.04.2002г. №9-П) 
- «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. №131-ФЗ в ред. Федеральных законов от 19.06.2004г. №53-ФЗ, от 12.08.2004г. №99-ФЗ 
- «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998г. №124-ФЗ 
- «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999г. №120-ФЗ 
- «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и другие законодательные акты Российской Федерации» от 7.07.2003г. № 111-ФЗ 
- «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей» от 16.04.2001г. №44-ФЗ 
- «О порядке установления размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации» от 7.08.2000г. №122-ФЗ (с изм. и доп. от 29.12.2001г.) 
- «О внесении дополнений в статью 123 Семейного кодекса Российской Федерации» от 2.01.2000г. №32-ФЗ 
- «О внесении изменений и дополнений в Семейный кодекс Российской Федерации» от 27.06.1998г. №94-ФЗ 
- «О внесении изменений и дополнения в ст.8 Федерального Закона «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 8.02.1998г. №17-ФЗ 
- «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21.12.1996г. №159-ФЗ 
- «О внесении изменений и дополнений в Гражданский процессуальный кодекс РСФСР» от 25.06.1998г. №90-ФЗ 
- «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19.05.1995г. (с изм. и доп. от 24.11.1995г., 18.06., 24.11, 30.12. 1996г., 21, 29.07.1998г., 17.07.1999г., 10.07., 07.08.2000г., 30.05., 28.12.2001г.) 
2. Номенклатура дел по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

Все документы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних должны быть систематизированы, распределены по отдельным блокам и размещены в специальных папках.

В муниципальном органе управления образованием могут быть сформированы следующие папки:

1) Законодательные и нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений (см. раздел «Нормативно-правовые основы организации профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»). 

2) Документы по реализации целевых программ (муниципальных и региональных), направленных на решение проблем безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (тексты программ, приказы, планы их реализации, информация об их исполнении).

3) Организационная структура (схема) системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (компоненты системы, внутренние и внешние взаимосвязи, должностные инструкции специалистов, приказы, положения).

4) Информационно-аналитические материалы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (информации, справки, отчеты органа управления образованием, доклады, выступления).

5) Статистическая информация по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (сеть образовательных учреждений, количество учащихся, охват дополнительным образованием, банки данных на несовершеннолетних, состоящих на учете в ОВД, не обучающихся и систематически пропускающих учебные занятия по неуважительным причинам, информация органов внутренних дел о преступлениях и правонарушениях несовершеннолетних, в том числе учащихся школ, информация органов здравоохранения, социальной защиты о детях и семьях, находящихся в социально опасном положении).

6) Взаимодействие с муниципальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав (положение о КДНиЗП, планы ее работы, повестки заседаний, решения, информация о совместных акциях, рейдах, переписка).

7) Методическое обеспечение профилактики безнадзорности и правонарушений (методические рекомендации, сборники, статьи, материалы научно-практических конференций, семинаров).

8) Контроль за деятельностью образовательных учреждений по соблюдению действующего законодательства Российской Федерации и Республики Тыва по организации профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (график контроля, программы контроля, аналитические справки, приказы по итогам контроля).

9) Протоколы совещаний по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (протоколы аппаратных совещаний, совещаний руководителей образовательных учреждений, межведомственных совещаний, совещаний заместителей директоров по воспитательной работе, социальных педагогов, родительской общественности и др.).

10) Выполнение предписаний надзорных органов (предписания и протесты прокуратуры, акты, справки выше стоящих органов управления образованием, рекомендации, планы мероприятий, приказы по устранению недостатков и исключению фактов нарушений законодательства).

В общеобразовательном учреждении документально-информационная база, регламентирующая организацию и осуществление профилактики безнадзорности и правонарушений, может включать:

1) Законодательные и нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений (см. раздел «Нормативно-правовые основы организации профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»). 

2) Документы, регламентирующие деятельность образовательного учреждения и отражающие вопросы профилактики безнадзорности и правонарушений учащихся (устав и другие правоустанавливающие документы, локальные акты, в том числе положение о школьном совете профилактики, о школьном инспекторе по делам несовершеннолетних).

3) Документы по реализации целевых программ (муниципальных и школьных), направленных на решение проблем безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (тексты программ, приказы, планы их реализации, информация об их исполнении).

4) Организационная структура (схема) системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в школе (компоненты системы, взаимосвязи внутренние и внешние, должностные инструкции специалистов, приказы, положения).

5) Информационно-аналитические материалы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (информации, справки, отчеты школы, доклады, выступления).

6) Статистическая информация по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (общее количество учащихся в школе, охват детей дополнительным образованием, информация органов внутренних дел о преступлениях и правонарушениях несовершеннолетних, в том числе учащихся школы, информация органов управления образованием, учреждений здравоохранения, социальной защиты о детях и семьях, находящихся в социально опасном положении, банки данных:

- несовершеннолетних, состоящих на учете в ОВД

-не обучающихся и систематически пропускающих учебные занятия по неуважительным причинам

-учащихся, находящихся на внутришкольном педагогическом учете 

-многодетных семей

-семей, имеющих одного родителя

-детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

-опекаемых детей и детей из патронатных семей

-семей с низким материальным уровнем

-детей-инвалидов

7) Взаимодействие с муниципальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав (повестки заседаний, решения, документы о рассмотрении дел учащихся школы, информация о совместных акциях, рейдах, переписка).

8) Методическое обеспечение профилактики безнадзорности и правонарушений (методические рекомендации, сборники, статьи, материалы научно-практических конференций, семинаров, методические разработки, сценарии уроков, классных часов, внеклассных мероприятий).

9) Внутришкольный контроль по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (график контроля, объекты контроля, формы контроля, программы контроля, аналитические справки, приказы по итогам контроля).
10) Протоколы совещаний по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (протоколы совещаний при директоре, административных и производственных совещаний, педагогических советов, малых педагогических советов, заседаний родительского комитета, управляющего совета).

11) Выполнение предписаний надзорных органов (предписания и протесты прокуратуры, акты, справки выше стоящих органов управления образованием, рекомендации, планы мероприятий, приказы по устранению недостатков и исключению фактов нарушений законодательства).

12) Психолого-медико-педагогическое сопровождение учащихся, находящихся в социально опасном положении (протоколы заседаний ПМПК, консилиумов, диагностические материалы, дела на детей, нуждающихся в поддержке, их индивидуальные образовательные маршруты, рекомендации специалистов и др.).

13) Работа с родительской общественностью по предотвращению детской безнадзорности, беспризорности и правонарушений (рекомендации, повестки и протоколы родительских собраний, родительский всеобуч).

14) Работа школьного совета профилактики (положение о совете, его состав, протоколы заседаний, решения, отчеты, информации).

15) Система учета не обучающихся детей, систематически пропускающих учебные занятия (список детей по каждому классу, информация по четвертям о пропусках уроков, отчеты классных руководителей, материалы по индивидуальной работе с каждым таким учеником, отчеты школы, дневник (журнал) учета посещения уроков детьми и др.).

У каждого классного руководителя должны быть сведения об учащихся класса, содержащие информацию социального характера, личностные особенности детей, информацию о родителях или лицах их замещающих. 

В планы воспитательной работы должны быть включены мероприятия по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних для учащихся  родителей. 


Формы социального паспорта класса, индивидуальных карт учащихся и семей, протоколов и других документов могут быть разработаны в образовательном учреждении и приняты за единый образец для всей школы.

3. Функции образовательных учреждений по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
Основным законодательным актом, регламентирующим деятельность органов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, является закон Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № ФЗ-120 (с дополнениями и изменениями). 

В соответствии со ст. 14 данного закона в компетенции учреждений общего образования входят: 
1. Оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении, при которой осуществляется: 

- постановка на внутришкольный профилактический учет детей, имеющих отклонения в развитии и поведении либо отклонения в обучении; 

- проведение систематической медико-психолого-педагогической диагностики этих детей; 

- разработка индивидуальных маршрутов (планов, программ) коррекции несовершеннолетних, их дальнейшего развития; 

- привлечение необходимых специалистов (медицинских работников, социальных работников, юристов и др.) для проведения консультаций с детьми и родителями, оказания им адресной помощи; 

- разработка педагогами (методическими объединениями) индивидуальных образовательных программ для обучения детей, имеющих отклонения в развитии или поведении; 

- осуществление постоянного педагогического наблюдения (контроля) за поведением учащихся этой категории, посещением учебных занятий, освоением образовательных программ и регулирование ситуации в пользу ученика. 

2. Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, принятие мер по их воспитанию и получению ими основного общего образования. Работа в этом направлении предусматривает: 
- разработку системы ежедневного учета детей, не пришедших на учебные занятия с выяснением причин отсутствия ребенка в школе и принятием оперативных мер по его возвращению; 
- направление информации о количестве несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих учебные занятия в муниципальный орган управления образованием на 1 число каждого месяца учебного года; 

- совершенствование системы воспитания в образовательном учреждении на основе развития воспитательной системы, детского самоуправления, повышения воспитательного потенциала урока; 

-обеспечение максимального охвата детей образовательными программами дополнительного образования; 

- разработку мер поддержки и контроля по каждому обучающемуся и его семье, находящейся в социально опасном положении; 

- организацию деятельности классных руководителей по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся; 

- проведение мероприятий для родителей по профилактике семейного неблагополучия и предупреждению асоциального поведения учащихся (в том числе «родительский всеобуч»). 

3. Выявление семей, находящихся в социально опасном положении и оказание им помощи в обучении и воспитании детей. Это: 
- организация обходов микроучастка школы с целью выявления несовершеннолетних детей, подлежащих обучению и определения условий, в которых они проживают; 
- организация работы общественного инспектора или социального педагога по защите прав детей, посещение им семей группы риска и семей, находящихся в социально опасном положении (составление актов обследования жилищных условий, подготовка документов для оформления ребенка в государственное учреждение или под опеку); 
- организация работы социального педагога по работе с семьями, находящимися в социально опасном положении, выявление таких семей методами наблюдения, сообщений от соседей, учащихся, участкового инспектора, медицинского работника; 
- организация рейдов в микрорайоне образовательного учреждения совместно с органами внутренних дел, инспекцией по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты и др.; 
- создание банка данных на неблагополучные семьи и семьи группы риска; 
- привлечение органов родительского соуправления, попечительских и управляющих советов к работе с семьями, не выполняющими обязанности по воспитанию детей; 
- принятие необходимых мер по лишению родительских прав и устройству ребенка в учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
- организация индивидуальных учебных занятий для ребенка, долгое время не посещавшего образовательное учреждение; 
- создание банка данных в виде социальных паспортов на каждую семью, находящуюся в социально опасном положении; 
- обеспечение индивидуального подхода к обучению детей из семей, находящихся в социально опасном положении (использование интегрированных форм обучения, индивидуальных образовательных программ, специальных педагогических технологий, занятий во внеурочное время), организация бесплатного питания 

4. Обеспечение организации в образовательных учреждениях общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних предусматривает: 
- развитие системы дополнительного образования детей в общеобразовательном учреждении; 

- разработка и реализация программ дополнительного образования детей, привлечение к занятиям по этим программам детей, требующих особо педагогического внимания; 

- организация постоянного мониторинга посещаемости детьми группы риска спортивных секций, творческих коллективов, факультативов, занятий в студиях, клубах; 

- обеспечение занятости несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации в каникулярное время. 

 Осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних через: 
- организацию в рамках воспитательно-профилактической работы мероприятий по формированию правовой культуры, гражданской и уголовной ответственности у учащихся (проведение акций, коллективных творческих дел, нестандартных учебных занятий и т.д.); 

- включение в учебный план образовательного учреждения предметов, образовательных модулей, направленных на формирование законопослушного поведения учащихся; 

- использование педагогами школы современных технологий правового обучения и воспитания – тренингов, деловых и ролевых игр, социального проектирования, компьютерного программирования, совместной продуктивной деятельности. 

- организацию участия школьников в реализации социально значимых проектов, конкурсов, акций областного и федерального уровня, направленных на формирование гражданско-правового сознания учащихся; 

- привлечение ведомств, общественных организаций, учреждений культуры, науки, спорта, здравоохранения, родительской общественности для проведения совместных проектов по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

- использование информационных материалов, сборников, публикаций, электронных журналов, плакатов, художественной литературы для организации выставок, проведения классных часов, внеклассных мероприятий по предметам, декад правовой культуры и др. по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

- проведение опросов, анкетирования учащихся и родителей по основам правовых знаний, законопослушного поведения, уровню правовой культуры; 

- создание страницы на школьном сайте, выпуск школьной стенгазеты, размещение специальных информационных стендов, посвященных интересным аспектам гражданско-правовой культуры и поведения учащихся. 

5. Примерная программа изучения деятельности общеобразовательных учреждений по организации профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
Цель контроля: изучить деятельность общеобразовательных учреждений по реализации действующего законодательства Российской Федерации и Республики Тыва в области образования в части организации и проведения профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

Объекты контроля: общеобразовательные учреждения

Методы контроля: изучение документации, анкетирование, наблюдение, собеседование, сравнительный анализ.

Сроки  проведения контроля:  не реже 1 раза в год

Содержание контроля:

1. Сформированность документальной базы:

· Наличие законодательных и нормативно-правовых документов всех уровней.
· Наличие документов муниципального уровня.
· Наличие документов образовательного учреждения.
· Протоколы совещаний по изучению вновь поступающих документов.
2. Информационно-аналитическое обеспечение:

· Наличие системы сбора, получения и использования информации.
· Наличие пакета информационных материалов по профилактике безнадзорности и правонарушений.
· Наличие статистических сведений о выявлении не обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия, безнадзорных и совершивших преступления и правонарушения.
3. Организация профилактики безнадзорности и правонарушений:

· Система воспитательной работы в школе.
· Система индивидуальной работы с несовершеннолетними.
· Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период.
· Взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики и правонарушений несовершеннолетних.
· Система работы с семьями и родителями несовершеннолетних.
· Учет посещения учащимися учебных занятий.
· Взаимодействие с КДНиЗП, участковым инспектором.
· Работа социального педагога, психолога, общественного инспектора по охране прав детей, школьного инспектора по делам несовершеннолетних.
· Работа школьного Совета профилактики.
· Формы рассмотрения вопросов профилактики безнадзорности и правонарушений среди учащихся (протоколы заседаний, решения по регулированию работы).
4. Система контроля работы педагогического коллектива по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:

· наличие этих вопросов в структуре внутришкольного контроля;
· наличие программ, вопросов, анкет, тестов и других средств по выявлению эффективности профилактической работы;
· аналитические справки, записки, отчеты, распоряжения по итогам контроля;
· приказы, распоряжения и другие формы управленческих решений по профилактике;
· материалы по контролю и мониторингу обучения учащихся, состоящих  на внутришкольном учете, на учете в ПДН, учащихся, систематически пропускающих учебные занятия и учащихся, имеющих другие риски.
5. Система методического обеспечения организации профилактики безнадзорности и правонарушений учащихся:

· методические рекомендации, сборники, статьи, материалы научно-практических конференций, семинаров, методические разработки, сценарии уроков, классных часов, внеклассных мероприятий, направленные на профилактику асоциальных явлений детей и подростков;
· материалы деятельности школьных методических объединений по обучению учащихся, имеющих отклонения в поведении, здоровье.
В целях совершенствования управления системой профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, повышения ее эффективности муниципальный орган управления образованием может осуществлять анализ собственной управленческой деятельности по данной проблеме на основе изучения результатов управления процессом профилактики асоциальных явлений в образовательной среде.

Показатели результативности управления процессом профилактики безнадзорности и правонарушений учащихся 

	1.
	Условия, создаваемые органом управления образованием по профилактике безнадзорности и правонарушений учащихся

	1.1.
	Нормативно-правовые условия

	
	Наличие:

-пакета нормативных правовых документов всех уровней (международного, федерального, регионального), обеспечивающих реализацию прав детей, оказавшихся в особой жизненной ситуации;

-целевых программ профилактической направленности или содержащих раздел по профилактике асоциальных явлений, в том числе по профилактике безнадзорности и правонарушений.

	
	Количество локальных актов, подготовленных органом управления образованием в целях управления воспитательно-профилактической работой. Из них:

- приказов;

- инструктивно-методических писем;

- положений;

- других.

	
	Количество локальных актов Главы муниципального образования, направленных на решение проблем воспитания детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. 

	1.2.
	Организационно-исполнительские условия

	
	количество аппаратных совещаний, проведенных по проблемам управления воспитательно-профилактической работой:

- организационного характера;

- контрольно-аналитического характера;

- научно-методического характера.

	
	количество совещаний руководителей ОУ по  проблемам профилактики асоциального поведения детей

	
	количество совещаний межведомственного характера по созданию единого воспитательного пространства

	1.3.
	Мотивационно-стимулирующие условия

	
	формы стимулирования деятельности руководителей образовательных учреждений, направленные на развитие системы воспитания и дополнительного образования

	
	наличие практики систематического премирования руководителей образовательных учреждений по показателям результативности в области профилактики безнадзорности, правонарушений и других асоциальных явлений

	
	включенность в систему стимулирования работы классного руководителя в образовательном учреждении показателей по профилактической работе

	1.4.
	Научно-методические условия

	
	количество методических мероприятий, проведенных органом управления образованием и методической службой в целях развития системы воспитательно-профилактической работы для:

- директоров образовательных учреждений;

- заместителей директоров образовательных учреждений;

- руководителей методических объединений;

- др. категорий.

	
	количество методических рекомендаций по проблемам профилактики асоциальных явлений в детской и подростковой среде, подготовленных на муниципальном уровне

	1.5.
	Кадровые условия

	
	наличие в структуре органа управления образованием отдела, обеспечивающего управление профилактикой асоциальных явлений в образовательной системе

	
	наличие специалистов в органе управления образованием, обеспечивающих управление профилактикой асоциальных явлений

	
	категории педагогических работников, осуществляющие профилактические мероприятия в образовательных учреждениях

	
	количество руководителей и педагогов образовательных учреждений, прошедших курсовую переподготовку по проблемам профилактики асоциальных явлений (перечислить категории работников и количество)

	1.6.
	Контрольно-аналитические условия

	
	наличие критериев определения эффективности управления воспитательно-профилактической работой в муниципальной образовательной системе

	
	количество проведенных инспекционных проверок деятельности образовательных учреждений по вопросам организации профилактики безнадзорности и правонарушений, не обучающихся и т.д.

	
	из них - количество повторных проверок деятельности образовательных учреждений с целью контроля за выполнением рекомендаций предыдущей инспекции

	
	количество информационных банков по проблемам, связанным с профилактической работой

	1.7.
	Финансово-экономические условия

	
	привлечено средств из муниципального бюджета на решение проблем асоциального поведения несовершеннолетних,  тыс. руб.

	
	привлечено внебюджетных средств на решение проблем асоциального поведения несовершеннолетних, тыс. руб. 

	
	привлечено средств для реализации муниципальных целевых программ по профилактике из муниципального бюджета и внебюджетных источников, руб.

	
	привлечено средств в муниципальную образовательную систему в ходе реализации целевых федеральных и региональных программ по профилактике 

	
	наличие образовательных учреждений, коллективов, принявших участие в получении грантов в области профилактически асоциальных явлений среди детей

	1.8.
	Материально-технические условия

	
	наличие положительной динамики в материально-технической базе образовательных учреждений, в развитии воспитательной среды

	2.
	Результаты функционирования системы профилактики безнадзорности и правонарушений учащихся  

	2.1.
	охват обучающихся и воспитанников, находящихся в трудной жизненной ситуации, дополнительным образованием (чел., % от общего числа) всего:

-в том числе в общеобразовательных учреждениях

 -в учреждениях дополнительного образования

	2.2.
	количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, занятых в:

	
	- кружках;

- спортивных секциях;

- факультативах;

- детских театрах;

- студиях;

- клубах;

- детских общественных организациях;

- объединениях военно-патриотической направленности.

	2.3.
	наличие в учебных планах школ курсов, направленных на более успешную социализацию обучающихся 

	2.4.
	количество образовательных программ, направленных на формирование здорового образа жизни у детей

	2.5.
	количество реализующихся образовательных программ по профилактике асоциального поведения и формированию законопослушного поведения

	2.6.
	количество образовательных программ дополнительного образования для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	2.7.
	количество несовершеннолетних, состоящих на учете в ПДН

	2.8.
	количество неблагополучных семей 

	2.9.
	количество не обучающихся детей

	2.10
	количество учащихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительным причинам


* набор показателей может быть изменен 

Информация, полученная в ходе самоанализа по приведенным показателям, может быть использована на аппаратных совещаниях, для подготовки приказов, разработки дополнительных мер по усилению профилактики безнадзорности и правонарушений. 

Межведомственное взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» органы управления образованием являются составной частью системы профилактики и призваны организовывать взаимодействие с остальными участниками этой работы.

Муниципальные органы управления образованием взаимодействуют:

I. С органами исполнительной и представительной власти муниципального уровня:

· Глава муниципального образования

· Администрация муниципального образования

· Собрание депутатов муниципального образования

· Муниципальный орган социальной защиты населения

· Муниципальные органы опеки и попечительства

· Муниципальный орган молодежной политики

· Муниципальный орган здравоохранения

· Муниципальные органы внутренних дел

· Районный (городской) суд

· Районная (городская) прокуратура

· Муниципальный орган занятости населения

· Муниципальный орган по физической культуре, спорту и туризму

· Муниципальный орган культуры

· Муниципальный орган по делам печати и массовых коммуникаций

II. С выше стоящими ведомственными органами:

· Министерство образования и науки Республики Тыва

· Министерство по делам молодежи и спорта Республики Тыва;

· ГАУ ДПО (повышения квалификации) «Тувинский государственный институт переподготовки и повышения квалификации кадров»

· и другие.

III. С межведомственными комиссиями:

· Муниципальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

· Муниципальная комиссия по предупреждению преступности и профилактике правонарушений 

· Муниципальная комиссия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время

· Муниципальная комиссия по социально обусловленным заболеваниям

IV. С общественными объединениями, организациями, фондами:

· Общественные советы, созданные при Министерстве образования и науки Республики Тыва

· Тувинское региональное отделения Всероссийского Детского фонда

· Муниципальный совет родительской общественности

· Общественные организации, направленные на защиту прав детей

· Общественные организации, реализующие образовательно-профилактические проекты

· Совет ветеранов войны, труда и правоохранительных органов

· Женские общественные организации

· Молодежные и детские общественные организации и движения

V. Со средствами массовой информации:

· Местные печатные органы

· Местные телевизионные и радиоканалы

· Пресс-службы организаций и учреждений

· Сайты, порталы организаций и учреждений

Вышеизложенные подходы к систематизации деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних могут использоваться в практической работе муниципальных органов управления образованием и образовательных учреждений. Выполнение их позволит в значительной мере упорядочить документацию, конкретизировать действия и повысить их эффективность в вопросах профилактики детской безнадзорности и правонарушений.

Организация контроля за осуществлением профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

Одной из важных функций в деятельности образовательных учреждений является контроль. 

Контроль – это одна из функций управления, позволяющая иметь информацию о состоянии образовательной системы и корректировать процесс ее функционирования. Благодаря контролю управление приобретает обратную связь, делает управление чувствительным к изменениям. 

В ходе реализации функции контроля управленец производит сбор информации, которую должен проанализировать, чтобы систему перевести из одного состояния в другое – более качественное. 

Контроль имеет несколько задач, среди которых: 

§ выявление необходимости принятия управленческих решений в случаях, когда реальное положение не соответствует желаемому; 

§ формирование информационной базы для оценки работы педколлектива и побуждения его к продуктивной работе; 

§ выявление наиболее ценного опыта педагогической и управленческой деятельности. 

Контроль способствует сохранению единого образовательного пространства, разграничению компетенций между субъектами управления, правовому регулированию деятельности тех или иных объектов контроля. 

 Субъекты контроля определяются на основании нормативных документов, с учетом складывающейся ситуации и целей управления. 

Объектами контроля профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних могут быть: деятельность заместителей директора, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, учителей-предметников, социальных педагогов, педагогов-психологов, совета профилактики, воспитательные системы классов и др. 

Продуктом контрольно-инспекционной деятельности выступает аналитическая справка. 

Аналитическая справка - итоговый документ, отражающий результаты аналитической деятельности управленца. Она содержит систематизированные, обобщенные и критически оцениваемые сведения по отдельным аспектам состояния образовательного процесса (системы). 
Рекомендации по составлению аналитической справки 
Основные требования к справке 
1. Четкость построения 
2. Логическая последовательность изложения материала 
3. Аргументированность 
4. Точность оценок, исключающая возможность их субъективного толкования
Структура справки 
1 часть – вводная (опорные вопросы: что? кем? когда? зачем?) 
2 часть – аналитическая (что и по каким причинам?) 
3 часть – заключительная (что рекомендуется?)

Содержание справки 
1. Вводная часть: предмет изучения, сроки изучения, тема проверки, цель и программа проверки, кто проверяет, объем проделанной работы 
2.Аналитическая часть: 
- общая характеристика изучаемого вопроса в ходе проверки 
- достоинства и недостатки его решения 
- факторы или условия, а также причины появления положительных или отрицательных сторон анализируемого объекта или явления. Установление причинно-следственных связей, обеспечивающих получение результатов. Таким образом, в этой части справки необходимо ответить на каждый вопрос плана-задания, дать оценку достоинств в решении каждого из вопросов.

3. Заключительная часть: 
-обобщить результаты анализа, сделать выводы 
-определить конкретные рекомендации с указанием сроков исполнения 
-указать сроки и формы подведения итогов 
4. Подпись составителя справки, дата составления справки.

Справка может содержать приложение: 
-результаты анкетирования 
-результаты контрольных срезов 
-содержание контрольных работ, тестов 
-учебно-методический комплекс по предмету 
-указатель литературы и др.

· Более правильному написанию справки поможет план-задание, который должен содержать: цели проверки, предмет проверки, характеристику предмета проверки 

· Справка заслушивается, обсуждается, по ней готовится приказ 
· Справка должна быть представлена в двухнедельный срок после проведения проверки

Понятия, употребляемые в работе по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

В соответствии с законодательством Российской Федерации в системе профилактики безнадзорности и правонарушений употребляются следующие основные понятия: 

Несовершеннолетний - лицо, не достигшее возраста восемнадцати лет. 

Безнадзорный – несовершеннолетний, контроль за поведением которого, отсутствует вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по его воспитанию, обучению и (или) содержанию со стороны родителей или законных представителей либо должностных лиц. 

Беспризорный - безнадзорный, не имеющий места жительства и (или) места пребывания. 

Несовершеннолетний, находящийся в социально опасном положении, – лицо в возрасте до 18 лет, которое вследствие безнадзорности или беспризорности находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни или здоровья либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию, либо совершает правонарушение или антиобщественные действия. 

Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации – дети, оставшиеся без попечения родителей; дети-инвалиды; дети, имеющие недостатки в психическом и (или) физическом развитии; дети-жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий; дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев; дети, оказавшиеся в экстремальных условиях; дети – жертвы насилия; дети, находящиеся в специальных учебно-воспитательных учреждениях; дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи. 

Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних - система социальных, правовых, педагогических и иных мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних, осуществляемых в совокупности с индивидуальной профилактической работой с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении. 

Правонарушение - родовое понятие, означающее любое деяние, нарушающее какие-либо нормы права, и представляет собой юридический факт, предусматривающий противоправное виновное деяние, совершенное умышленно либо по неосторожности. За правонарушение законом предусматривается соответственно гражданская, административная, дисциплинарная и уголовная ответственность. 

Административное правонарушение - противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое Административным Кодексом Российской Федерации или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность. 

 ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ ИГРОВЫЕ МЕТОДИКИ 
Методические рекомендации. Средняя продолжительность игры, включая объяснение учащимся правил и подведение результатов, занимает 45 мин. Цель игр — формирование у подростков в возрасте 12—13 лет социально приемлемых механизмов поведения в субъективно сложных жизненных ситуациях, криминогенных ситуациях и в условиях угрозы их жизни и благополучию. 

ИГРА 1. "КОНСТРУКТОР" 
Для игры необходимы: листы большого формата, наборы для рисования (по числу команд). Заранее подготавливаются задания. Задание представляет собой специально приготовленный текст или выдержку из книги, журнальной публикации, подробно описывающую сцену насилия (драка, избиение, издевательство). Таких заданий должно быть больше, чем играющих команд, поскольку иногда команды не могут справиться с одним из вариантов и его требуется срочно заменить. В заранее подготовленном тексте выделяются (шрифтом, маркером) ключевые слова, т. е. слова, несущие выраженный семантический оттенок агрессии (ударил, убил, выстрелил, проткнул и т. д.). В каждом задании число ключевых слов должно быть одинаково. 

Группа делится на несколько команд по 6-9 человек (класс можно разделить по формальному признаку - по рядам. Прежде чем подростки войдут в класс, их просят сесть не на свои обычные места, а кто с кем хочет). Каждой команде вручается лист и все необходимые для работы принадлежности. По жребию команды получают задания, к выполнению которых они приступят по сигналу ведущего. Командам объясняют условия игры: они должны ознакомиться с содержанием текста и создать к нему иллюстрацию, заменяя ключевые слова противоположными им значениями. На выполнение задания командам отводится не более 15 мин. Затем все рисунки собираются, а каждая команда выбирает двух игроков, один из которых будет защищать свой "проект", а другой - искать изъяны в "проектах" других команд. Команда имеет право помогать своим представителям. 

По очереди команды защищают свои проекты. Они должны доказать, что их рисунок полностью отражает содержание исходного текста и в нем заменены все ключевые слова. В ходе дискуссии представители других команд ищут в работе изъяны, а команде, защищающей проект, приходится экспромтом искать объяснения. На поиск объяснения отводится не более 1 мин. Потом подводится подсчет очков, набранных каждой командой: очки начисляются за каждое устраненное ключевое слово. Побеждает "проект", набравший больше очков. 
ИГРА 2. "КОРЗИНКА" 
Для игры необходима корзина (ваза, шляпа) или мешочек, откуда будет вытягиваться задание-жребий. Задание представляет собой картинку, изображающую сцену насилия. Игрок, вытянувший картинку, получает от ведущего задание, в ходе выполнения которого должен так изменить ситуацию, чтобы насилие было исключено из контекста. Например, участник вытянул картинку, изображающую драку двух подростков, и продемонстрировал ее всем играющим; ведущий тут же дает ему задание: что надо сказать, чтобы ребята помирились? Участник отвечает: "Предложить им сыграть в футбол" - и передает ход следующему игроку. Когда очередной игрок не сможет быстро придумать решения, настанет его очередь тянуть задание из корзинки, а предыдущий игрок сделается ведущим. 

Преимущества игры в том, что в нее можно играть и небольшими группами, она увлекательна и может продолжаться достаточно долго. Игра может выполнять функцию разминки в ходе большого тренинга. В ходе игры участвуют все подростки, из них легко выбрать наиболее активных, чтобы использовать в ходе тренинга. Игра также не подразумевает формальной оценки успешности играющих, что полезно для недавно сформированных групп. 

ИГРА 3. "ТЕЛЕФОН" 
Для игры необходим мяч или любой предмет, который можно легко перебрасывать друг другу. Играющие усаживаются в круг. Ведущий выбирает первого игрока (абонента), тот указывает, с кем он собирается "разговаривать по телефону" отходит в сторону и подбрасывает мяч так, чтобы он упал в середину круга. Игрок, поймавший мяч, становится "телефонной станцией". Абонент и "телефонная станция" отходят в сторону, и ведущий сообщает абоненту тему для разговора, например: "Вчера в нашем городе взорвали бомбу". Абонент должен сообщить на ухо "телефонной станции" подробности происшедшего, после чего "станция" жестами пересказывает историю собеседнику абонента. Если тот с трех попыток угадывает смысл сообщения, все трое остаются в игре, иначе - выбывают. 

Задача игры - развить у подростков способности к коммуникации, эмпатии, сопереживанию, умению невербально передать свои чувства, выделить главные детали и дать им эмоциональную трактовку.

ТРЕНИНГ – ИГРА 4. «ВОЗВРАЩЕНИЕ УВЕРЕННОСТИ В СЕБЕ ПОСЛЕ ПЕРЕЖИТЫХ БЫТОВЫХ НЕУДАЧ» 
Цель работы: коррекция состояния подростков после перенесенной бытовой или карьерной неудачи. 
Ожидаемый результат: аутокоррекция подростков, тренинг общения, диагностика группы. 

Раздаточный материал: текст стихотворения «Музыкальный дождик» (И. Соковня); карточки с названиями ролей; у ведущего должен быть простейший музыкальный инструмент (например, ксилофон или губная гармошка), или ведущий просто пропевает каждую ноту. 

Личностная цель: помочь каждому участнику по возможности снизить негативное воздействие на собственную психику пережитой неудачи. 

АЛГОРИТМ ИГРЫ 

1. Постановка цели. Ведущий предлагает участникам игры задуматься, есть ли у них воспоминание о каком-либо жизненном эпизоде, когда они испытали чувство досады от того, что сорвалось какое-то дело. Сорвалось по независящим от самого человека обстоятельствам. Например: вы собирались с друзьями в поход, но начался такой ужасный ураган, что вы вынуждены были остаться дома. 

На обдумывание дается 1—2 мин. Потом ведущий просит одного из подростков поделиться своими воспоминаниями. Это будет, как правило, тот подросток, который уже справился с последствиями пережитой неудачи. Те, у кого психологический дискомфорт сохранился, раскрываются не так быстро. Однако озвучивание чужих неприятных историй, имевших место в прошлом и пережитых, дает надежду на то, что и он или она смогут справиться со своими неприятностями. 

2. Объяснение метода. Участники должны понять, почему им предлагается игра. Тезис: «Ролевая игра дает возможность безболезненно для личности делать ошибки, анализировать их, отстаивать любую, даже парадоксальную (странную, резко расходящуюся с общепринятой) точку зрения. Кроме того, возможность побыть в чужой роли дает нам время на отдых от самих себя, от наших собственных переживаний». 

3. Раздача литературного материала. 

Озорной скрипичный ключ

Сел среди мохнатых туч.

Вместе с ним сидел на тучах

Нот веселых хор певучий.

Тучи ливнем пролились,

Полетели ноты вниз.

Мчит по лужицам такси,

Важно едет нота Си.

«Си», — свистит сирена, —

«Дайте путь мгновенно!»

Ну а где же нота Ля?

Забрала ее земля.

И поют колосья

«Ля» многоголосьем.

Ноту До, суров и строг,

Пароходный взял гудок.

«До!» — ревут у входа

В гавань пароходы.

Озорная нота Ре

Шумно плещется в ведре.

Фа поймал огромный кот.

«Фа!» — шипит он у ворот.

Соль нельзя найти нигде.

Соль растаяла в воде.

Выйдет солнышко гулять,

Станет землю согревать,

Просохнет сад да улица,

И Соль кристаллизуется.

Соль пойдет в присядку

Прыгать без оглядки!

Ноту Ми взяла синица,

Отнесла ее сестрицам.

Прежде чем воды напиться

Иль к кормушке опуститься,

Дружно «Ми» кричат синицы.

Ну а ключ пошел лечиться.

Он купался в лужах

И теперь простужен.

Скоро ключ поправится,

Ноты соберет.

Все у тех наладится,

Кто хочет, верит, ждет.

Роли: скрипичный ключ, До, Ре, Ми, Фа, Соль, Ля, Си, такси, кот, два парохода, тучи (несколько карточек), колосья (несколько карточек), главная синица, синицы (несколько карточек), ведро, дождинки, Земля, Солнце. 

4. Чтение вслух текста. 

5. Представление ситуации. Ситуация: было намечено хорошее дело, но оно сорвалось. Однако неудача не должна рассматриваться как непоправимое несчастье. Участники сорвавшегося дела могут снова собраться вместе и начать все сначала. Но у каждого участника свой характер. Мы должны выяснить, захотят ли они вернуться, как каждый в отдельности переживает ситуацию. (При проведении рефлексии в случае работы с детьми до 12 лет не следует задавать слишком развернутые вопросы, достаточно просто попросить ребенка, исполняющего ту или иную роль, охарактеризовать свое состояние, с подростками можно провести более углубленную рефлексию.) 

6. Постановка задачи. Входя в игру, человек принимает на себя роль персонажа, соглашаясь на время соответствовать его полу, возрасту, облику. Задача игроков — соответствовать общим представлениям об образе, в том числе используя речевые, пластические, мимические и прочие приемы. 

7. Раздача карточек. Карточки перемешать и раздать произвольно. В группе должно быть не менее 14 и желательно не более 30 человек. 

8. Ролевая игра по тексту. Вхождение в роль (каждый участник должен вслух «отречься от своего имени» и принять на себя роль, например, ноты, парохода и т. д.). 

После этого отношение ведущего к участникам игры меняется. Перед ним не ученики, а ноты, пароходы, колосья и т. д. Можно начать обращаться к каждому ребенку на вы. Это поднимает значимость игрока в собственных глазах. 

Соответствие роли (участники должны показать, как выглядит пароход, какая из себя туча, каков собой кот и т. д.). 

Рефлексия ситуации (предупредите участников, что они не должны особенно обращать внимание на мнение окружающих, а могут высказывать свое личное видение ситуации). 

Вопросы, которые могут быть использованы во время игры. 

Зачем ноты расселись на тучи? Это был легкомысленный поступок? Скажите, нота …, что вы чувствовали, когда неслись на землю вместе с каплями дождя? Вам было холодно? Вас беспокоила влажность? Это был холодный или жаркий день? Что вы ощутили, когда… (далее по ситуации стихотворения). Вы уверены, что то, что произошло, вам не нравится? Может быть, вас просто тревожит новизна ситуации? Вы хотите вернуться? У вас есть такая возможность. 

9. Общегрупповая рефлексия и выход из ролей. Вопросы, которые задаются после выхода из ролей: вам досталась та роль, которую вы бы хотели получить? Чем вас устроила роль? Чем не устроила? Что бы вы хотели изменить в вашей ситуации (ноты, кота, ведра, колосья, синиц…)? Измените и покажите нам. 

10. Резюме группы. Общий вывод. Он может быть самым необычным. Главное — не спешите закончить игру, дайте всем высказаться. 

11. Рефлексия ведущего. Ведущий разбирает вслух работу каждого игрока, отмечает достоинства при исполнении ролей, благодарит игроков и всю группу. 

12. Рабочая рефлексия ведущего. После игры ведущий более «выпукло» видит личностные проблемы игроков, обдумывает возможность коррекции (индивидуальная, групповая), оценивает состояние группы (диффузная, группа-корпорация, группа-коллектив). 
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