Информационная справка о трудоустройстве выпускников общеобразовательных организаций города Кызыла в 2022 году.
 Ежегодно Департаментом по образованию мэрии г. Кызыла по итогам приемной кампании по поступлению выпускников школ в средние и высшие учебные заведения, как на территории республики, так и за его пределами проводится мониторинг трудоустройства.
 В 2021-2022 уч. году в школах города обучались 830 выпускников 11 классов, 1126 обучающихся 10 классов и 1946 выпускника 9 классов. По итогам педагогических советов в конце учебного года к ГИА  допущено (за исключением ВСОШ) 812 выпускника 11 классов и 1938 – 9ых классов. 

Трудоустройство 9 классов
В основной период ГИА2022 года успешно сдали экзамены и получили аттестаты об основном общем образовании 1584 выпускников 9ых классов, что составляет 81,7% от общего числа обучающихся выпускного класса, что на 0,6% выше чем в прошлом учебном году. 354 (18,2%) остались на дополнительный период. За аналогичный период прошлого учебного года доля получивших аттестат в основной период составил 98,1% (1827 обучающихся). 
В ССУЗы поступили - 567 человека, что составляет 30% от общего числа выпускников. За пределы региона поступили 257 (13%) человек, в ССУЗы республики поступили 310 человек(17%) и за пределы Российской Федерации поступили 3 человек (0,15%).
Таблица №1 Трудоустройство выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений г. Кызыла в 2022 году



	№
	ОУ
	Общее количество выпускников 9 классов
	Поступают в 
	Перешли на обучение в 10 класс
	в %
	Состоит ли на учетах
ПДН, КДН, ВШУ
	Не пересдали и остались повторно на второй год в 9 классе
	пересдача
	умер
	Осужден, СИЗО
	переведены в др.школу
	Примечание

	
	
	
	ССУЗы в РТ
	в %
	ССУЗы в РФ
	в %
	Всего поступают в ССУзы в РТ и РФ
	в %
	ССУЗы за пределы РФ
	в %
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	МБОУ СОШ №1
	191
	23
	12%
	28
	15%
	51
	27%
	0
	0
	128
	67%
	2
	0
	10
	1
	0
	0
	1- по сост зд. не учится

	2
	СОШ №2
	123
	21
	17%
	29
	23%
	50
	41%
	0
	0
	37
	30%
	0
	0
	36
	0
	0
	0
	 

	3
	СОШ №3
	179
	27
	15%
	13
	7%
	40
	22%
	0
	0
	96
	54%
	0
	0
	36
	0
	1
	6
	 

	4
	СОШ №4
	69
	18
	40%
	10
	11%
	28
	51%
	0
	0
	35
	50%
	0
	0
	5
	0
	0
	1
	 

	5
	Гимназия №5
	274
	22
	8%
	34
	12%
	56
	20%
	0
	0
	172
	63%
	0
	0
	46
	0
	0
	0
	 

	6
	СОШ №7
	51
	4
	8%
	7
	14%
	11
	21%
	0
	0
	37
	72%
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	 

	7
	СОШ №8
	140
	39
	28%
	19
	13%
	58
	41%
	0
	0
	53
	38%
	0
	0
	29
	0
	0
	0
	 

	8
	Гимназия №9
	149
	39
	26%
	24
	16%
	63
	42%
	0
	0
	50
	33%
	0
	0
	36
	0
	0
	0
	 

	9
	СОШ №11
	125
	30
	24%
	27
	21%
	57
	45%
	0
	0
	35
	28%
	0
	0
	11
	0
	0
	21
	1- поступает

	10
	СОШ №12
	148
	34
	23%
	14
	9%
	48
	32%
	0
	0
	70
	47%
	0
	0
	30
	0
	0
	0
	 

	11
	Лицей №15
	159
	8
	5%
	24
	15%
	32
	20%
	3
	2%
	102
	64%
	0
	0
	22
	0
	0
	0
	 

	12
	Лицей №16
	139
	11
	8%
	15
	11%
	26
	19%
	0
	0
	84
	60%
	0
	0
	29
	0
	0
	0
	 

	13
	СОШ №17
	101
	14
	14%
	13
	13%
	27
	27%
	0
	0
	52
	51%
	0
	1
	21
	0
	0
	0
	 

	14
	СОШ №18
	69
	19
	27%
	0
	0
	19
	27%
	0
	0
	10
	14%
	0
	0
	40
	0
	0
	0
	 

	15
	КЦО Аныяк
	21
	1
	5%
	0
	0
	1
	5%
	0
	0
	20
	95%
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	ИТОГО
	1938
	310
	17%
	257
	13%
	567
	30%
	3
	0,15%
	981
	51%
	7
	1
	354
	1
	1
	28
	2





Рейтинг школ по трудоустройству (9 классы)
Также Департаментом по образованию ежегодно поводится рейтиногование школ по числу поступивших в средние учебные заведения выпускников 9ых классов. 
В 2022 году  наибольший процент поступления в ССУзы у МБОУ СОШ  №2 (50чел – 41%),  4 (28 чел. - 51% ), 8 (58 чел.- 41%), 11 (57 чел.- 43%) и Гимназии №9 (63 чел.- 42%).
В  2021 году наибольший процент поступления в ССУзы в МБОУ СОШ   №2 (46 чел.), 4 (50 чел.), 7 (33 чел.), 11 (48 чел). 

Таблица №2 Рейтинг поступления в ССУзы в 2022 году
	№
	ОУ
	Общее количество выпускников 9 классов
	Поступают в 
	Перешли на обучение в 10 класс

	
	
	
	ССУЗы в РТ
	ССУЗы в РФ
	ССУЗы за пределы РФ
	Всего поступают в ССУзы в РТ и РФ
	

	1
	МБОУ СОШ №4
	69
	18
	10
	0
	28
	35

	2
	МБОУ СОШ №11
	125
	30
	27
	0
	57
	35

	3
	МБОУ Гимназия №9
	149
	39
	24
	0
	63
	50

	4
	МБОУ СОШ №2
	123
	21
	29
	0
	50
	37

	5
	МБОУ СОШ №8
	140
	39
	19
	0
	58
	53

	6
	МБОУ СОШ №12
	148
	34
	14
	0
	48
	70

	7
	МБОУ СОШ №1
	191
	23
	28
	0
	51
	128

	8
	МБОУ СОШ №17
	101
	14
	13
	0
	27
	52

	9
	МБОУ СОШ №18
	69
	19
	0
	0
	19
	10

	10
	МБОУ СОШ №3
	179
	27
	13
	0
	40
	96

	11
	МБОУ СОШ №7
	51
	4
	7
	0
	11
	37

	12
	МБОУ Гимназия №5
	274
	22
	34
	0
	56
	172

	13
	МАОУ Лицей №15
	159
	8
	24
	3
	32
	102

	14
	МБОУ Лицей №16
	139
	11
	15
	0
	26
	84

	15
	КЦО Аныяк
	21
	1
	0
	0
	1
	20

	ИТОГО
	1938
	310
	257
	3
	567
	981




Трудоустройство 11 классов
По итогам приемной кампании в 2022 году мониторинг поступления выпускников 11ых классов школ города показал следующее.
Из 812 выпускников 11 классов школ города Кызыла (без учета обучающихся МКОУ ВСОШ) поступилив учебные заведения высшего и среднего специального образования 739 человек (91%) на уровне прошлого 2021 года, из них:
- в ВУЗы 474  человек, что составляет (58%). В сравнении с прошлым 2021 года процент поступления выпускников в ВУЗы снизился на 3% (АППГ-61%);
- в ССУЗы 271 человек (33%).В сравнении с прошлым 2021 года процент поступления выпускников в ССУЗы выше на 2% (АППГ-31%);
- трудоустроены 13 человек (2%), в прошлом 2021 году 31 выпускников были трудоустроены;
- в армии 14 (2%) человек (прошлый год – 22 чел);
[bookmark: _GoBack]- не определены 4 человека (0,4%).
За пределы Республики Тыва поступили в ВУЗы и ССУЗы 745 (92%) выпускников 11 классов. В ВУЗы за пределы республики поступили 433 (53%) выпускников и в ТГУ на различные факультеты поступили 41 (5%) человек.
Наибольший процент поступающих в ВУЗы отмечается в школах №№  15 – 77% (из 91 выпускников поступили 70 чел.), 7 – 76% (из 33 выпускников - 25 чел.), 18 – 73% (из 22 выпускников -16 чел.), 5 – 71% (из 160 выпускников – 113чел.), 1 – 67% (из 117 выпускников – 78 чел.). 
Помимо этого Департаментом по образованию проводится мониторинг трудоустройства выпускников с заключением целевых договоров. В 2022 году 106 выпускников в период приемной кампании заключили целевые договора  с различными учреждениями по следующим направлением:
- архитектура 1 человек;
- биохимическое 11 человек;
- военное 2 человека;
- дошкольная дефектология 4 человека;
- журналистика 1 человек;
- информационные технологии и системы 5 человека;
- информационная безопасность 6 человек;
- история 1 человек;
- лесное хозяйство 1 человек;
- летно – техническое 2 человека;
- лечебное дело, медицинское, педиатрия -  28 человек;
- лингвистика 1 человек;
- логопедия 1 человек;
- математика, информатика, физика – 4 человека;
- международные отношения – 1 человек;
- педагогическое 1 человек;
- правовое обеспечение национальной безопасности и правоохранительное 5 человека;
- прикладная информатика 1 человек;
- реклама, связи и туризм 3 человека;
- искусство 1 человек;
- социальное 1 человек;
- судебно – прокурорское 1 человек;
- таможенное 1 человек;
- техник – инженер 2 человека;
- физико – математическое 1 человека;
- экономическое 4 человек;
- юридическое – 9 человек.
В школах города особо остро стоит вопрос нехватки специалистов по работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья (логопеды, дефектологи, тьюторы и. т. д.). В связи, с чем  в связи с нехваткой данных специалистов Департаментом по образованию мэрии г. Кызыла заключены целевые договора с 6 абитуриентами по следующим направлениям:
- дефектология – 4 человека;
- логопедия – 1 человек;
- история – 1 человек.

Таблица №3 Трудоустройство выпускников 11 классов общеобразовательных учреждений г. Кызыла в 2022 году
 
	
	

	№
	ОУ
	Общее количество выпускников
	в ВУЗы
	в ВУЗы в %
	в СУЗы 
	в СУЗы в %
	Курсы, ДОСААФ
	Курсы, ДОСААФ %
	Армия
	Армия в %
	Трудоустроены
	в %
	Состоит ли на учетах (ПДН, КДН, ВШУ)
	пересдача осень
	уход за ребенком
	по сост.здоровья не поступили
	Примечание (кто куда трудоустроился и кем?)

	1
	МБОУ СОШ №1
	117
	78
	67%
	25
	21%
	12
	10%
	2
	2%
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	 

	2
	МБОУ СОШ №2
	32
	14
	35%
	17
	60%
	0
	0
	1
	3%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	3
	МБОУ СОШ №3
	80
	36
	45%
	38
	42%
	0
	0
	2
	2%
	4
	7%
	0
	0
	0
	0
	2-общественное питание, 2-салон красоты

	4
	МБОУ СОШ №4
	19
	3
	16%
	15
	79%
	0
	0
	0
	0
	1
	5%
	0
	0
	0
	0
	1- в спортмастере

	5
	МБОУ Гимназия №5
	160
	113
	71%
	31
	19%
	10
	6%
	3
	2%
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	1продавец, 2-уход за родителями

	6
	МБОУ СОШ №7
	33
	25
	76%
	8
	24%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	7
	МБОУ СОШ №8
	26
	10
	35%
	12
	46%
	0
	0
	1
	3,8%
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	 1продавец

	8
	МБОУ Гимназия №9
	32
	21
	66%
	9
	28%
	1
	3%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	 

	9
	МБОУ СОШ №11
	27
	15
	56%
	11
	41%
	0
	0
	0
	0
	1
	3%
	0
	0
	0
	0
	 

	10
	МБОУ СОШ №12
	61
	31
	51%
	23
	38%
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	4
	1- в Азимуте, 1- продавец, 1-офи циант

	11
	МАОУ Лицей №15
	91
	70
	77%
	20
	22%
	0
	0
	1
	1%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	12
	МБОУ Лицей №16
	44
	16
	36%
	21
	48%
	3
	7%
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	1
	0
	 1продавец

	13
	МБОУ СОШ №17
	54
	25
	46%
	22
	40%
	2
	2%
	4
	7%
	1
	2%
	0
	0
	0
	0
	 

	14
	МБОУ СОШ №18
	22
	16
	73%
	6
	27%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	15
	КЦО Аныяк
	14
	1
	7%
	13
	93%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	ИТОГО
	812
	474
	58%
	271
	33%
	28
	3,00%
	14
	2%
	13
	2%
	1
	4
	3
	5
	 







Рейтинг школ по трудоустройству (11 классы)

	Место
	МОУ
	Количество 11 кл.
	Трудоустройство в ССУЗ
	Трудоустройство в ВУЗ
	Армия 
	Работают 
	Не трудоустроены 
	% поступления  

	
	
	
	За пределы РТ
	РТ
	За пределы РТ
	РТ
	
	
	
	

	1
	МБОУ СОШ №7
	33
	5
	3
	25
	0
	0
	0
	0
	100

	2
	МБОУ СОШ №18
	22
	1
	5
	12
	4
	0
	0
	0
	100

	3
	КЦО Аныяк
	14
	3
	10
	1
	0
	0
	0
	0
	100

	4
	МАОУ Лицей №15
	91
	12
	8
	67
	3
	1
	0
	0
	99

	5
	МБОУ СОШ №2
	32
	12
	5
	12
	2
	1
	0
	0
	97

	6
	МБОУ СОШ №11
	27
	9
	2
	13
	2
	0
	1
	0
	96

	7
	МБОУ СОШ №4
	19
	5
	10
	1
	2
	0
	1
	0
	95

	8
	МБОУ СОШ №3
	80
	25
	13
	33
	3
	2
	4
	0
	94

	9
	МБОУ Гимназия №9
	32
	4
	5
	13
	8
	0
	0
	0
	94

	10
	МБОУ Гимназия №5
	160
	20
	11
	110
	3
	3
	0
	0
	89

	11
	МБОУ СОШ №12
	61
	12
	11
	28
	3
	0
	3
	0
	88

	12
	МБОУ СОШ №1
	117
	15
	10
	75
	3
	2
	0
	0
	88

	13
	МБОУ СОШ №17
	54
	17
	5
	20
	5
	4
	1
	0
	87

	14
	МБОУ СОШ №8
	26
	8
	4
	9
	1
	1
	0
	0
	81

	15
	МБОУ Лицей №16
	44
	12
	9
	14
	2
	0
	1
	0
	79

	
	итого
	812
	160
	111
	433
	41
	14
	11
	0
	91



Исходя из таблицы, можно отметить, что наибольший процент поступающих в ВУЗы отмечается в школах №№  15 (из 91 выпускников поступили 70 чел.), 7 (из 33 выпускников - 25 чел.), 18 (из 22 выпускников -16 чел.), 5 (из 160 выпускников – 113чел.), 1 (из 117 выпускников – 78 чел.). 
Количество выпускников поступающих в высшие учебные других городов возрастает.
Соответствие профильного обучения с итогами трудоустройства 2022г.
Во всех школах города Кызыла осуществлялось обучение по профильным направлениям. 
МБОУ СОШ №1 
- универсальный профиль - обучались 64 человек, 26 выпускников (41 %) из которых поступили ВУЗЫ по данному направлению;
- естественно-научный профиль - обучалось 24 обучающихся, поступили 13 чел. (54%) по данному направлению; 
- гуманитарный профиль -  29 выпускников, поступили 24 чел.(83%). 
МБОУ СОШ №2
- гуманитарный профиль - обучались 17 учащихся, поступило 6 чел. (35%);
- естественно-научный профиль – из 15 выпускников поступили в ВУЗы 7 человек. (47%).
МБОУ СОШ №3
- естественно-научный профиль – из 27 выпускников поступили в ВУЗы 9 человек (33%);
- гуманитарный профиль - обучались 22 учащихся, поступило 8 чел. (36%);
- универсальный профиль - обучались 11 человек, 1 выпускник (9 %);
- технологический профиль - из 20 выпускников поступили по профилю 8 выпускников (40%).
МБОУ СОШ №4
- универсальный профиль - обучались 19 человек, поступил 1 выпускник (5 %).
Гимназии №5
 В выпускных 11 классах осуществлялось обучение по 6 профильным направлениям: 
- гуманитарный - из 25 выпускников поступили по профилю 20 (80%); 
- социально-экономический – из 23 выпускников поступили по профилю 15 (65%);
- оборонно-спортивный – из 30 выпускников поступили по профилю 15 (50%);
- информационно-технологический - из 27 выпускников поступили по профилю 22 (81%);
- медицинский - из 27 выпускников поступили по профилю 19 (70%);
- универсальный профиль - обучались 28 человек, поступили 9 (32 %).
МБОУ СОШ №7
- универсальный профиль - обучались 33 человек, поступили 25 выпускников (76 %).
МБОУ СОШ №8
- гуманитарный профиль - обучались 26 человек, поступили 7 выпускников (27 %).
В гимназии №9 
- универсальный профиль - из 32 выпускников поступили по профилю 21 выпускника (66%).
МБОУ СОШ №11
 - универсальный профиль - из 27 учащихся по профилю поступили 10 выпускников (37%).
МБОУ СОШ №12 
- технологический профиль - из 14 выпускников по профилю поступили 11 (78%);
- гуманитарный профиль - из 24 выпускников по профилю поступили 11 (46%);
 - универсальный профиль - из 23 выпускников поступили по профилю 7 выпускников (30%).
Лицей №15
- социально-экономический – из 24 выпускников поступили по профилю 11 (46%);
- технологический – из 24 выпускников поступили по профилю 17 (71%);
- естественно-научный - из 17 выпускников поступили по профилю 10 (59%);
-- универсальный профиль - обучались 26 человек, поступили 13 (50 %).
Лицей №16
- технологический профиль - обучались 23 учащихся, поступили 10 чел. (43%);
- универсальный профиль - обучались 21 человек, поступил 1 чел. (5 %);

МБОУ СОШ №17 
- гуманитарный профиль - обучались 23 человек, 10 выпускников (43 %) из которых поступили ВУЗЫ по данному направлению;
- естественно-научный профиль - обучалось 11 обучающихся, поступили 3 чел. (27%) по данному направлению; 
- технологический профиль - обучалось 20 обучающихся, поступили 3 чел. (15%) по данному направлению.
МБОУ СОШ №17 
- естественно-научный профиль - обучалось 22 обучающихся, поступили 10 чел. (45%) по данному направлению. 
МБОУ КЦО Аныяк
- универсальный профиль - обучались 14 человек, поступил 1 выпускник (7 %).

Таким образом, в соответствии с профилем обучения из 812 выпускников в ВУЗы поступили 384 чел., что составляет 47%.  
Не оправдывают качество профильного обучения:
- МБОУ СОШ №3 универсальный профиль. Процент поступления в ВУЗ низкий (9%).
- МБОУ СОШ №4 универсальный профиль. Процент поступления в ВУЗ низкий (5%).
- МБОУ Лицей №16 универсальный профиль. Процент поступления в ВУЗ низкий (5%).
- МБОУ СОШ №17 технологический профиль. Процент поступления в ВУЗ низкий (15%).
- МБОУ КЦО Аныяк универсальный профиль. Процент поступления в ВУЗ низкий (5%).


Трудоустройство 10 классов
В текущем 2022 году по запросу министерства образования РТ Департаментом по образованию проведен мониторинг трудоустройства обучающихся 10ых классов.
Общее количество обучающихся в 10 классах в 2021-2022 учебном году составил 1126 человек. По итогам мониторинга из числа обучающихся 10ых классов в ССУЗы поступили – 172 чел. (15%), трудоустроены – 1 чел.(0,08%),  продолжили обучение в школе – 953 чел. (84,6%).

	 
	Трудоустройство выпускников10 классов общеобразовательных учреждений г. Кызыла в 2022 году
	 

	№
	ОУ
	Общее количество выпускников
	в ВУЗы
	в ВУЗы в %
	в СУЗы 
	в СУЗы в %
	Курсы, ДОСААФ
	Курсы, ДОСААФ %
	Армия
	Армия в %
	Трудоустроены
	в %
	Не определены
	в %
	умер
	Осужден, СИЗО
	Состоит ли на учетах (ПДН,КДН,ВШУ)
	продолжат обучение в 11кл
	Примечание (кто куда трудоустроился и кем?)

	1
	МБОУ СОШ №1
	126
	0
	0
	7
	5,5%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	119
	4-в др.школу

	2
	МБОУ СОШ №2
	47
	0
	0
	13
	27,6%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	34
	 

	3
	МБОУ СОШ №3
	119
	0
	0
	37
	 
	0
	0
	0
	0
	1
	0,8%
	0
	0
	0
	0
	 
	82
	2-исполнено 18л

	4
	МБОУ СОШ №4
	24
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	24
	 

	5
	МБОУ Гимназия №5
	177
	0
	0
	11
	6%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	166
	 

	6
	МБОУ СОШ №7
	52
	0
	0
	4
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	48
	1-в др.школу

	7
	МБОУ СОШ №8
	54
	0
	0
	18
	33%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	36
	 

	8
	МБОУ Гимназия №9
	77
	0
	0
	31
	39%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	46
	 

	9
	МБОУ СОШ №11
	49
	0
	0
	8
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	41
	 

	10
	МБОУ СОШ №12
	69
	0
	0
	13
	19%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	56
	 

	11
	МАОУ Лицей №15
	135
	0
	0
	13
	9,6 %
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	121
	выбыли за пределы  РТ - 4 человека, 1- в др.школу

	12
	МБОУ Лицей №16
	68
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	68
	 

	13
	МБОУ СОШ №17
	57
	0
	0
	15
	26%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	42
	 

	14
	МБОУ СОШ №18
	23
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	23
	 

	15
	КЦО Аныяк
	49
	0
	0
	2
	4%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	47
	 1-по сост.зд., 1- в др.шк. 

	ИТОГО
	 
	1126
	0
	0
	172
	15%
	0
	0
	0
	0
	1
	0,08%
	0
	0
	0
	0
	5
	953
	 







Выводы:
Из 812 выпускников не трудоустроены 7 человек (1- уход за ребенком, 2- за уход родителями, 4-по состоянию здоровья не поступили). На дополнительный период остались 38 человек.

Учет выпускников 9 класса, поступивших в ССУЗы
	Год
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Процент
	40%
	32%
	30%


Доля выпускников 9 класса, выбравших продолжение обучения в профессиональных образовательных организациях в сравнении с 2021 годом снижается на 2,6%, из чего можно сделать вывод, что качество образования в школах повышается и число обучающихся, изъявившие желание продолжить обучение и получить среднее общее образование, затем поступить в ВУЗы увеличивается.

Учет выпускников 11 классов, поступивших в ВУЗы
	Год
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Процент
	60%
	61%
	58%


Количество, поступивших в высшие учебные заведения за три года составляет в среднем 61,6% от общего числа выпускников 11 классов. Снижение поступления в ВУЗы в сравнении с прошлыми годами обусловлено длительным обучением выпускников в дистанционной форме, который несколько снизил качество обучения в связи со сложившейся в стране обстановкой по короновирусной инфекции в 2020 году. Выпускники 11 классов текущего учебного года в 2019-2020 учебном году получили все 100% аттестаты на основании выполнения переводных контрольных работ без сдачи государственной итоговой аттестации.   

Учет выпускников 11 классов, поступивших в ССУЗы
	Год
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Процент
	26,2%
	31%
	32%


Количество выпускников, поступивших в средние учебные заведения за три года составляет в среднем 31,8% от общего числа выпускников 11 классов.

Рекомендации:
Школам города совместно с Департаментом по образованию продолжить работу по трудоустройству 38 выпускников 11 классов. 
На уровне образовательного учреждения профориентационная работа является неотъемлемой частью воспитательного процесса, реализуется посредством оказания поддержки обучающимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности, выработки у школьников готовности к профессиональному самоопределению в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда в связи с чем необходимо:  
1. организовать работу с обучающимися: 
- проведение классных часов, лекций, бесед с обучающимися, ознакомление с информационными материалами по востребованным профессиям на раннем уровне профессиональной ориентации;
- активное участие во Всероссийском открытом уроке «Проектория»;
- профориентационная диагностика;
-  индивидуальные, групповые консультации учащихся по итогам диагностики;
- организация участия в проекте «Билет в будущее»;
- Дни открытых дверей с организациями, ВУЗами, ССУзами
2. организация работы с родителями; 
- родительские собрания, лекции, тренинги, круглые столы.
3. заместителям директоров, классным руководителям, педагогу - организатору продолжить работу по профессиональной ориентации обучающихся, учителям начальных классов организовать преемственность с дошкольными образовательными учреждениями по ранней профориентационной работе.
