
Анализ повышения квалификации  

педагогических работников за 2023 год  

 

         Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров осуществляется в 

соответствии с планом образовательных услуг ТИРОО и ПК», сформированном на 

качественном анализе потребности педагогических и руководящих работников 

образовательных учреждений в курсовой подготовке и современных требований, 

предъявляемых к педагогу в связи с модернизацией образования и переходом на ФГОС.  

         Разработаны и используются различные формы и технологии повышения квалификации: 

сетевое обучение, стажировка, очно-заочное с дистанционной поддержкой, обучение по 

индивидуальному плану. Межкурсовая методическая поддержка педагогов осуществляется 

через методическую поддержку, через семинары, консультации и т.д.  

        Повышение квалификации носит опережающий характер, обеспечивает профессионально-

личностное развитие педагога, непрерывно улучшает его профессиональные качества и 

способности. Данное направление работы позволяет в разнообразных формах организовывать 

обучение педагога на муниципальном уровне и обеспечить координацию взаимодействия в 

повышении квалификации на региональном и федеральном уровнях.  

      Анализ прохождения курсовой подготовки педагогами образовательных учреждений 

показывает, что количество участников в целом соответствует заявленным потребностям 

образовательных учреждений по категориям слушателей. Внедрение новых технологий, 

организации переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, развитие 

дистанционных форм повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

обеспечило непрерывность и адресный подход к повышению квалификации педагогических и 

руководящих работников.  

     Руководствуясь п.5.2 ст.47 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», право на дополнительное образование по профилю педагогической деятельности, 

прохождение курсовой переподготовки педагогическим работником должно проходить не реже 

чем один раз в три года. В 2023 году педагогам и руководителям образовательных учреждений 

было предложено большое разнообразие курсов повышения квалификации. 

    Основанием для проведения курсовой подготовки является планграфик курсовых 

мероприятий, составленный на основании запросов образовательных учреждений. 

Комплектование групп осуществлялось в течение года по заявительному принципу 

образовательными учреждениями.  

     Создан банк данных о повышении квалификации, который позволяет проводить мониторинг 

прохождения курсовой подготовки всеми работниками образовательных учреждений и 

отслеживать выполнение законодательного норматива на повышение квалификации. С 

01.01.2023 по 01.12.2023 года, курсы повышения квалификации прошли 935 педагогов (79,6%) 

всего пройдено 745 курсов повышения квалификации. 

  

Повышение квалификации педагогов        

                                                                                                                  
 01.01.2023-01.12.2023 % прошедших КПК 

Всего человек Всего курсов 

МАДОУ №1 66 43 65% 

МБДОУ № 2 20 12 60% 

МБДОУ ЦРР №3 19 28 68% 



МБДОУ №4 11 12 91% 

МБДОУ №5 35 12 34 % 

МАДОУ ЦРР №6 18 21 
88% 

МБДОУ №7 15 6 40% 

МБДОУ № 8 11 20 55% 

МАДОУ №9 39 21 54% 

МБДОУ № 10 6 15 40% 

МАДОУ №11 31 27 87% 

МАДОУ № 12 34 95 79 % 

МАДОУ №15 39 20 51% 

МБДОУ №17 32 15 47% 

МБДОУ № 18 12 7 58% 

МБДОУ №19 34 17 50% 

МБДОУ № 20 13 15 87% 

МАДОУ ЦРР №21 44 21 48% 

МАДОУ №22 40 23 57% 

МБДОУ №24 19 12 63% 

МАДОУ №25 22 17 77% 

МАДОУ № 27 37 17 46% 

МБДОУ №28 22 20 91% 

МАДОУ ЦРР №29 33 11 33% 

МБДОУ №30 32 20 62% 

МАДОУ №31 20 12 66% 

МБДОУ №32 30 55 54% 

МБДОУ № 33 18 20 90% 

МАДОУ №34 30 23 76% 

МАДОУ №35 28 21 75% 

МБДОУ № 36 27 39 69% 

МБДОУ №37 17 29 59% 

МБДОУ № 38 19 14 74% 

МБДОУ № 39 23 40 56% 

МАДОУ № 40 39 11 28% 

 935 745 79,6% 

 


