С П Р А В К А
о   работе по наставничеству в общеобразовательных организаций г.Кызыла за 2023-2024 календарный год

Цель - развитие движения наставничества и тиражирование практик наставничества в городе Кызыл, повышение социального статуса наставника, признание роли, места в обществе и возможности его системного поощрения.
Задачи:
- выявление и тиражирование лучших практик наставничества;
- инициирование развития инновационных практик наставничества;
- активизация и повышение эффективности деятельности наставников в образовательных организациях города Кызыл;
- формирование позитивного образа наставника;
-создание банка программных, методических и дидактических материалов сопровождения деятельности наставников города Кызыла.

С целью  повышение количества наставников в 2023-2024 уч. году были назначены-1049 наставников над молодыми педагогами до 35 лет до 3 лет стажа:
- из них в ДОУ – 86 педагогов-наставников (при 968 педагогических работниках дошкольных образовательных организаций);
- В МОУ -– 81 педагогов наставников (при 1851 педагогических работниках общеобразовательных организаций). 
Таблица № 1

Количественные данные о наставниках  и наставляемых
за 2023-2024 год в разрезе ДОУ:

	№
	Наименование МДОУ
	Количество наставника

	Количество наставляемых


	1
	МАДОУ №1
	2
	2

	2
	МБДОУ №2
	0
	0

	3
	[bookmark: _GoBack]МБДОУ ЦРР №3
	3
	5

	4
	МБДОУ №4
	0
	0

	5
	МБДОУ №5
	5
	5

	6
	МАДОУ ЦРР №6
	1
	5

	7
	МБДОУ №7
	1
	3

	8
	МБДОУ №8
	2
	4

	9
	МАДОУ №9
	2
	2

	10
	МБДОУ №10
	1
	1

	11
	МБДОУ №11
	6
	12

	12
	МАДОУ №12
	2
	2

	13
	МАДОУ №15
	1
	2

	14
	МБДОУ №17
	1
	1

	15
	МБДОУ №18
	2
	3

	16
	МБДОУ №19
	9
	11

	17
	МБДОУ №20
	2
	2

	18
	МАДОУ ЦРР№21
	5
	6

	19
	МАДОУ №22
	5
	6

	20
	МБДОУ №24
	2
	2

	21
	МАДОУ №25
	2
	2

	22
	МАДОУ №27
	2
	2

	23
	МБДОУ №28
	1
	1

	24
	МАДОУ ЦРР№29
	1
	1

	25
	МБДОУ №30
	1
	1

	26
	МАДОУ №31
	2
	2

	27
	МБДОУ №32
	8
	8

	28
	МБДОУ №33
	0
	0

	29
	МАДОУ №34
	7
	7

	30
	МАДОУ №35
	2
	4

	31
	МБДОУ №36
	4
	4

	32
	МБДОУ №37
	4
	5

	33
	МБДОУ №38
	0
	0

	34
	МБДОУ №39
	0
	0

	35
	МАДОУ №40
	0
	0

	Итого:
	35
	86
	111


 
Таблица № 2
Количественные данные о наставниках  и наставляемых
за 2023-2024 год в разрезе МОУ:
	№
	Наименование МОУ
	Количество наставников

	Количество наставляемых


	1
	СОШ №1
	8
	33

	2
	СОШ №2
	4
	4

	3
	СОШ №3
	3
	3

	4
	СОШ №4
	5
	5

	5
	Гимназия №5
	3
	3

	6
	СОШ №7
	0
	0

	7
	СОШ №8
	26
	26

	8
	Гимназия №9
	5
	6

	9
	СОШ №11
	10
	11

	10
	СОШ №12
	3
	5

	11
	Лицей №15
	2
	2

	12
	Лицей №16
	3
	3

	13
	СОШ №17
	5
	5

	14
	СОШ №18
	3
	4

	15
	СОШ №19(Аныяк)
	1
	1

	16
	ВСОШ
	0
	0

	Итого:
	16
	81
	111




По Приказу Департамента по образованию мэрии города Кызыла №18 от 12 января «Об утверждении Плана мероприятий, посвященного Году педагога и наставника г.Кызыла на 2023 год» утвержден план муниципальных мероприятий. Всего проведено- 19 мероприятий по плану-графику мероприятий.

По участию в конкурсах:
С 16 по 30 января 2024 года проходили очные туры муниципального этапа конкурса «Лучший наставник Кызыла - 2024». В нем приняли участие 7 лучших педагогов из образовательных организаций:
- ДОУ № 17,22,29,31 – 5 педагогов наставников;
- МОУ № 8,18 – 2 педагога наставника города Кызыла приняли участие в данном конкурсе:
1.	Монгуш Айсуу Николавева, воспитатель МБДОУ Детский сад № 17 «Салгал» г.Кызыла; 
2.	Артна Кара-Кыс Васильевна, воспитатель МАДОУ Детский сад № 22 «Солнышко» г.Кызыла;
3.	Серенова Лилия Николаевна , воспитатель МАДОУ Детский сад № 22 «Солнышко» г.Кызыла;
4.	Сат Чодураа Александровна, воспитатель МАДОУ ЦРР «Детский сад № 29»  г. Кызыла;
5.	Хомушку Шолбан Биче-ооловна, директор МАДОУ «Детский сад №31» г. Кызыла;
6.	Тулуш Мерген Алексеевич, педагог-организатор ОБЖ МБОУ «СОШ № 8 г. Кызыла»;
7.	Монгуш Анай-Хаак Александровна, учитель начальных классов МБОУ «СОШ № 18 г. Кызыла».
Главным направлением конкурса в 2024 году является - развитие движения наставничества и тиражирование практик наставничества в городе Кызыл, повышение социального статуса наставника, признание роли, места в обществе и возможности его системного поощрения, развитие воспитательной деятельности педагогов-наставников и роста профессионального мастерства педагога -наставника.
На протяжении всех конкурсных дней участники раскрывали мотивы выбора педагогической профессии, показали собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога-наставника в современном мире. Все участники конкурса выступили достойно. Конкурс ещё раз показал, насколько педагоги- наставники могут быть интересными, увлечёнными, преданными своей профессии и заинтересованными в результатах своего творческого труда.
По итогам конкурса «Лучший наставник Кызыла -2024», места распределились таким образом:
I место:
–Тулуш Мерген Алексеевич, Педагог-организатор ОБЖ МБОУ «СОШ № 8 г. Кызыла»; 
Номинанты:
в Номинации «Мастерство наставника»:
- Сат Чодураа Александровна, воспитатель МАДОУ ЦРР «Детский сад № 29»  г. Кызыла;
в Номинации «За преданность наставничеству»:
-Хомушку Шолбан Биче-ооловна, директор МАДОУ «Детский сад №31» г. Кызыла

Вывод:
1.	Профессиональный конкурс «Лучший наставник Кызыла-2024» прошел в соответствии с Положением о конкурсе. Конкурс показал умение педагогов-наставников раскрыть свою педагогическую практику или программу, свое понимание миссии педагога-наставника в современном мире.
2.	Необходимо отметить, что не приняли участие в профессиональном конкурсе педагогов-наставников общеобразовательных организаций: ДОУ №1,2,3,4, 5, 6,7, 8, 9, 10,11,12,15,18,19,20,21,28,30,32, 33,34,35,36,37,38,39,40.
МОУ №1,2,3,4,7,11,12,17,19, Гимназий №5, №9, Лицей №16,15,МКОУ ВСОШ.
3.	Всем образовательным организациям рекомендуется основательно и заблаговременно подготовить конкурсантов, освободив от основной работы.  Также, рекомендуется создать команду по подготовке конкурсанта: из руководителя, заместителя директора по НМР, заместителя директора поУВР, методистов, старшего воспитателя. 

На региональный этап конкурса который был проведен с 1 – 6 апреля 2024 года «Лучший наставник Республики Тыва – 2024» был направлен Тулуш Мерген Алексеевич - педагог-организатор ОБЖ МБОУ «СОШ № 8 г. Кызыла», победителя муниципального конкурса «Лучший наставник».
На конкурс в этом году приняли участие в области наставничества 18 педагогов-наставников из всей республики. 
По итогам регионального конкурса «Учитель года – 2024» в номинации «Лучший наставник Республики Тыва – 2024»
Диплом победителя 1 степени:
- Кол Алексей Дмитриевич, педагог дополнительного образования школы с. Тоора-хем им. Л.Б. Чадамба Тоджинского кожунна;
Диплом победителя 2 степени:
- Тулуш Мерген Алексеевич, преподаватель-организатор ОБЖ МБОУ СОШ №8 Г.Кызыла;
Диплом победителя 3 степени:
- Ооржак Алевтина Александрвона , учитель химии и информатики МБОУ СОШ с. Бурен-Бай-Хаак-Каа-Хемского района;
Номинанты:
- номинации «За новаторство в наставничестве» - Сарыглар Руслана Кызыл-ооловна, учитель начальных классов МБОУ Усть-Элегестинская СОШ Кызылского кожууна;
- в номинации «За опыт и мастерство» - Серембил Татьяна Дугаровна учитель русского языка и литературы МБОУ Кызыл-Сылдысская СОШ Эрзинского кожууна.
26 января состоялся торжественное мероприятие педагогический бал, посвященный закрытию Года педагога и наставника, среди педагогических работников муниципальных образовательных организаций г. Кызыла "Педагогический бал-2024". 
Список награжденных работников «Лучший наставник 2024»:
Список награжденных работников общеобразовательных учреждений города Кызыла:
1. Монгуш Омаа Ивановна, учитель истории и обществознания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №5 города Кызыла Республики Тыва»;
1. Протасова Ирина Павловна, учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №7 города Кызыл Республики Тыва».
1. Сарыг-оол Аржаана Николаевна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 11 с углубленным изучением отдельных предметов" города Кызыла Республики Тыва»;
1.  Кудрявцева Елена Александровна, учитель истории и обществознания муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей №15 имени Героя Советского Союза Н.Н.Макаренко» города Кызыла Республики Тыва».
1. Монгуш Надежда Кара-ооловна, учитель русского языка и литература МБОУ Гимназии №9.
Список награжденных работников дошкольных образовательных учреждений города Кызыла:
1. Бусырева Ольга Викторовна, учитель-логопед муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - Центр развития ребенка «Детский сад № 21» г. Кызыла.
1. Соскал Екатерина Васильевна, учитель - логопед муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №25 г. Кызыла.
1.  Постникова Анна Степановна, старший воспитатель МБДОУ Детский сад №2 «Улыбка» г. Кызыла.
По проектам:
В период 2023-2024 уч. году (с15 ноября по  21 декабря) состоялся муниципальный проект «Мой наставник» в нем принимали участие - 37  наставников и 42 наставляемых (в 2022-2023 уч году – 44 наставников и 144 наставляемых)
Цель проекта:  
- Повышение статуса педагога - наставника в Год Педагога и наставника, методической помощи молодым специалистам до 3 лет, в том числе до 35 лет, нуждающихся в помощи в профессиональной педагогической деятельности, устранение педагогических дефицитов.
Методы: посещение открытых уроков с последующим анализом.
По предметам:
	Предмет
	Количество

	английский язык
	13

	русский язык и литература
	7

	математика
	5

	Начальные классы 
	2

	история и обществознание
	2

	начальная школа
	2

	химия
	2

	Родной язык (тувинский)
	2

	биология
	1

	информатика
	1

	физическая культура
	1 

	музыка
	1

	психолог
	1

	Ст.вожатый
	1

	Технология 
	1

	Итого
	 42


Больше всех в методической помощи нуждаются учителя английского языка, русского языка и литературы, математики. 
Открытые уроки дали - 37 молодых педагогов, из заявленных 42, не дали -9 по уважительной причине:
	ОУ
	Заявлено
(нуждающиеся в методической помощи)
	Количество молодых педагогов, давших открытые уроков
	Не
дали
	Причины, не состоявших открытых уроков

	1
	6
	6
	0
	-

	2
	5
	5
	0
	

	3
	0
	0
	0
	-

	4
	1
	1
	0
	

	5
	5
	4
	1
	1- в декретном отпуске

	7
	0
	0
	0
	-

	8
	2
	1
	1
	1-по уважительной причине

	9
	0
	0
	0
	-

	11
	6
	4
	2
	2-по уважительной причине

	12
	3
	2
	1
	1-.по уважительной причине

	15
	3
	2
	1
	1-по уважительной причине

	16
	7
	5
	2
	1-уволилась, 1 - декретном отпуске

	17
	3
	2
	1
	1. по уважительной причине

	18
	1
	1
	0
	-

	КЦО Аныяк
	0
	0
	0
	-

	ИТОГО
	42
	33
	9
	



По таблице в разрезе школ можно увидеть, что больше всего молодых педагогов, нуждающихся в методической помощи, оказались, в ОУ№1,2,5,11,16. Меньше всего в ОУ№4,8,18. Вообще отсутствует в МБОУ СОШ №3,7,9, КЦО Аныяк.
 
По результатам протоколов (экспертных листов) открытые уроки дали – 37 молодых педагога:
- на оптимальном уровне «5» – 13человек;
- на хороший уровень «4»–23 человек;
- на среднем уровне «3»–1 человек;
- на низком уровне «2»-0 человек.

Система оценивания открытых уроков – балльная, где максимальный балл равен 50, а минимальное пороговое значение равно 25 баллам. Если набрано:
от 40 до 50, урок имеет высокий уровень;
от 31 до 39, урок имеет хороший уровень;
от 25 до 30, урок имеет средний уровень;
от 0 до 24, урок имеет низкий уровень.

Оценивание открытых уроков в разрезе ОУ:
	ОУ
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% успешности

	1
	0
	6
	0
	0
	100%

	2
	1
	5
	0
	0
	100%

	3
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	2
	2
	0
	0
	100%

	5
	2
	2
	0
	0
	100%

	7
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	1
	0
	0
	0
	100%

	9
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	2
	2
	0
	0
	100%

	12
	2
	0
	0
	0
	100%

	15
	1
	1
	0
	0
	100%

	16
	1
	3
	1
	0
	100%

	17
	0
	2
	0
	0
	100%

	18
	1
	0
	0
	0
	100%

	КЦО Аныяк
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО
	 13
	  23
	1
	0
	100%

	
	
36
	1
	 37


 
Таким образом, на оптимальном уровне уроки показали – 13 педагогов, из них больше всего оказались в ОУ№4, 5, 11,12. На хорошем уровне показали 23 педагогов, больше всего в ОУ№1,2,16. На среднем уровне-1педагог с ОУ№16 (по английскому языку). На низком уровне никто урок не дал.
Отсюда можно сделать вывод, что следующие наставники хорошо подготовили своих молодых педагогов к открытым урокам:  
МОУ № 1:
1. Чооду Чойгана Николаевна, учитель математики
2. Дондокова Эльвира Дондоковна, учитель математики
3. Ондар Алдынай Кан-ооловна, учитель русского языка и литературы
МОУ №2:
1. Балдан Азияна Семис-ооловна, учитель химии
2. Ооржак Саяна Мандыковна, учитель биологии
3. Сандараа Светлана Савельевна, учитель математики
МОУ №4:
1. Кашпыына Фаина Ивановна, учитель тувинского языка
МОУ №5:
1. Бирилей Аяна Васильевна, учитель английского языка
2. Ооржак Алдынай Михайловна, учитель английского языка
3. Монгуш Омаа Ивановна, учитель истории и обществознания
МОУ №8:
1. Монге Александра Доржаевна, учитель английского языка
2. Калуш Елена Григорьевна, учитель начальных классов
           МОУ №11:
1.  Сарыг-оол Аржаана Николаевна, учитель русского языка
2. Оюн Урана Михайловна, учитель английского языка
3. Куулар Елизавета Донгаковна, учитель математики
          МОУ №12:
1. Ооржак Чинчи Вальеревна, учитель английского языка
2. Аракчаа Байыр Баир-оолович, учитель физической культуры
        МОУ №15:
1. Кудрявцева Елена Александровна, учитель истории и обществознания
2. Аранчын Аяна Михайловна, учитель истории
3. Намы Азияна Александровна, учитель химии
4. Утямишева Светлана Викторовна, учитель русского языка
МОУ № 17:
1. Шеховцева Валентина Алексеевна, методист 
2. Саая Азият Алексеевич, учитель технологии
Вывод: 
На начало 2023-2024 учебного года количество молодых специалистов со стажем от 0 до 3 лет, а так же в том числе со стажем от 3 лет до 35 лет, имеющие профессиональные дефициты, всего насчитывалось -42 педагогов.  
В связи с тем, что целью проекта является устранение педагогических дефицитов молодых педагогов, были проведены методические семинары и по итогам открытых уроков, были следующие результаты:
Из 42 педагогов: 
- успешно дали открытый урок - 37 учителей (13 человек на «5», 23 учителей   на «4»), 88% от общего количества заявленных;
- на среднем уровне 1педагогов 2,7 % от общего количества;
- не дали открытые уроки -9 человек, 24,3 % от общего количества. 
Муниципальный проект «Мой наставник» дал положительную динамику. Больше половины заявленных (88%) дали открытые уроки на высоких и хороших уровнях. Учителей, которые показали на средний уровень уменьшилось до 1 человека, а ниже отсутствуют.   Итого 24 % из заявленных участников остаются в числе нуждающихся в методической помощи проекта «Мой наставник» на будущий год. 
Вывод:
Из положительных моментов: по сравнению с прошлым учебным годом общее число участников проекта сократилось в 3 раза, в прошлом году 143 если было, то в этом году было заявлено 42 человек. Положительную динамику показывает то, что в этом году не оказалось учителей, давших урок на недопустимом уровне («2») и 1 человек, дал урок на допустимом уровне («3»). Учитель, который дал в предыдущем году на недопустимом уровне наставниками был оценен в этом учебном году на высоком уровне, а те, которые дали на допустимом уровне были оценены на хорошем уровне. 
Из отрицательных моментов: стабильным остается большое количество заявок на учителей английского языка, нуждающихся в методической помощи. Хотя открытые уроки показали успешно.   

Рекомендации:
1. Продлить сроки проекта на 2024-2025 учебный год с проведением методических семинаров, а также адресной помощи учителям со средним уровнем по результатам прошедших открытых уроков;
2. Дать возможность учителям, не показавших открытые уроки до конца 2024-2025 учебного года;
3. Тщательно прослеживать наставниками и методистами посещение молодыми педагогами методических семинаров и создавать условия для этого;
4. Оценивать наставникам, методистам, заместителям по научно-методической работе уроки молодых педагогов честно, не оказывая «медвежью услугу», ведь в дальнейшем они будут рекомендованы на прохождение аттестации или на участие в конкурсах профессионального мастерства;
5. По итогам посещенных уроков, наставникам рекомендуется написать справку с перечислением проблем и пути их решения, рекомендации; 
6. Наставникам и методистам вести Банк данных участников проекта Мой наставник и их динамику;
7. Открытые уроки и внеурочные занятия таких специалистов, как педагог-психолог, старший вожатых, педагогов дополнительного образования тоже рассматривать, как участников проекта;
8. Рассмотреть вариант продолжения проекта по предметному направлению, наставникам внести свое видение эффективности проекта;
9. Рекомендовать на поощрение и отметить лучших 2 наставников на Педагогическом балу – 2024 по итогам года:
 - МОУ №5 – Монгуш Омаа Ивановну.
 -МОУ №15–Кудрявцеву Елену Александровну.
10. Молодым педагогам, показавшие открытые уроки на оптимальном уровне, дать адресные рекомендации на прохождение аттестации:
1.  Саая Ч.И.-учителя родного языка МБОУ СОШ №2;
2. Сарыглар Ч.О. учитель русского языка МБОУ СОШ №4;
3. Хертек Б-К.А.- учитель математики МБОУ СОШ №4;
4. Бадыраа Д.О.- учитель французского языка МБОУ Гимназии №5;
5. Лопсан А-К.В.- учитель английского языка МБОУ Гимназии№5;
6. Ойнарова А.О.- учитель английского языка МБОУ СОШ №8;
7.  Данзырын Ю.Ю.- учитель русского языка МБОУ СОШ №11;
8.  Ондар А.А. учитель математики МБОУ СОШ №11;
9.  Седенба Д.В. – учитель физической культуры МБОУ СОШ №12;
10. Пириней А.Р. – учитель английского языка МБОУ СОШ №12;
11. Долзатмаа А.О. – педагог-психолог МБОУЛицея№16;
12. Сотпа Ш.О. учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ №18.

11. Продолжить работу по сетевому взаимодействию школ.
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